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JUNTA DE EDUCACION

Angela Christensen, Presidenta
Robert Reichardt, Vicepresidente
Andrew Graham, Secretario
Joan Anderssen, Secretaria Adjunta
Lindley McCrary, Tesorera

PERSONAL EJECUTIVO

Todd Lambert, Superintendente
Melissa Cooper, Superintendente Adjunta de Servicios del Aprendizaje
Dra. Sheri Charles, Superintendente Adjunta de Recursos Humanos
Jonathan Levesque, Director Financiero
Terry Davis, Director de Operaciones
Diane Leiker, Directora de Comunicaciones

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

Las Escuelas Publicas de Littleton no discriminan en sus programas o actividades por motivos de raza, color, origen
nacional, ascendencia, credo, edad, religion, sexo (que incluye transexualidad e identidad de género), estado civil,
orientacién sexual, discapacidad o necesidad de servicios de educacion especial.

Las siguientes personas han sido designadas para atender las consultas relativas a las politicas de no
discriminacion, incluidas las consultas sobre el Titulo IX y la Seccion 504:

Para consultas relacionadas con el personal:
Dra. Sheri Charles,

Superintendente Adjunta de Recursos
303-347-3375

5776 S. Crocker St. Littleton, CO 80120
scharles@lps.k12.co.us

Para consultas relacionadas con los estudiantes:

Melissa Cooper, Superintendente Adjunta de Servicios de Aprendizaje
303-347-3472

5776 S. Crocker St. Littleton, CO 80120

mrcooper@lps.k12.co.us

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL DISTRITO

Las Escuelas Publicas de Littleton estan obligadas a informar sobre ciertas politicas, incluyendo las relativas a
disciplina, expedientes, Titulo IX y procedimientos de quejas de la Seccion 504. Este manual le proporciona esa
informacion. Las letras de referencia que siguen a los titulos de las secciones remiten a la politica de la Junta de


https://mrcooper@lps.k12.co.us
https://scharles@lps.k12.co.us

Educacion de la que se ha extraido la seccion. Las politicas completas de la Junta estan disponibles en cada escuela
y en el Centro de Servicios Educativos, asi como en el sitio web del Distrito, www.littletonpublicschools.net.

CARTA DEL SUPERINTENDENTE

Otofio de 2023
Estimados padres y tutores:

Gracias por formar parte de la comunidad educativa de las Escuelas Publicas de Littleton. Nos sentimos afortunados
de tener la oportunidad de educar a sus hijos y esperamos tener un exitoso afio escolar 2023-2024. Nuestra Meta de
Logros del Distrito establece: "El cien por ciento de los estudiantes de LPS se graduaran preparados para
oportunidades postsecundarias significativas." Los estudiantes crecen intelectual, académica, fisica y
emocionalmente mucho durante estos afios. Queremos ayudar a los estudiantes de todas las edades a tomar buenas
decisiones y a desarrollar un fuerte sentido del caracter en el camino. También creemos que deben existir sistemas
que permitan a los estudiantes recuperarse cuando toman malas decisiones. Esto solo es posible si los estudiantes,
los padres, los profesores y la administracion adoptan un enfoque de equipo y trabajan juntos como una comunidad.

El respeto mutuo, unas normas de comportamiento estrictas y la aplicacion sistematica de la disciplina favorecen la
creacién de entornos de aprendizaje seguros y productivos. El Codigo de Conducta Estudiantil de las Escuelas
Publicas de Littleton describe las normas y expectativas de comportamiento para todos los estudiantes. Todas las
politicas a las que se hace referencia en el Cédigo de Conducta estan disponibles en su totalidad en linea. Cada
escuela tendra expectativas adicionales que definen y apoyan la cultura y el clima unicos de esa escuela en
particular. Valoramos la participacion de los padres y miembros de la familia, y les animamos a visitar el sitio web de
LPS en "Find Support" para obtener informaciéon y recursos para padres y estudiantes. Esperamos colaborar con
ustedes para asegurar que su estudiante esté totalmente preparado para tener éxito en el futuro.

Si tienen preguntas sobre estas expectativas, ponganse en contacto con el director de su escuela para obtener
informacion adicional.

Saludos cordiales,

Todd Lambert
Superintendente


http://www.littletonpublicschools.net
https://littletonpublicschools.net/codes-conduct
https://littletonpublicschools.net
https://littletonpublicschools.net

COMPORTAMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES QUE PUEDEN DAR LUGAR A MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El comportamiento dentro o fuera de la propiedad escolar que sea perjudicial para el bienestar o la seguridad de
otros estudiantes o de los empleados del Distrito, incluido el comportamiento que crea una amenaza de dafio fisico al
nifio o a otros nifos, puede llevar a la suspension o expulsion.

La expulsiéon sera obligatoria por poseer un arma de fuego, cargada o descargada, como se describe en la Ley de
Escuelas Libres de Armas, §20 U.S.C. 7151 o C.R.S. 18-1-901 (3)(h). Cuando un estudiante haya violado la politica
de armas con un arma de fuego, el director iniciara el procedimiento de expulsion inmediatamente.

El director o el empleado del Distrito designado por escrito por el director puede suspender o recomendar la
expulsién de un estudiante que participe en una o mas de las siguientes actividades especificas mientras se
encuentre en edificios escolares, dentro o fuera de la propiedad escolar, en vehiculos escolares o durante una
actividad patrocinada por la escuela, o cuando la conducta tenga una conexion razonable con la escuela o con
cualquier evento curricular o no curricular del Distrito.

1. La comision de un delito que constituiria un delito de violencia segun la definicion de la ley estatal si lo
cometiera un adulto. Los delitos de violencia incluyen el uso o posesion de un arma mortal, la venta de una
droga o sustancia controlada, el robo y la agresion.

2. La comision de cualquier acto que, de ser cometido por un adulto, constituiria robo o agresion segun la
definicién de la ley estatal.

3. Llevar, traer, usar o poseer un arma peligrosa sin la autorizaciéon de los empleados apropiados del
Distrito, a menos que el estudiante haya entregado el arma a un maestro, administrador u otro empleado
autorizado del Distrito tan pronto como sea posible después de descubrirla, de acuerdo con la ley estatal.

4. Se prohibe la posesion de cuchillos de cualquier longitud que no se ajusten a la definicion de arma
peligrosa, tal como se define en la Politica JICI de la Junta.

5. Violacién de la politica de uso de alcohol/abuso de drogas del Distrito. La expulsién sera obligatoria por
venta de drogas o sustancias controladas, de acuerdo con la ley estatal.

6. Declaracion de que el estudiante es habitualmente disruptivo.

7. Comportamiento amenazador que es cualquier expresion, directa o indirecta, hecha por escrito,
oralmente o mediante gestos, de intencion de infligir dafo, lesion o perjuicio a personas o bienes.

8. Uso indebido de ordenadores, Internet, teléfonos celulares, reproductores digitales de audio/video,
dispositivos digitales personales u otras tecnologias, incluidos, entre otros, las amenazas contra personas o
bienes, la obtencion de acceso no autorizado a informacion confidencial, la reproduccién no autorizada de
documentos escolares o legales, las violaciones de los derechos de autor, la publicacion y distribucién no
autorizada en cualquier medio impreso 0 no impreso, los intentos de dafiar o destruir datos de otro usuario, el
uso indebido de Internet o del correo electrénico, el vandalismo, la incitacion, la carga, descarga o creacion
de virus informaticos y la manipulacién de sistemas operativos o datos.

9. Violacién de las regulaciones del Distrito o de la escuela, incluidas, entre otras, las regulaciones de
conducta, asistencia, vestimenta, autobus y uso de vehiculos motorizados.

10. Violacion de la politica de actividades de bandas del Distrito.

11. Infraccién de la politica del Distrito en materia de consumo de tabaco.

12. Violacién de la politica de acoso sexual del Distrito.

13. Violacion de la politica de vestimenta de los estudiantes del Distrito.

14. Violacion de la politica de derechos de expresion de los estudiantes del Distrito.

15. Violacion de la politica de distribucion de materiales no curriculares por parte de los estudiantes del
Distrito.

16. Desobediencia voluntaria continuada o desafio abierto y persistente a la autoridad competente, incluida
la negativa deliberada a obedecer a un miembro del personal de la escuela.

17. Interferir repetidamente con la capacidad del Distrito para proporcionar oportunidades educativas a otros
estudiantes.

Causar o intentar causar dafios a la propiedad escolar o robar o intentar robar propiedad escolar de valor.



18. Causar o intentar causar dafios a la propiedad privada o robar o intentar robar propiedad privada.

Causar o intentar causar lesiones fisicas a otra persona, salvo en defensa propia.
19. Causar o intentar causar dafio fisico a otra persona excepto en defensa propia.

Dirigir blasfemias, lenguaje vulgar o gestos obscenos hacia otros estudiantes, empleados del Distrito o
visitantes de la escuela.
20. Participar en conductas de acoso escolar, que es cualquier expresion escrita o verbal, o acto o gesto
fisico o electrénico, o un patrén de los mismos, que tiene la intencidn de coaccionar, intimidar o causar
cualquier dafio fisico, mental o emocional a cualquier estudiante. La intimidacion esta prohibida contra
cualquier estudiante por cualquier razén, incluyendo cualquier comportamiento dirigido hacia un estudiante
sobre la base de su rendimiento académico; o contra quien las leyes federales y estatales prohiben la
discriminacion sobre cualquiera de las bases descritas en C.R.S. 22-32-109(1)(11)(l). Esta definicién no
pretende infringir ninguin derecho garantizado a ninguna persona por la Primera Enmienda de la Constitucion
de los Estados Unidos ni impedir la expresion de ningun punto de vista religioso, politico o filoséfico.
21. Participar en abusos verbales, es decir, insultos, calumnias étnicas o raciales, o declaraciones
despectivas dirigidas publicamente a otras personas que puedan precipitar la interrupcion del programa
escolar o incitar a la violencia.
22. Participar en acoso verbal o fisico o intimidacién de cualquier miembro del personal, otro estudiante o
cualquier persona.
23. Cometer extorsién, coaccion o chantaje, es decir, obtener dinero u otros objetos de valor de una persona
que no esta dispuesta a ello u obligar a un individuo a actuar mediante el uso de la fuerza o la amenaza de
fuerza.
24. Mentir o dar deliberadamente informacion falsa, verbalmente o por escrito, a un empleado del Distrito.
25. Deshonestidad escolar, que incluye, pero no se limita a, copiar en un examen, plagio y colaboracién no
autorizada con otra persona en la preparacion de un trabajo escrito.
26. Participar o planear cualquier forma de novatada verbal o fisica o iniciacion de otros estudiantes. Las
novatadas incluyen, entre otros, forzar la actividad fisica prolongada, forzar el consumo excesivo de cualquier
sustancia, forzar la privacion prolongada de suefo, comida o bebida, o cualquier otro comportamiento que
imprudentemente ponga en peligro la salud o la seguridad de un individuo o que probablemente o con la
intencion de causar degradacion personal o desgracia con fines de iniciacién en cualquier grupo de
estudiantes.
27. Comportamiento de acecho, que es el seguimiento, contacto u observacion persistentes de una persona
o cualquier otra accion amenazadora que comprometa la tranquilidad o la seguridad personal de una
persona razonable.
28. Terrorismo, que es la amenaza de cometer actos violentos comunicada con la intencién de aterrorizar o
con imprudente desprecio por el riesgo de crear tal terror o de causar graves inconvenientes publicos, como
la evacuacion de un edificio.
29. Hacer una acusacion falsa de actividad delictiva contra un empleado del Distrito a las fuerzas del orden o
al Distrito.



CODIGO DE CONDUCTA Y DISCIPLINA

Acoso sexual a estudiantes (Politica JBB de la Junta)

La Junta reconoce que el acoso sexual puede interferir con el rendimiento académico y el bienestar emocional y
fisico de un estudiante y que prevenir y remediar el acoso sexual en las escuelas es esencial para garantizar un
entorno no discriminatorio y seguro en el que los estudiantes puedan aprender. Ademas, el acoso sexual se reconoce
como una forma de discriminacién sexual y, por lo tanto, es una violacion de las leyes que prohiben la discriminacion
sexual, tal como se aborda en la politica de la Junta relativa a la discriminacion y el acoso ilegales.

Compromiso del Distrito

El Distrito se compromete a mantener un entorno de aprendizaje libre de acoso sexual. Es una violacion de la politica
que cualquier miembro del personal acose a los estudiantes o que los estudiantes acosen a otros estudiantes a
través de conductas o comunicaciones de naturaleza sexual o que tomen represalias contra cualquier persona que
denuncie el acoso sexual o participe en una investigacion de acoso.

Definicion de acoso sexual

De conformidad con el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, por "acoso sexual" se entiende una conducta
basada en el sexo que satisfaga una o mas de las siguientes condiciones:

1. Un empleado escolar que condiciona los beneficios educativos a la participacion en una conducta sexual
no deseada (es decir, quid pro quo);

2. Conducta no deseada que una persona razonable determinaria que es tan severa, dominante y
objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o
actividad educativa de la escuela; o

3. Agresién sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso.

Segun la legislacion estatal, "acoso" significa crear un entorno hostil basado en el sexo de una persona.
Denuncias, investigacion y sanciones

Se anima a los estudiantes a informar de todos los incidentes de acoso sexual a un profesor, consejero o director en
su edificio escolar y presentar una queja, a través del proceso de quejas del distrito que aborda la discriminacion
basada en el sexo. Todos los informes e indicaciones de los estudiantes, empleados del distrito y terceros se
remitiran al Coordinador del Titulo IX.

El distrito iniciara y llevara a cabo una investigacion de acuerdo con los procedimientos apropiados que abordan la
discriminacion por razén de sexo y el acoso sexual.

Todos los asuntos relacionados con denuncias de acoso sexual se mantendran confidenciales en la medida de lo
posible, siempre que hacerlo sea conforme a la ley y la politica aplicables y no impida al distrito responder
eficazmente al acoso o prevenir futuros acosos. La presentacion de una queja o cualquier otro tipo de denuncia de
acoso sexual no se reflejara en el estatus de la persona ni afectara a sus calificaciones.

El distrito tomara las medidas correctivas apropiadas para: reparar al estudiante acosado devolviéndole las
oportunidades educativas perdidas; evitar que el acoso se repita; o evitar represalias contra cualquiera que denuncie
un acoso sexual o participe en una investigacion de acoso.

Aviso y formacién



Para reducir la discriminacion y el acoso ilegales y garantizar un entorno escolar respetuoso, la administracion es
responsable de notificar esta politica y los procedimientos de queja a todas las escuelas y departamentos del distrito.
La politica y los procedimientos de queja deben ser referenciados en los manuales del estudiante y del empleado y
de otra manera ser puestos a disposicion de todos los estudiantes, personal, y miembros del publico a través de la
distribucién electrénica o impresa.

Todos los estudiantes y empleados del distrito recibiran formacion periddica relacionada con el reconocimiento y la
prevencion del acoso sexual. Los empleados del distrito recibiran capacitacion periddica adicional relacionada con el
manejo de denuncias de acoso sexual.

Asistencia obligatoria (Normativa JEA de la Junta)

Todo nifio que haya cumplido los seis afos de edad el 1 de agosto de cada afio o antes y sea menor de diecisiete
afos esta obligado a asistir a la escuela publica, con las excepciones previstas por la ley. Es obligacion de todos los
padres, tutores o guardianes legales garantizar que todos los nifios bajo su cuidado y supervision reciban una
educacion y formacion adecuadas.

Cada escuela puede notificar por escrito a los padres, tutores o guardianes legales de todos los estudiantes al
comienzo de cada afo escolar, o en el momento de la inscripcidn, de su obligacion de garantizar que todos los nifios
en edad de asistencia obligatoria asistan a la escuela. A los padres, tutores o guardianes legales de los estudiantes
matriculados en el Distrito se les podra exigir que reconozcan por escrito ser conscientes de sus obligaciones y que
faciliten a la escuela un numero de teléfono u otro medio para ponerse en contacto con ellos durante la jornada
escolar.

Admision y denegacion de admision (Normativa de la Junta JF)
Admisién

Todas las personas de seis afios de edad y menores de 21 que no se hayan graduado de la escuela secundaria o
recibido algun documento que acredite la finalizacion del equivalente de un plan de estudios secundarios, y que
residan dentro de los limites de este distrito escolar pueden ser autorizados a asistir a las escuelas publicas sin el
pago de la matricula.

La administracion escolar exigira un certificado de nacimiento u otra prueba de la mayoria de edad, asi como una
prueba de residencia.

Los estudiantes nuevos en el distrito se inscribiran condicionalmente hasta que el distrito reciba los registros,
incluidos los registros de disciplina, de las escuelas a las que el estudiante asistio anteriormente. En todos los
formularios de inscripcion de nuevos estudiantes se indicara claramente el estado de inscripcion condicional de los
nuevos estudiantes. En caso de que los registros del estudiante indiquen una razén para negar la admisién, se
revocara el estado de inscripcion condicional del estudiante. Los padres/tutores del estudiante recibiran una
notificacion por escrito de la denegacion de la admision. La notificacién informara al padre/tutor del derecho a solicitar
una audiencia.

Denegaciéon de admision

La Junta de Educacion o el superintendente pueden negar la admision a las escuelas del distrito de acuerdo con la
ley aplicable.



La Junta proporcionara el debido proceso legal a los estudiantes y padres/tutores a través de procedimientos escritos
consistentes con la ley para la denegacion de admision a un estudiante.

La politica y los procedimientos para la denegacion de admision seran los mismos que para la suspension y
expulsidn de estudiantes, ya que la misma seccion de la ley rige estas areas.

No discriminacion

La Junta, el superintendente, otros administradores y empleados del distrito no discriminaran ilegalmente por motivos
de raza, color, origen nacional, ascendencia, credo, religion, sexo, orientacion sexual (que incluye transexualidad),
estado civil, discapacidad o necesidad de servicios de educacion especial de un estudiante en la determinacion o
recomendacion de accion bajo esta politica.

Reglamento de la politica de la Junta JF

De acuerdo con los Estatutos Revisados de Colorado 22-33-106 (2), sujeto a las responsabilidades del distrito bajo la
Ley de Educacion de Nifios Excepcionales (ver politica JK*-2, Disciplina de Estudiantes con Discapacidades) y otras
leyes relativas a la educacién de estudiantes con discapacidades, lo siguiente puede ser motivo de denegacién de
admision a una escuela publica o desviacion a un programa alternativo apropiado:

1. Discapacidad fisica o mental tal que el nifio no pueda beneficiarse razonablemente de los programas
disponibles.

2. Discapacidad fisica o mental o enfermedad que haga que la asistencia del nifio que la padece sea
perjudicial para el bienestar de los demas estudiantes.

Segun C.R.S. 22-33-106 (3)(a-f), lo siguiente puede constituir un motivo adicional para denegar la admision en una
escuela publica:

1. Haber finalizado el duodécimo curso de cualquier centro de ensefianza o haber recibido cualquier
documento que acredite la finalizacién del equivalente a la educacién secundaria.

2. Incumplimiento de los requisitos de edad.

3. Haber sido expulsado de cualquier distrito escolar durante los 12 meses anteriores.

4. No ser residente del distrito a menos que tenga derecho a asistir en virtud del C.R.S. 22, articulos 23
(ninos inmigrantes), 32 (exclusién de no residentes) o 36 (escuelas de eleccién).

5. Incumplimiento de las disposiciones de la Parte 9, Articulo 4, Titulo 25, C.R.S. (requisitos de
inmunizacion). Cualquier denegacion de admisién por dicho incumplimiento no se registrara como una accion
disciplinaria, pero puede registrarse con el registro de inmunizacion del estudiante con una explicacion
apropiada.

6. Comportamiento en otro distrito escolar durante los 12 meses anteriores que sea perjudicial para el
bienestar o la seguridad de otros estudiantes o del personal escolar.

De acuerdo con C.R.S. 22-33-106 (4)(a), se prohibira a un estudiante que haya sido expulsado matricularse o volver
a matricularse en la misma escuela en la que la victima del delito o miembro de la familia inmediata de la victima esté
matriculado o empleado cuando:

1. el estudiante expulsado fue condenado por un delito, declarado delincuente juvenil, recibié una sentencia
diferida o fue colocado en un programa de desvio como resultado de cometer el delito por el cual el
estudiante fue expulsado;

2. existe una victima identificable de la infraccion cometida por el estudiante expulsado; y

3. lainfraccion por la que se ha expulsado al estudiante no constituye un delito contra la propiedad.
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Si el distrito no tiene conocimiento real del nombre de la victima, se prohibira al estudiante expulsado matricularse o
volver a matricularse unicamente a peticion de la victima o de un familiar directo de la victima.

Estudiantes colocados fuera de casa

La ley estatal limita los motivos de denegacion de matricula en relacion con los estudiantes colocados fuera del
hogar, tal como se define en C.R.S. 22- 32-138 (1)(h).

Ausencias y excusas de los estudiantes (Normativa JH de la Junta)

Uno de los criterios del éxito escolar de un estudiante es la asistencia regular y puntual. Los estudiantes que desean
obtener el mayor beneficio de la educacion publica reconocen que la asistencia regular es esencial. Las ausencias
frecuentes perturban el proceso de aprendizaje y pueden dar lugar a un trabajo académico deficiente, falta de
desarrollo social y posible fracaso escolar.

De acuerdo con la ley estatal, es obligacién de todo padre/tutor garantizar que todo nifio bajo su cuidado y
supervisién reciba una educacion y formacion adecuadas y que, si esta en edad de asistencia obligatoria, asista a la
escuela.

La continuidad en el proceso de aprendizaje y la adaptacion social se ven gravemente perturbadas por las ausencias
excesivas. En la mayoria de las situaciones, el trabajo perdido no puede recuperarse adecuadamente. Los
estudiantes que tienen una buena asistencia suelen sacar mejores notas, disfrutan més de la escuela y tienen mas
posibilidades de encontrar empleo al terminar los estudios.

Ausencias justificadas
Se consideraran ausencias justificadas las siguientes:

1. Un estudiante que esta temporalmente enfermo o lesionado o cuya ausencia es aprobada por el
administrador de la escuela al cargo de la asistencia sobre una base preestablecida. Las ausencias
preestablecidas se aprobaran unicamente para citas o circunstancias de naturaleza grave que no puedan
atenderse fuera del horario escolar.

2. Un estudiante que se ausenta durante un periodo prolongado debido a una discapacidad fisica, mental o
emocional.

3. Un estudiante que realiza un programa de trabajo y estudio bajo la supervision de la escuela.

4. Un estudiante que asiste a cualquier actividad patrocinada por la escuela o actividades de caracter
educativo con la aprobacién previa de la administracion.

5. Un estudiante suspendido o expulsado.

Segun proceda, el distrito podra exigir pruebas adecuadas en relacion con las excepciones anteriores, incluidas
declaraciones escritas de fuentes médicas.

Si un estudiante se encuentra en colocacién fuera del hogar (segun se define este término en C.R.S. 22-32-138
(1)(e)), se justificaran las ausencias debidas a comparecencias ante el tribunal y la participacion en actividades

ordenadas por el tribunal. El trabajador social asignado al estudiante verificara que la ausencia del estudiante se
deba a una comparecencia ante el tribunal o a una actividad ordenada por el tribunal.

Ausencias injustificadas
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Una ausencia injustificada se define como una ausencia que no esta cubierta por una de las excepciones anteriores.
Cada ausencia injustificada se anotara en el expediente del estudiante. Los padres/tutores del estudiante que recibe
una ausencia injustificada seran notificados oralmente o por escrito por el distrito de la ausencia injustificada.

De acuerdo con la ley, el distrito puede imponer sanciones apropiadas que se relacionan directamente con las clases
perdidas mientras estén injustificadas. La administracion desarrollara intervenciones y/o consecuencias apropiadas.

Los estudiantes y los padres/tutores pueden solicitar a la Junta de Educacién excepciones a esta politica siempre
que no se mantenga ninguna excepcion si el estudiante no cumple con todos los requisitos impuestos por la Junta de
Educacién como condiciones para conceder dicha excepcion.

El numero maximo de horas de ausencias injustificadas en las que puede incurrir un estudiante antes de que se
inicien los procedimientos judiciales para hacer cumplir la asistencia obligatoria es de 24 horas de reloj acumulativas
durante cualquier calendario o afio escolar.

Absentismo crénico

Cuando un estudiante tiene un numero excesivo de ausencias, éstas repercuten negativamente en su éxito
académico. Por esta razon, un estudiante que ha faltado el 10% de los dias escolares o mas, ya sea con o sin
excusa, puede ser considerado ausente crénico. Las ausencias debidas a suspension o expulsién no se contaran en
el numero total de ausencias consideradas a efectos de identificar a un estudiante como "ausente cronico."

Recuperacion de trabajos escolares

Se proporcionara trabajo de recuperacion para cualquier clase en la que el estudiante tenga una ausencia justificada
a menos que el administrador del edificio determine lo contrario o a menos que la ausencia se deba a la expulsion del
estudiante de la escuela. Cada escuela establecera procedimientos para completar el trabajo de recuperacién, de
acuerdo con esta politica y comunicara dichos procedimientos a los estudiantes y a sus padres. Es responsabilidad
del estudiante iniciar las solicitudes de trabajo de recuperacién y los maestros estan obligados a proporcionar dicho
trabajo a peticion de este.

El crédito por el trabajo perdido durante las ausencias justificadas o injustificadas se dara cuando el trabajo requerido
se haya completado satisfactoriamente. El trabajo de recuperacion después de una ausencia injustificada se
permitira con el objetivo de proporcionar al estudiante la oportunidad de mantenerse al dia con la clase y como
incentivo para asistir a la escuela. Este trabajo puede recibir crédito total o parcial segun lo determine el
administrador del edificio.

Si los estudiantes tienen ausencias justificadas prolongadas, se les dara el tiempo adecuado para completar el
trabajo con el fin de tener éxito.

Un estudiante suspendido debera tener la oportunidad de recuperar el trabajo escolar durante la suspension para
que el estudiante pueda reintegrarse al programa educativo después del periodo de suspension. El distrito tendra en
cuenta la suspensién al determinar la cantidad de crédito que el estudiante recibira por este trabajo de recuperacion.

A menos que el administrador del edificio permita lo contrario, no se proporcionara trabajo de recuperacion durante la
expulsiéon de un estudiante. En su lugar, el distrito ofrecera servicios de educacion alternativa al estudiante expulsado
de acuerdo con la ley estatal. El distrito determinara la cantidad de crédito que el estudiante expulsado recibira por el
trabajo completado durante este tiempo.

Retrasos
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La impuntualidad se define como la aparicion de un estudiante sin la debida excusa después de la hora programada
para el comienzo de una clase. Debido a la naturaleza disruptiva de la impuntualidad y el efecto perjudicial sobre los
derechos del estudiante no impuntual al aprendizaje ininterrumpido, se pueden imponer sanciones por impuntualidad
excesiva. Los padres/tutores seran notificados de todas las sanciones impuestas por tardanzas. Cada escuela
desarrollara procedimientos para tratar las tardanzas.

Los retrasos se excusaran cuando los padres o un miembro del personal de la escuela se comunique con el profesor
y/o la oficina de asistencia sobre el retraso dentro del periodo de tiempo especificado por la escuela.

En una situacion inevitable, un estudiante detenido por otro maestro o administrador no sera considerado tarde
siempre que el maestro o administrador le dé al estudiante un pase para entrar a la siguiente clase. Los profesores
respetaran los pases presentados de acuerdo con esta politica. Las disposiciones de esta politica se aplicaran a
todos los estudiantes del distrito, incluidos los que estén por encima o por debajo de la edad de asistencia obligatoria
segun lo dispuesto por la ley.

Absentismo escolar (Normativa de la Junta JHB)

Si un estudiante esta ausente sin una excusa autorizada por el padre/tutor o si el estudiante abandona la escuela o
una clase sin permiso del maestro o administrador a cargo, se considerara que el estudiante falta a clase. Un
"ausente habitual" se definira como un estudiante en edad de asistencia obligatoria que tiene cuatro dias totales de
ausencias injustificadas de la escuela en cualquier mes o 10 dias totales de ausencias injustificadas durante
cualquier afo escolar. Las ausencias debidas a suspension o expulsion no se contaran en el total de ausencias
injustificadas a efectos de definir a un estudiante como "ausente habitual".

Con el fin de reducir el absentismo escolar, los padres/tutores de todos los estudiantes seran informados por escrito
al comienzo de cada curso escolar de su obligacion de garantizar que todos los nifios en edad de asistencia
obligatoria asistan a la escuela. Se exigira a los padres/tutores que reconozcan por escrito ser conscientes de sus
obligaciones y que faciliten a la escuela un nimero de teléfono u otro medio para ponerse en contacto con ellos
durante la jornada escolar.

La escuela establecera un sistema de control de las ausencias individuales injustificadas. Cuando un estudiante no
se presenta en un dia escolar programado regularmente y el personal de la escuela no ha recibido ninguna
indicacién de que los padres/tutores son conscientes de la ausencia, el personal de la escuela o voluntarios bajo la
direccion del personal de la escuela haran un esfuerzo razonable para notificar a los padres/tutores por teléfono.

Se elaborara un plan para un estudiante que corra el riesgo de ser declarado ausente habitual con el objetivo de
ayudarle a permanecer en la escuela. El plan también incluira estrategias para abordar las razones del absentismo
escolar. Cuando sea posible, el padre/madre, tutor o guardian legal del estudiante participara con el personal del
distrito durante el desarrollo del plan. El personal escolar apropiado hara esfuerzos razonables para reunirse con el
padre/madre, tutor o guardian legal para revisar y evaluar las razones del absentismo escolar del estudiante.

De acuerdo con la ley, el distrito puede imponer sanciones apropiadas que se relacionen directamente con las clases
perdidas durante el absentismo escolar. La administracion desarrollara reglamentos para implementar sanciones
apropiadas para el absentismo escolar.
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Conducta de los estudiantes (Politica JIC de la Junta)

Es intencién de la Junta de Educacion que las escuelas del distrito ayuden a los estudiantes a alcanzar el maximo
desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias individuales y que aprendan pautas de comportamiento que
les permitan ser miembros responsables y activos de la sociedad.

La Junta, de conformidad con la legislacion aplicable, ha adoptado un cédigo escrito de conducta y disciplina de los
estudiantes basado en el principio de que se espera que todos los estudiantes sigan las normas de conducta
aceptadas y muestren respeto y obedezcan a las personas con autoridad. El cédigo hace hincapié en que ciertos
comportamientos, especialmente los que perturban el orden en el aula, son inaceptables y pueden dar lugar a
medidas disciplinarias. El cédigo se aplicara de manera uniforme, justa y coherente a todos los estudiantes.

Todas las politicas adoptadas por la Junta y los reglamentos aprobados por la Junta que contengan las letras "JIC"
en el nombre del archivo constituyen la seccion de conducta del codigo legalmente requerido.

La Junta o su designado consultaran con los padres/tutores, estudiantes, maestros, administradores y otros
miembros de la comunidad en el desarrollo y revisién del cédigo de conducta y disciplina.

El cédigo de conducta y disciplina se entregara a cada estudiante al matricularse en la escuela primaria, secundaria y
preparatoria. El distrito tomara medidas razonables para asegurar que cada estudiante esté familiarizado con el
codigo. Se colocaran o archivaran copias en cada escuela del distrito. Ademas, cualquier cambio significativo en el
cbdigo se proporcionara a los estudiantes y se publicara en cada escuela.

En todos los casos, se espera que los estudiantes se comporten de acuerdo con su nivel de madurez, actuando con
la debida consideracion a la autoridad de supervision conferida por la Junta a todos los empleados del distrito, el
proposito educativo subyacente a todas las actividades escolares, el uso ampliamente compartido de la propiedad
del distrito y los derechos y el bienestar de otros estudiantes y del personal. Se espera que todos los empleados del
distrito compartan la responsabilidad de supervisar el comportamiento de los estudiantes y de velar por que se
atengan al cédigo de conducta y disciplina.

Codigo de vestimenta estudiantil (Politica de la Junta JICA)

Un entorno de aprendizaje seguro y disciplinado es esencial para un programa educativo de calidad. Las normas del
Distrito sobre la vestimenta de los estudiantes tienen por objeto ayudar a los estudiantes a concentrarse en las tareas
escolares, reducir los problemas de disciplina y mejorar el orden y la seguridad en la escuela. La Junta reconoce que
los estudiantes tienen derecho a expresarse a través de su vestimenta y apariencia personal; sin embargo, los
estudiantes no deben usar ropa que se considere perjudicial o potencialmente perjudicial para el ambiente del aula o
para el mantenimiento de una escuela segura y ordenada.

El aseo y la vestimenta de los estudiantes deben cumplir con las normas de decencia de LPS, no deben representar
una amenaza para la seguridad o la salud publica o personal y no deben perturbar o distraer la actividad en el aula o
el comportamiento de los estudiantes. Estas normas se aplican en los edificios del distrito escolar, en los terrenos de
la escuela, en los vehiculos escolares, en la propiedad del distrito escolar y en las actividades patrocinadas por la
escuela.

Las normas generales de vestimenta adecuada incluyen, entre otras, las siguientes:

1. Se espera que los estudiantes muestren una limpieza razonable en su aseo y vestimenta.
2. La vestimenta inaceptable incluye ropa transparente o reveladora, o inadecuada para la actividad
concreta.
También se considera inaceptable la ropa:
e con publicidad o referencia a bebidas alcohdlicas, tabaco, drogas o armas;
e que exhiba simbolos de bandas o denote la pertenencia a bandas que propugnan el consumo de
drogas;
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e que exhiba violencia o comportamiento perturbador en virtud del color, la disposicién, la marca
registrada u otro atributo;
e que utilice un lenguaje, disefio o mensaje difamatorio o vulgar, ofensivo u obsceno;
e (que amenace la seguridad o el bienestar de cualquier persona;
e que promueva cualquier actividad prohibida por el cédigo de conducta estudiantil
4. Los estudiantes no pueden llevar los pantalones mas bajo de lo que es normal para esta prenda de
vestir.
5. No se permite el uso de prendas o joyas peligrosas, como cinturones con pinchos, mufiequeras con
pinchos, cadenas u otros articulos que puedan herir al usuario o a otra persona.
6. Se requiere calzado adecuado en todo momento.
7. Laropa debe llevarse de la forma prevista por el fabricante.
8. Se podra llevar ropa deportiva adecuada en las clases de educacion fisica bajo las directrices
establecidas por el maestro. La ropa que se usa normalmente cuando se participa en actividades
extracurriculares o deportivas patrocinadas por la escuela (como uniformes de porristas y similares) se puede
usar en la escuela cuando lo apruebe el patrocinador o entrenador.
9. Los administradores escolares pueden establecer normas especificas adicionales para sus escuelas
individuales dentro de las directrices de LPS.

Las medidas disciplinarias por violacion de las normas de vestimenta pueden incluir exigir al estudiante que se quite
o cambie el atuendo o la prenda de vestir, remisién al consejero o a la administracion, conferencia con los padres y
suspension y/o expulsion.

Conducta de los estudiantes en vehiculos escolares (Politica de la Junta JICC)

El privilegio de viajar en un vehiculo escolar estd supeditado al buen comportamiento del estudiante y a la
observancia del codigo de conducta estudiantil y de las normas establecidas para la conducta de los estudiantes
tanto en las paradas designadas para vehiculos escolares como a bordo de los vehiculos escolares.

El conductor de un vehiculo escolar sera responsable de la seguridad de los estudiantes que viajen en él, tanto
durante el trayecto como cuando los estudiantes entren o salgan del vehiculo. Los estudiantes deberan cumplir todas
las normas de disciplina, seguridad y comportamiento mientras viajen en el vehiculo escolar. Es obligacion del
operador del vehiculo notificar al director de transporte y al director de la escuela implicada si algun estudiante
persiste en la violacion de las normas de conducta establecidas.

Después de la debida advertencia al estudiante y a sus padres/tutores, el director podra negar al estudiante el
privilegio de viajar en el vehiculo escolar. La violacion de las politicas y reglamentos del distrito mientras se esta en
un vehiculo escolar también puede resultar en la suspensién o expulsion del estudiante de la escuela, de acuerdo
con la politica de la Junta relativa a las suspensiones de estudiantes, expulsiones y otras intervenciones
disciplinarias.

Cddigo de Conducta Estudiantil (Politica de la Junta JICDA)

De acuerdo con la ley aplicable y la politica de la Junta sobre suspensiones de estudiantes, expulsiones y otras
intervenciones disciplinarias, el director o su designado pueden suspender o recomendar la expulsion de un
estudiante que participe en una o mas de las siguientes actividades mientras se encuentre en edificios escolares, en
propiedad del distrito, cuando sea transportado en vehiculos despachados por el distrito o una de sus escuelas,
durante una actividad o evento patrocinado por la escuela o el distrito y fuera de la propiedad del distrito cuando la
conducta tenga una conexion razonable con la escuela o cualquier evento curricular o no curricular del distrito.

1. Causar o intentar causar danos a la propiedad del distrito o robar o intentar robar propiedad del distrito.
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2. Causar o intentar causar dafos a la propiedad privada o robar o intentar robar propiedad privada.

3. Destruccion intencionada o desfiguracion de la propiedad del distrito.

4. La comisién de cualquier acto que, de ser cometido por un adulto, constituiria robo o agresion segun la
definicién de la ley estatal.

5. Cometer extorsioén, coaccion o chantaje, es decir, obtener dinero u otros objetos de valor de una persona
que no esta dispuesta a ello u obligar a un individuo a actuar mediante el uso de la fuerza o la amenaza de
fuerza.

6. Participar en abusos verbales, es decir, insultos, calumnias étnicas o raciales, ya sea oralmente o por
escrito, o declaraciones despectivas dirigidas publicamente a una persona o a un grupo que precipiten la
interrupcién del programa del distrito o de la escuela o inciten a la violencia.

7. Participar en actividades de "novatadas", es decir, forzar la actividad fisica prolongada, forzar el consumo
excesivo de cualquier sustancia, forzar la privacion prolongada de suefio, comida o bebida, o cualquier otro
comportamiento que imprudentemente ponga en peligro la salud o la seguridad de un individuo o que
probablemente o con la intencion de causar degradacion o desgracia personal con fines de iniciacion en
cualquier grupo estudiantil.

8. Violacién de la politica de la Junta sobre prevencion y educacién contra el acoso escolar.

9. Infraccion de la ley penal que repercuta en el distrito o en la seguridad general o el bienestar de los
estudiantes o el personal.

10. Violacion de cualquier politica o reglamento de la Junta, o de las normas escolares establecidas.

11. Violacion de la politica de la Junta sobre armas en las escuelas. La expulsion sera obligatoria por traer o
poseer un arma de fuego, de acuerdo con la ley federal.

12. Violacion de la politica de la Junta sobre la conducta de los estudiantes en relacion con las drogas y el
alcohol.

13. Violacién de la politica de la Junta de comportamiento violento y agresivo.

14. Violacién de la politica de la Junta de escuelas sin tabaco.

15. Violacion de las politicas de la Junta que prohiben el acoso sexual o de otro tipo.

16. Violacion de la politica de la Junta de no discriminacion.

17. Violacion de la politica de la Junta de vestimenta.

18. Violacion de la politica de la Junta sobre bandas y actividades similares.

19. Lanzar objetos, a menos que formen parte de una actividad escolar supervisada, que puedan causar o
causen lesiones corporales o dafios materiales.

20. Dirigir blasfemias, lenguaje vulgar o gestos obscenos a otros estudiantes, al personal de la escuela o a
otras personas.

21. Mentir o dar informacion falsa, verbalmente o por escrito, a un empleado del distrito.

22. Participar en deshonestidad académica, que incluye pero no se limita a copiar en un examen, plagio o
colaboracion no autorizada con otra persona en la preparacion de un trabajo escrito.

23. Hacer una acusacion falsa de actividad delictiva contra un empleado del distrito a las fuerzas del orden o
al distrito.

24. Comportamiento dentro o fuera de la propiedad escolar que sea perjudicial para el bienestar o la
seguridad de otros estudiantes o del personal escolar, incluido el comportamiento que crea una amenaza de
dafio fisico al estudiante que exhibe el comportamiento o0 a uno o mas estudiantes.

25. Violacion de la politica de la Junta sobre el uso de la tecnologia por parte de los estudiantes.

26. Interferencia repetida con la capacidad del distrito para ofrecer oportunidades educativas a otros
estudiantes.

27. Desobediencia voluntaria continuada o desafio abierto y persistente a la autoridad competente, incluida
la negativa deliberada a obedecer a un miembro del personal del distrito.

Comportamiento violento y agresivo (Politica de la Junta JICDD)

La Junta reconoce que hay ciertos comportamientos que, de ser tolerados, comprometerian el ambiente de
aprendizaje al que los estudiantes y el personal del distrito tienen derecho. Estos comportamientos, categorizados
como violentos o agresivos, no seran tolerados.
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Los estudiantes que muestren un comportamiento violento o agresivo o sefales de advertencia de un futuro
comportamiento violento o agresivo estaran sujetos a las medidas disciplinarias apropiadas, incluyendo la
suspension y/o expulsion de acuerdo con la politica de la Junta relativa a las suspensiones de estudiantes,
expulsiones y otras intervenciones disciplinarias. Segun sea apropiado y de acuerdo con la ley aplicable y la politica
de la Junta, los estudiantes también pueden ser referidos a las autoridades policiales. A discrecion del distrito y
cuando sea apropiado, el estudiante puede recibir una intervencion adecuada disefiada para abordar el problema de
comportamiento. El distrito también puede llevar a cabo una evaluaciéon de amenaza o de suicidio del estudiante.

Los estudiantes informaran inmediatamente a un administrador, consejero o maestro de cualquier comportamiento
cuestionable o de situaciones potencialmente violentas.

Un miembro del personal que presencie o reciba un informe de un acto de violencia o agresion por parte de un
estudiante debera notificarlo al director del edificio o a la persona designada lo antes posible.

Un acto de violencia o agresién es cualquier expresion, directa o indirecta, verbal o de comportamiento, de intencion
de infligir dafo, lesion o perjuicio a personas o bienes. Una amenaza de violencia o agresion conlleva nociones
implicitas de riesgo de violencia y una probabilidad de dafio o lesion.

Un acto de violencia o agresion incluye, entre otros, los siguientes comportamientos:

1. Posesién, amenaza con o uso de un arma peligrosa -como se describe en la politica de armas de la
Junta.

2. Agresion fisica: el acto de golpear o tocar a una persona o los bienes de esa persona con una parte del
cuerpo o con cualquier objeto con la intencidon de causar dafio o perjuicio.

3. Abuso verbal: incluye, pero no se limita a, insultos, gritos, gestos obscenos o amenazas dirigidas, ya sea
oralmente (incluso por teléfono) o por escrito (incluidos mensajes de texto, redes sociales u otros medios
electronicos), a una persona, su familia o un grupo.

4. Intimidacién: acto destinado a atemorizar o coaccionar a alguien para que se someta u obedezca.

5. Extorsion: uso de coaccion verbal o fisica para obtener beneficios econdmicos o materiales de otras
personas.

6. Acoso escolar: tal y como se describe en la politica de la Junta sobre prevencién y educacion contra el
acoso escolar.

7. Actividad de bandas: tal y como se describe en la politica de sociedades secretas/pandillas de la Junta.
8. Acoso sexual u otras formas de acoso, tal como se describe en la politica de acoso sexual y la politica de
no discriminacion de la Junta.

9. Acoso: seguir, contactar, vigilar o cualquier otra accion amenazadora que ponga en peligro la tranquilidad
o la seguridad personal de una persona.

10. Desafio: acto o caso grave de desafio u oposicion a la autoridad legitima.

11. Insultos discriminatorios: comentarios insultantes, despreciativos o despectivos realizados directamente o
por insinuacién en relacién con la raza, el color, la ascendencia, el credo, el sexo, la orientacion sexual
(incluida la transexualidad), la religion, el origen nacional, la discapacidad o la necesidad de servicios de
educacion especial de una persona.

12. Vandalismo: dafar o desfigurar bienes propiedad de otra persona o en su legitima posesion.

13. Terrorismo: amenaza de cometer actos violentos comunicada con la intencion de aterrorizar o con
imprudente desprecio por el riesgo de crear tal terror o de causar graves inconvenientes publicos, como la
evacuacion de un edificio.

Publicaciones de los estudiantes relacionadas con la escuela (Normativa de la Junta JICEA)

La Junta anima a los estudiantes a expresar sus puntos de vista en publicaciones patrocinadas por la escuela
mientras observan las reglas para el periodismo responsable y cumplen con esta politica y la ley estatal y federal.
Para proteger los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar y apoyar la misiéon y los propdsitos
educativos del distrito, se prohibe a los estudiantes publicar expresiones que:
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° sean falsas u obscenas;

° sean injuriosas, calumniosas o difamatorias segun la legislacion estatal,

° presenten un peligro claro y actual de comisiéon de actos ilicitos o de perturbacion material y
sustancial del funcionamiento ordenado del centro escolar;

° violen los derechos de privacidad de otros; o

° amenacen con violencia a bienes o personas

Los editores estudiantiles de publicaciones patrocinadas por la escuela seran responsables de determinar el
contenido noticioso, de opinién y publicitario de sus publicaciones, sujeto a las limitaciones de esta politica, su
reglamento adjunto y las leyes estatales y federales aplicables. El asesor de publicaciones de cada escuela sera
responsable de supervisar la produccién de las publicaciones patrocinadas por la escuela y de ensenar y fomentar la
expresion libre y responsable y las normas profesionales del periodismo.

El asesor de publicaciones tiene autoridad para establecer o limitar las tareas de redaccion de los estudiantes que
trabajan con publicaciones y para dirigir y controlar de otro modo la experiencia de aprendizaje que las publicaciones
pretenden proporcionar cuando la participacion en una publicaciéon patrocinada por la escuela forma parte de una
clase o actividad escolar por la que se otorgan calificaciones o créditos escolares.

Reglamento de la Junta Directiva JICEA

1. Las publicaciones patrocinadas por la escuela
Constituyen una actividad educativa a través de la cual los estudiantes pueden adquirir experiencia en reportajes,
redaccion, edicion y comprension del periodismo responsable. El contenido de las publicaciones patrocinadas por
la escuela debe reflejar todas las areas de interés de los estudiantes, incluidos los temas sobre los que pueda
haber disension o controversia.

2. Materiales prohibidos
A continuacion se definen los materiales prohibidos por la politica que acompana a este reglamento.

a. Los estudiantes no pueden publicar ni distribuir material que sea obsceno. "Obsceno" significa:
i. La persona media que aplica las normas de la comunidad
contemporanea considera que la publicacién, en su conjunto, apela al interés
lascivo de un menor por el sexo.
ii. La publicacion muestra o describe de forma claramente ofensiva
conductas sexuales como actos sexuales extremos (normales o pervertidos),
masturbacion, funciones excretoras o exhibicion lasciva de genitales.
iii. La obra, en su conjunto, carece de valor literario, artistico, politico o
cientifico serio.
b. Los estudiantes no pueden publicar expresiones que sean calumniosas, injuriosas o difamatorias
segun la ley estatal. "Calumniosa" se define como una afirmacion falsa y no privilegiada sobre una
persona que dafa su reputacion en la comunidad.
C. Estan prohibidas las expresiones falsas contra cualquier persona que no sea una figura publica o
esté implicada en un asunto de interés publico. Si la persona supuestamente difamada es una "figura o
funcionario publico", el funcionario debe demostrar que la declaracién falsa se publicé con malicia real,
tal como se definen los términos en la ley.
d. Se prohiben las expresiones que supongan un peligro claro y actual de comision de actos ilicitos,
una perturbacion material y sustancial del funcionamiento ordenado de la escuela, que violen el derecho
de los demas a la intimidad o que amenacen con violencia a bienes o personas.

Para que una publicacion de un estudiante se considere perturbadora, deben existir hechos especificos sobre los que
sea razonable prever que, si se distribuye el material, existe una probabilidad clara y actual de que se produzca una
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perturbacion material inmediata y sustancial de la actividad escolar normal. EI material que estimula discusiones o
debates acalorados no constituye el tipo de perturbacion prohibida.

3.
El director coordinara con el asesor de publicaciones la hora, el lugar y la manera de distribuir las publicaciones
patrocinadas por la escuela para reducir cualquier conflicto con el tiempo de instruccion de la escuela y/o reducir
cualquier interrupcion del funcionamiento ordenado de la escuela que pudiera ser causada por la distribucién de
publicaciones patrocinadas por la escuela.

Los estudiantes redactores trabajaran primero con el asesor de publicaciones para resolver cualquier diferencia.
Si el problema no puede resolverse a este nivel, los estudiantes editores y/o el asesor de publicaciones
trabajaran con el director para resolver cualquier problema. Si el problema no se resuelve a nivel del director, los
estudiantes editores y/o el asesor de publicaciones podran apelar al superintendente. La decision del
superintendente sera definitiva.

Distribucion de materiales no curriculares por parte de los estudiantes (Normativa de la Junta JICEC)

Para comprender valores constitucionales como el derecho a la libertad de expresion, los estudiantes no sélo deben
estudiar esos principios, sino que también deben tener la oportunidad de ponerlos en practica. Sin embargo, existen
limitaciones al derecho a la libertad de expresion de los estudiantes en el entorno escolar que han sido confirmadas
por los tribunales debido a la naturaleza unica de la comunidad escolar.

El objetivo de esta politica es lograr el equilibrio necesario entre el derecho de los estudiantes a la libertad de
expresion y la necesidad de la escuela de mantener un entorno escolar ordenado y seguro que respete los derechos
de todos los estudiantes en el recinto escolar y durante las actividades patrocinadas por la escuela.

Los estudiantes pueden distribuir materiales no curriculares en la propiedad de la escuela de acuerdo con esta
politica, su reglamento adjunto y la ley estatal y federal aplicables.

Distribucién prohibida

Los estudiantes no distribuirdn ningun material no curricular en la propiedad de la escuela o en actividades o eventos
patrocinados por la escuela que en si mismos o en la forma en que se distribuyen:

e creen 0 amenacen con crear una perturbacion sustancial o una interferencia material con el
funcionamiento normal de la escuela, actividad escolar o evento;

e defiendan o fomenten conductas ilegales o que infrinjan la politica de la Junta, incluidas, entre otras, las
politicas de la Junta que prohiben la discriminacién ilegal, el acoso y la intimidacion;

e causen 0 amenacen con causar dafios a personas o bienes; o

e sean obscenos, difamatorios o violen los derechos de privacidad de cualquier persona.

Los estudiantes que distribuyan materiales en violacién de esta politica podran ser objeto de medidas disciplinarias
apropiadas, incluyendo la suspensién y/o expulsion.
El equipo y los suministros escolares no se utilizaran para la publicacién de dicho material.

Reglamento de la Junta Directiva JICEC
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Los estudiantes que deseen distribuir copias de materiales no curriculares en las instalaciones de la escuela o en una
actividad o evento patrocinado por la escuela deberan presentar el material al director de la escuela para su
aprobacion al menos cinco dias escolares antes de la fecha de distribucion prevista. El director o la persona
designada por éste respondera a dichas solicitudes en un plazo de tres dias lectivos.

Apelacion

Si el director no aprueba los materiales para su distribucion, el director o la persona designada por el director debera
proporcionar una explicacion por escrito de por qué los materiales no fueron aprobados en virtud de la politica que
acompana a este reglamento.

1. A continuacion, el estudiante podra recurrir la decision del siguiente modo:

2. En un plazo de 10 dias lectivos a partir de la recepcion de la decisién del director o de la persona
designada, el estudiante puede presentar una notificacion de apelacion por escrito al superintendente.

3. El superintendente tomara una decisién por escrito dentro de los 10 dias escolares siguientes a la
recepcion de la apelacion del estudiante.

4. Dentro de los 10 dias lectivos siguientes a la recepcion de la decisién del superintendente, el estudiante
puede presentar una apelacion por escrito al superintendente, solicitando una audiencia ante la Junta.

5. El superintendente programara la audiencia en el orden del dia de la siguiente reunién ordinaria de la
Junta, que por lo general se celebrara dentro de los 30 dias siguientes a la presentacién de una solicitud de
audiencia.

Después de dar al estudiante la oportunidad de ser oido, la Junta tomara una decision, que sera definitiva.

Las siguientes restricciones se aplican a todas las solicitudes para distribuir mas de 10 articulos o copias de
materiales no curriculares por los estudiantes en la propiedad de la escuela o en la actividad o evento patrocinado
por la escuela:

1. Lugar. La distribucion de materiales debe hacerse en lugares dentro de la escuela o en los terrenos de la
escuela segun lo designado por el director, excepto que en ningun caso tales materiales pueden ser
distribuidos en cualquier aula de cualquier edificio en ese momento ocupado por una clase programada
regularmente.

2. Horario. La distribucion puede hacerse media hora antes de la escuela y/o durante los periodos regulares
de almuerzo y/o 15 minutos después del cierre de la escuela. Cualquier otro momento durante la jornada
escolar se considera perturbador de las actividades escolares normales.

3. Tirar basura. Todos los materiales no curriculares distribuidos que se desechen en la escuela o en los
terrenos de la escuela deben ser retirados por las personas que distribuyen dichos articulos.

4. Manera. Ningun estudiante puede ser obligado o coaccionado a aceptar materiales no curriculares. En la
alternativa, ningun funcionario escolar o estudiante puede interferir con los materiales distribuidos de acuerdo
con este reglamento y su politica de acompafiamiento.

La violacion de este reglamento y/o de la politica que lo acompafia sera causa suficiente para que se le deniegue el
privilegio de distribuir materiales en fechas futuras y podra ser motivo de accion disciplinaria, incluida la suspension
y/o expulsion.

Derechos de expresion de los estudiantes (Politica de la Junta JICED)

Aunque los estudiantes no pierden sus derechos constitucionales cuando entran en la escuela o participan en
actividades relacionadas con ella, es responsabilidad de la Junta de Educacién adoptar las normas razonablemente
necesarias para mantener una disciplina adecuada entre los estudiantes y crear un entorno de aprendizaje eficaz y
seguro.
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A los efectos de esta politica, la expresion de los estudiantes incluye la expresion en cualquier medio impreso o no
impreso, incluidos, entre otros, los medios escritos, orales, visuales, de audio y electrénicos en todas las aulas y
otras actividades, tareas y proyectos relacionados con la escuela.

Los estudiantes tienen derecho a exhibir la bandera de los Estados Unidos en su persona o propiedad personal, y/o
propiedad bajo su control temporal, como un escritorio o casillero, siempre que dicha exhibiciéon sea razonable y no
interrumpa el proceso educativo o cause un problema de seguridad.

Los estudiantes no entregaran, presentaran, publicaran o distribuiran ninguna expresién, en ningun medio impreso o
no impreso, que sea obscena, profana, vulgar, calumniosa, difamatoria o de otro modo ilegal segun la ley estatal.
Ademas, los estudiantes no utilizaran ninguna expresion que:

1. Falsifique informacién sobre cualquier persona que no sea un personaje publico o esté implicada en
asuntos de interés publico.

2. Cree un peligro claro y actual de comision de actos ilicitos, de violacion de las normas escolares legales
o de perturbacién material y sustancial del funcionamiento ordenado de la escuela.

3. Viole los derechos de los demas a la intimidad

4. Amenace con violencia a bienes o personas

5. Ataque a cualquier persona por motivos de raza, color, religion, credo, origen nacional, ascendencia,
sexo, edad, orientacién sexual, que incluye la condicion de transexual, discapacidad o necesidad de servicios
de educacion especial.

6. Tiende a crear hostilidad o a perturbar de otro modo el funcionamiento ordenado del proceso educativo.

7. Abogue por actos ilegales de cualquier tipo, incluido el consumo de drogas ilegales, tabaco o alcohol.

Actividades de bandas/sociedades secretas (Politica de la Junta JICF)

La Junta de Educacién desea mantener las escuelas y los estudiantes del distrito libres de las amenazas o la
influencia perjudicial de cualquier grupo o pandilla que abogue por el consumo de drogas, la violencia o el
comportamiento perturbador.

El director o la persona designada tomaran medidas razonables para disuadir la intimidacion de los estudiantes por
parte de las pandillas y los enfrentamientos entre miembros de diferentes pandillas en el recinto escolar, en vehiculos
escolares y en actividades escolares o eventos sancionados.

Se prohibe la presencia de cualquier prenda de vestir, joya, accesorio, cuaderno o manera de arreglarse que, en
virtud de su color, disposiciéon, marca comercial o cualquier otro atributo, denote la pertenencia a pandillas que
aboguen por el consumo de drogas, la violencia o el comportamiento disruptivo en los terrenos de la escuela, en los
vehiculos escolares y en las actividades escolares o eventos sancionados.

Escuelas sin tabaco (Politica ADC de la Junta)

Para promover la salud general y el bienestar de los estudiantes y el personal, esta prohibido fumar, masticar o
cualquier otro uso de cualquier producto de tabaco por parte del personal, los estudiantes y los miembros del publico
en todas las instalaciones de la escuela.

La posesion de cualquier producto de tabaco por los estudiantes esta prohibida en la propiedad de la escuela. A los
efectos de esta politica, se aplican las siguientes definiciones:
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"Propiedad escolar" se refiere a toda la propiedad propia, en arrendamiento financiero o en alquiler o en cualquier
otro uso o contrato de una escuela, incluidos, entre otros, los siguientes:

1. Todas las instalaciones interiores y las partes interiores de cualquier edificio u otra estructura utilizada
para nifos menores de 18 afos para instruccion, servicios educativos o de biblioteca, atencién sanitaria
rutinaria, servicios de guarderia o de desarrollo de la primera infancia, asi como para administracion;

2. Servicios de apoyo, mantenimiento o almacenamiento;

3. Todos los terrenos escolares sobre los que la escuela ejerce control, incluidas las zonas que rodean
cualquier edificio, patios de recreo, campos de atletismo, zonas de recreo y zonas de aparcamiento, y

4. Todos los vehiculos utilizados por el distrito para el transporte de estudiantes, personal, visitantes u otras
personas;

5. Enuna actividad o evento escolar.

"Producto de tabaco" significa:

1. cualquier producto que contenga nicotina o tabaco o esté derivado del tabaco y esté destinado a ser
ingerido o inhalado por una persona o aplicado sobre su piel, incluidos, entre otros, los cigarrillos, los
puros, el tabaco de pipa, el rapé y el tabaco de mascar; y

2. cualquier dispositivo electrénico que pueda utilizarse para suministrar nicotina a la persona que inhala del
dispositivo, incluidos, entre otros, un cigarrillo electrénico, un puro, un cigarrillo o una pipa.

3. "Producto de tabaco" no incluye ningun producto que haya sido aprobado por la agencia federal
correspondiente como producto para dejar de consumir tabaco.

"Consumo" significa encender, masticar, fumar, ingerir o aplicar cualquier producto del tabaco.

Se colocaran carteles en lugares visibles de todas las instalaciones de la escuela para notificar al publico que esta
prohibido fumar o consumir productos de tabaco de acuerdo con la ley estatal y la politica del distrito. Esta politica se
publicara en todos los manuales para empleados y estudiantes, se colocarda en los tablones de anuncios y se
anunciara en las reuniones de personal.

Cualquier miembro del publico en general que el superintendente o la persona designada considere que infringe esta
politica recibira instrucciones de abandonar la propiedad del distrito escolar. Los empleados que violen esta politica
estaran sujetos a las medidas disciplinarias apropiadas.

Las medidas disciplinarias para los estudiantes que infrinjan esta politica pueden incluir programas de cese,
suspensioén dentro de la escuela, revocacion de privilegios y exclusion de actividades extraescolares. Las violaciones
repetidas pueden resultar en la suspension de la escuela. De acuerdo con la ley estatal, no se expulsara a ningun
estudiante unicamente por consumo de tabaco.

Consumo de drogas y alcohol por parte de los estudiantes (Normativa de la Junta JICH)

El distrito promovera un ambiente sano para los estudiantes proporcionando educacion, apoyo y habilidades para la
toma de decisiones con respecto al alcohol, las drogas y otras sustancias controladas y su abuso. Para lograr este
objetivo, se debe realizar un esfuerzo cooperativo entre las escuelas, los padres/tutores, la comunidad y sus
agencias.

Descripcion de la politica

Sera una violacion de la politica de la Junta y se considerara un comportamiento perjudicial para el bienestar o la
seguridad de otros estudiantes o del personal de la escuela que cualquier estudiante posea, use, venda, distribuya o
intercambie o esté bajo la influencia de alcohol, drogas, otras sustancias controladas o parafernalia de drogas o que
esté bajo la influencia de alcohol, drogas u otras sustancias controladas. La posesion o uso ilegal de alcohol o
sustancias controladas es incorrecto y perjudicial para los estudiantes.
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Las situaciones en las que un estudiante busca proactivamente asesoramiento o informacion de un miembro del
personal con el fin de superar el abuso de sustancias se trataran de forma individual dependiendo de la naturaleza y
las particularidades del caso.

La Junta de Educacion, reconociendo que el abuso de drogas y alcohol es un problema de la comunidad, cooperara
activamente con las fuerzas del orden, los servicios sociales u otras agencias y organizaciones, padres/tutores y
cualquier otro recurso comunitario reconocido comprometido a reducir la incidencia del uso ilegal de drogas y alcohol
por parte de los jovenes en edad escolar.

Para los propositos de esta politica, las sustancias controladas incluyen pero no se limitan a estupefacientes,
opiaceos, drogas o sustancias alucinégenas o que alteran la mente, anfetaminas, barbituricos, estimulantes,
depresores, marihuana, productos infundidos con THC, esteroides anabdlicos, cualquier otra sustancia controlada
como se define en la ley, o cualquier droga, medicamento, vitamina u otras sustancias quimicas con o sin receta que
no se tomen de acuerdo con las politicas y reglamentos de la Junta sobre la administracién de medicamentos a los
estudiantes, incluida la administracion de marihuana medicinal a estudiantes calificados. Esto incluye sustancias que
se representan como o se cree que son tales sustancias.

Esta politica también incluye la posesion de parafernalia de drogas definida como cualquier maquina, instrumento,
herramienta, equipo o dispositivo que esté disefiado y destinado a administrar sustancias ilegales o a fabricar o
distribuir dichas sustancias.

El director o la persona designada pueden tener en cuenta la edad y el nivel de desarrollo del estudiante a la hora de
tomar decisiones relacionadas con esta politica.

En situaciones en las que no se encuentra a un estudiante en posesion o bajo la influencia, pero esta asociandose a
sabiendas con otra persona o personas mientras estdn usando o poseyendo ilegalmente alcohol, drogas u otras
sustancias controladas y tiene la oportunidad razonable de abandonar la situacién, se pueden aplicar consecuencias
pero no en la categoria de drogas y alcohol.

Esta politica se aplicara a cualquier estudiante en la propiedad del distrito, escuelas, durante una actividad o evento
patrocinado por la escuela o el distrito, fuera de la propiedad de la escuela cuando la conducta tenga una conexion
razonable con la escuela o cualquier evento curricular 0 no curricular del distrito, o cuya conducta en cualquier
momento o lugar interfiera con las operaciones del distrito o la seguridad o bienestar de los estudiantes o empleados.

Los estudiantes que infrinjan esta politica estaran sujetos a sanciones disciplinarias que pueden incluir la suspension
y/o expulsién de la escuela y la remision para su enjuiciamiento. Las sanciones disciplinarias y las intervenciones por
violaciones de esta politica se ajustaran al reglamento que la acompania.

Los empleados del distrito que apliquen esta politica cumpliran con el debido proceso y la ley estatal siguiendo los
procedimientos de suspension o expulsion de la politica JKD/JKE y el reglamento JKD/JKE-R. Un estudiante puede
ser acusado de una sola ofensa a la vez, basandose en la regla que resulte en las sanciones mas severas.

El superintendente o su designado pueden autorizar el uso de acuerdos de expulsion diferida en casos relacionados
con esta politica y el reglamento que la acompafia.

Siempre que sea posible, al tratar los problemas de los estudiantes relacionados con el abuso de drogas y alcohol, el
personal de la escuela proporcionara a los padres/tutores y a los estudiantes informacion sobre los programas de
educacion y rehabilitacion disponibles.

La informacién proporcionada a los estudiantes y/o padres/tutores sobre los programas comunitarios de tratamiento
de abuso de sustancias u otros recursos debera ir acompafada de un descargo de responsabilidad para aclarar que
el distrito escolar no asume ninguna responsabilidad u obligacién financiera por el gasto de la evaluaciéon o
tratamiento de drogas o alcohol proporcionado por otras agencias o grupos, a menos que se requiera lo contrario.
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Reglamento de la politica de la Junta JICH

De acuerdo con la politica adjunta, se establecen los siguientes procedimientos para tratar las faltas de conducta
relacionadas con el alcohol o las drogas. Estos procedimientos suplementaran y complementaran la autoridad
conferida en otra parte por la politica de la Junta y no se considerara que limitan o suspenden tal otra autoridad.

Investigacion de sospechas de consumo de drogas o alcohol

Cuando se sospeche que un estudiante esta involucrado con drogas o alcohol en la escuela o en una actividad
relacionada con la escuela, la persona que tenga la sospecha debera notificarlo inmediatamente al director o a la
persona designada. La notificacion debera incluir los motivos de dicha sospecha (consumo observado,
comportamiento inusual, objetos confiscados, testigos, etc.). El director o la persona designada realizaran una
entrevista con el estudiante sospechoso y recopilaran toda la informacion disponible. Esto puede incluir la
participacion del Oficial de Recursos Escolares u otros miembros del personal para evaluar la seguridad y determinar
si el estudiante puede estar intoxicado. Esta acciéon cumplira con la politica de la Junta sobre investigaciones y
registros.

1. Si la informacion no es suficiente para justificar una accion adicional, el director o la persona designada
pueden tener una conferencia personal con el estudiante expresando su conocimiento y preocupacion.
2. Si la informacién justifica una accion adicional, se notificara al padre/tutor del estudiante y se le pedira
que asista a una conferencia en la escuela. La conferencia puede incluir compartir los datos recopilados,
explicar las consecuencias de la participacion con drogas/alcohol, desarrollar un plan de accion y ofrecer a
los padres/tutores del estudiante recursos generales relacionados con el abuso de sustancias.
e Si no se encuentran drogas o alcohol o parafernalia relacionada, el director o la persona
designada entregara el estudiante a los padres y notificara a la policia.
e Si se encuentran drogas o alcohol o parafernalia relacionada, el director o la persona designada
colocaran las pruebas en un lugar seguro. El director o la persona designada remitiran al estudiante
a las autoridades competentes de conformidad con la legislacion aplicable. Se tomara una decisiéon
mutua en cuanto a la retencion del contrabando por parte de la escuela o la realizacién de pruebas
por parte de las autoridades.
3. Cuando sea necesario, se proporcionara atencion sanitaria y de seguridad de emergencia y se
pospondra cualquier cuestion de procedimiento o disciplinaria hasta que se traten las necesidades
inmediatas del estudiante.

Sanciones e intervenciones

Los estudiantes estan sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir la suspension y la expulsion por cualquier
infraccion de la politica adjunta. Las infracciones y consecuencias por violaciones de la politica adjunta seran
acumulativas durante tres afios naturales.

Las infracciones confirmadas de escuelas anteriores a la inscripcion del estudiante en el distrito pueden contarse
para el total acumulativo. En tal caso, el estudiante y los padres seran notificados en el momento de la inscripcion.

Posesion, consumo y/o manejo bajo los efectos del alcohol
Primera infraccion

1. El estudiante sera suspendido de la escuela por diez dias con la oportunidad de reducir la suspensién a
tres dias, siempre y cuando el estudiante acepte completar un curso educativo apropiado sobre drogas y
alcohol dentro de un periodo de tiempo razonable. El curso debe ser aprobado por el distrito y cualquier
costo asociado con dicho programa sera responsabilidad del estudiante y su padre/tutor o custodio legal.
Si no se presenta la documentacion que acredite la finalizacion del programa dentro de los plazos
establecidos, se impondran los siete dias adicionales de suspension.
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2. Eldirector o la persona designada pueden recomendar la suspension adicional y/o la expulsion por una
primera infraccion en situaciones que impliquen drogas particularmente perniciosas, nocivas o
peligrosas, basandose en los detalles y la gravedad del caso.

Segunda infraccidén

1. El estudiante sera suspendido de la escuela por diez dias con la oportunidad de reducir la suspensién a
cinco dias siempre y cuando el estudiante acepte completar una evaluacién/valoracion individual de
abuso de sustancias. La evaluacion debe ser aprobada por el distrito y cualquier costo asociado con
dicha evaluacion o programa sera responsabilidad del estudiante y su padre/tutor o custodio legal. Si no
se presenta la documentacion que acredite la finalizacion del programa dentro de los plazos
establecidos, se impondran los cinco dias adicionales de suspension.

2. Si el estudiante no ha completado previamente el curso educativo por la primera infraccion, el director o
su designado pueden requerir que el estudiante complete el curso. Si el estudiante ha completado
previamente el curso, el director o designado puede requerir que el estudiante complete el curso de
nuevo.

3. Eldirector o su designado pueden recomendar suspensién adicional, cambio de colocacién educativa y/o
expulsién por una segunda ofensa.

Tercera infraccion

1. El estudiante sera suspendido durante diez dias y se recomendara su expulsién. La suspension podra
prorrogarse cinco dias mas si es necesario.

Venta, distribucion o intento de venta o distribuciéon
Primera infraccién

1. El estudiante serd suspendido durante 10 dias y se recomendara su expulsién. La suspension podra
prorrogarse otros cinco dias si es necesario.

Segunda infraccién
1. El estudiante sera suspendido durante diez dias y se recomendara su expulsion tras la segunda infraccion

y todas las infracciones subsiguientes dentro de un periodo de tres afios. La suspension podra prorrogarse
otros cinco dias si es necesario.

Armas en la escuela (Politica de la Junta JICI)

La Junta de Educacién determina que la posesion, el uso y/o la amenaza de uso de un arma por parte de un
estudiante es perjudicial para el bienestar y la seguridad de los estudiantes y del personal escolar del distrito.

Armas peligrosas

Esta prohibido usar, poseer o amenazar con usar un arma peligrosa en la propiedad del distrito, cuando se transporta
en vehiculos despachados por el distrito o una de sus escuelas, durante una actividad o evento patrocinado por la
escuela o el distrito, y fuera de la propiedad de la escuela cuando la conducta tiene una conexién razonable con la
escuela o cualquier evento curricular o no curricular del distrito sin la autorizacion de la escuela o el distrito escolar. El
superintendente o su designado pueden hacer excepciones a esta politica para los estudiantes que participen en una
actividad o equipo extracurricular autorizado que involucre el uso de armas de fuego.

Tal y como se utiliza en esta politica, "arma peligrosa" significa:
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1. Un arma de fuego.

2. Cualquier pistola de perdigones, de aire comprimido o cualquier otro dispositivo, operativo o no, disefiado
para propulsar proyectiles por la accion de un resorte o de aire comprimido.

3. Un cuchillo de hoja fija con una hoja de mas de tres pulgadas de longitud.

4. Una navaja de resorte o una navaja de bolsillo con una hoja de mas de tres pulgadas y media de
longitud.

5. Cualquier objeto, dispositivo, instrumento, material o sustancia, animada o inanimada, que se utilice o se
pretenda utilizar para causar la muerte o lesiones corporales graves, incluidos, entre otros, tirachinas,
cachiporras, nunchacos, nudillos de metal o nudillos artificiales de cualquier tipo.

Los estudiantes que usen, posean o amenacen con usar un arma peligrosa en violacion de esta politica estaran
sujetos a medidas disciplinarias, incluida la suspension y/o expulsion, de acuerdo con la politica de la Junta
relativa a las suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de los estudiantes.

De acuerdo con la ley federal, la expulsién sera obligatoria por no menos de un afio calendario completo para un
estudiante que se determine que ha traido un arma de fuego o ha poseido un arma de fuego en la escuela en
violacion de esta politica. El superintendente puede modificar la duracidén de este requisito federal para la
expulsién caso por caso. Dicha modificaciéon se hara por escrito.

Facsimiles de armas de fuego

Se prohibe portar, usar, exhibir activamente o amenazar con el uso de un facsimil de arma de fuego que pudiera
razonablemente confundirse con un arma de fuego real en propiedad del distrito, cuando se transporte en vehiculos
despachados por el distrito o una de sus escuelas, durante una actividad o evento patrocinado por la escuela o el
distrito, y fuera de la propiedad escolar cuando dicha conducta tenga una conexién razonable con la escuela o
cualquier evento curricular o no curricular del distrito sin la autorizacién de la escuela o el distrito escolar. Los
estudiantes que violen esta disposicion de la politica pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, incluida pero no
limitada la suspension y/o expulsion, de acuerdo con la politica de la Junta relativa a las suspensiones de
estudiantes, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias.

Un estudiante puede solicitar autorizacion previa del director de la escuela para portar, traer, usar o poseer un
facsimil de arma de fuego que razonablemente podria confundirse con un arma de fuego real en la propiedad de la
escuela para fines de una actividad relacionada o no con la escuela. El hecho de que un estudiante no obtenga dicha
autorizacion previa es una violacion de esta disposicion de la politica y puede resultar en una accion disciplinaria,
incluida pero no limitada a la suspension y/o expulsiéon, de acuerdo con la politica de la Junta relativa a las
suspensiones de los estudiantes, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias. La decisién del director de negar o
permitir a un estudiante portar, traer, usar o poseer un facsimil de arma de fuego que pudiera razonablemente
confundirse con un arma de fuego real en la propiedad escolar sera definitiva.

Los administradores de la escuela consideraran las violaciones de esta disposicion de la politica caso por caso para
determinar si la suspension, expulsién o cualquier otra accién disciplinaria es apropiada basada en los hechos
individuales y las circunstancias implicadas.

Restricciones locales

La Junta de Educacién determina que las precauciones adicionales son importantes y necesarias para proporcionar
seguridad a los estudiantes. Por lo tanto, se prohibe el uso, posesion o amenaza de uso de cualquier cuchillo, sin
importar la longitud de la hoja, en propiedad del distrito, cuando se transporta en vehiculos despachados por el
distrito o una de sus escuelas, durante una actividad o evento patrocinado por la escuela o el distrito, y fuera de la
propiedad de la escuela cuando la conducta tiene una conexidén razonable con la escuela o cualquier evento
curricular o no curricular del distrito sin autorizacién de la escuela o el distrito escolar. Los estudiantes que infrinjan
esta disposicion de la politica estaran sujetos a medidas disciplinarias, incluida la suspensién y/o expulsion, de
acuerdo con la politica de la Junta relativa a las suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de
los estudiantes.
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Mantenimiento de registros

El distrito mantendra registros que describan las circunstancias relacionadas con las expulsiones de estudiantes que
lleven armas a la escuela, incluyendo el nombre de la escuela, el nimero de estudiantes expulsados y los tipos de
armas implicadas, tal y como exige la ley.

Remision a las fuerzas del orden

De acuerdo con la legislaciéon aplicable, el personal escolar remitira a las fuerzas del orden a cualquier estudiante
que lleve un arma de fuego o un arma a la escuela sin autorizacion de la escuela o del distrito escolar.

Uso de teléfonos celulares y otros dispositivos tecnoldgicos personales por parte de los estudiantes (Normativa de la
Junta JICJ)

La Junta de Educacion cree que los dispositivos tecnoldgicos personales pueden ser herramientas utiles para los
estudiantes en el entorno educativo. También pueden utilizarse como una valiosa herramienta para controlar la salud
y pueden desempefar un importante papel de comunicacion durante situaciones de emergencia. Sin embargo, el uso
de dispositivos tecnolégicos personales en situaciones escolares debe ser regulado para asegurar que el uso de
tales dispositivos no interrumpa o interfiera con el proceso educativo o las operaciones escolares. Por lo tanto, los
estudiantes solo pueden usar los dispositivos tecnoldgicos personales en la propiedad del distrito, en un vehiculo del
distrito o en una actividad o evento patrocinado por el distrito o la escuela de acuerdo con esta politica.

A los efectos de esta politica, "dispositivo tecnoldégico personal” (PTD por sus siglas en inglés) incluye cualquier
dispositivo tecnoldégico portatil de propiedad privada, incluidos, entre otros, teléfonos celulares, localizadores,
tabletas, ordenadores portatiles, camaras, grabadoras y reproductores de audio y/o video, y todos los demas
dispositivos portatiles de comunicacion electrénica y de almacenamiento de datos.

Los estudiantes pueden utilizar los PTD como herramienta designada para el aprendizaje si asi lo autoriza el profesor
del estudiante. Es responsabilidad del estudiante asegurarse de que el PTD esté apagado o colocado en modo
silencioso durante las horas no autorizadas.

El uso por parte de los estudiantes de PTD con camaras y/o con capacidades de grabacion de video esta prohibido
en vestuarios, banos o cualquier otro lugar donde dicho uso pueda violar la expectativa razonable de privacidad de
otra persona.

Los estudiantes no utilizaran los PTD para participar, promover o facilitar cualquier otra conducta que viole el cédigo
de conducta estudiantil, otras politicas o reglamentos de la Junta, o la ley estatal o federal.

La violacion de esta politica o de cualquier otra norma o reglamento del distrito, escuela o aula sobre el uso de los
PTD por parte de los estudiantes puede dar lugar a medidas disciplinarias y/o a la confiscacién temporal del PTD.
Los dispositivos confiscados seran devueltos al estudiante sélo después de una conferencia con el padre/tutor, el
estudiante y el personal de la escuela. Si el director de la escuela o la persona designada creen que la posesion o el
uso de un PTD por parte de un estudiante puede implicar una violacion de la ley, el director de la escuela o la
persona designada también pueden remitir el asunto a las fuerzas del orden.

El distrito no sera responsable de la pérdida, robo o destruccion de los PTD traidos a la propiedad de la escuela o del
distrito o mientras el estudiante asiste a actividades o eventos patrocinados por el distrito o la escuela.

Entrevistas, interrogatorios, registros y detenciones de estudiantes (Normativa JIH de la Junta)
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La Junta de Educacion procura mantener en las escuelas un clima propicio para el aprendizaje y protector de la
seguridad y el bienestar del personal y los estudiantes. Para lograr este objetivo, puede ser necesario que el personal
de la escuela registre a la persona y/o la propiedad personal del estudiante y confisque cualquier propiedad que se
considere dafina o perjudicial para la seguridad y el bienestar de los estudiantes y el personal.

Entrevistas de administradores escolares

Cuando se produzca una infraccion de la politica de la Junta o de las normas escolares, el director o la persona
designada podran interrogar a las posibles victimas y testigos del estudiante sin el consentimiento previo de los
padres/tutores del estudiante. Si un funcionario de la escuela esta investigando un informe de abuso infantil y el
presunto autor es un miembro de la familia del estudiante, no se hara ningun contacto con la familia del estudiante.

En situaciones en las que se sospeche que un estudiante ha infringido las politicas de la Junta o las normas de la
escuela, el director o la persona designada pueden entrevistar al estudiante sospechoso si el funcionario escolar
tiene motivos razonables para sospechar que se ha producido dicha infraccion. La naturaleza y el alcance del
interrogatorio deben estar razonablemente relacionados con los objetivos del mismo. Si el estudiante niega cualquier
implicacion o culpabilidad, tendra la oportunidad de presentar su version de los hechos, oralmente o por escrito.

Registros efectuados por personal escolar

El personal de la escuela puede registrar a un estudiante y/o sus pertenencias personales mientras se encuentre en
las instalaciones de la escuela o durante una actividad escolar de acuerdo con esta politica y puede confiscar
cualquier material ilegal, no autorizado o de contrabando.

Siempre que sea posible, se informara al estudiante de la(s) razén(es) por la(s) que se lleva a cabo el registro y se
requerira su permiso para realizarlo. La falta de cooperacion del estudiante con los funcionarios escolares que lleven
a cabo un registro se considerara motivo de accion disciplinaria.

El funcionario escolar que lleve a cabo un registro debera elaborar un informe administrativo en el que se expliquen
los motivos del registro, los resultados y los nombres de los testigos del mismo.

Las taquillas, pupitres y otras areas de almacenamiento son propiedad de la escuela y permanecen en todo momento
bajo su control. Todas estas taquillas, escritorios y otras areas de almacenamiento, asi como su contenido, estan
sujetos a inspeccion en cualquier momento, con o sin previo aviso.

Registro de la persona o de los efectos personales del estudiante

El director o la persona designada pueden registrar la persona de un estudiante o sus efectos personales, como un
bolso, una mochila, una bolsa de libros o un maletin, en las instalaciones de la escuela o en eventos o actividades
patrocinados por la escuela si el funcionario de la escuela tiene motivos razonables para sospechar que el registro
descubrira algo:

1. Evidencia de una violacién de las politicas de la Junta y/o del distrito, de las normas escolares o de las
leyes federales, estatales o locales.

2. Cualquier cosa que, por su presencia, suponga un peligro inmediato de dafio fisico o enfermedad para
cualquier persona.

Los registros personales se limitaran a los bolsillos del estudiante, a cualquier objeto que posea, como una cartera,
mochila, bolsa de libros o maletin, y a un "cacheo" del exterior de la ropa del estudiante.

El alcance del registro de la persona o los efectos personales de un estudiante, asi como los medios para llevarlo a
cabo, deben guardar una relaciéon razonable con los objetivos del registro y la naturaleza de la presunta infraccion.
Ademas, los funcionarios escolares que lleven a cabo el registro deberan ser respetuosos con las consideraciones
relativas a la intimidad, teniendo en cuenta el sexo y la edad del estudiante.
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Los cacheos personales se llevaran a cabo fuera de la presencia de otros estudiantes y, en la medida de lo posible,
en privado, por una persona del mismo sexo que el estudiante cacheado. Al menos una persona del mismo sexo que
el estudiante cacheado presenciara el cacheo, pero no participara en él.

Los registros de la persona y/o efectos personales de un estudiante pueden llevarse a cabo sin el consentimiento
previo del padre/tutor del estudiante. Sin embargo, el padre/tutor de cualquier estudiante registrado sera notificado
del registro tan pronto como sea razonablemente posible.

Los cacheos personales que puedan requerir quitarse la ropa que no sea un abrigo o una chaqueta se remitiran a un
agente de la autoridad. El personal de la escuela no participara en tales registros.

Incautacion de articulos

Cualquier cosa encontrada en el curso de un registro realizado por funcionarios escolares que sea evidencia de una
violacion de la ley o de la politica de la Junta o de las normas escolares o que por su presencia presente un peligro
inmediato de dafio fisico puede ser:

1. Incautado y ofrecido como prueba en cualquier procedimiento de suspension o expulsion. Dicho material
sera guardado en un lugar seguro por el director hasta que sea presentado en la audiencia.

2. Devolucion al estudiante o al padre/tutor.

3. Entregado a un agente de la ley de acuerdo con esta politica.

Participacion de las fuerzas del orden
Interrogatorios y entrevistas:

Cuando los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley soliciten permiso para interrogar a los estudiantes
cuando éstos se encuentren en la escuela o participando en actividades escolares, el director o la persona
designada se cerciorara de que el funcionario encargado de hacer cumplir la ley dispone de la debida
identificacion. Excepto cuando los agentes del orden tengan una orden judicial u otra orden de un tribunal, o
cuando exista una emergencia u otras circunstancias apremiantes, se desaconsejan tales interrogatorios y
entrevistas durante el horario de clase de los estudiantes.

El director o la persona designada deberan estar presentes durante el interrogatorio o entrevista de las fuerzas
del orden, a menos que una orden judicial disponga lo contrario. Es responsabilidad del agente del orden publico
que entreviste a estudiantes testigos o interrogue a estudiantes sospechosos garantizar el cumplimiento de todas
las garantias procesales aplicables.

A peticion de la policia para entrevistar a un estudiante testigo o interrogar a un estudiante sospechoso, los
funcionarios escolares notificaran a los padres/tutores del estudiante, excepto en los casos de investigacion de
denuncias de abuso infantil en los que el presunto autor sea un miembro de la familia del estudiante, cuando la
policia tenga una orden judicial que ordene que no se notifique a los padres/tutores del estudiante, o cuando
exista una emergencia u otras circunstancias urgentes.

Si el estudiante es menor de 18 anos, el padre/tutor del estudiante también debera estar presente durante el
interrogatorio o entrevista de las fuerzas del orden, a menos que: (1) el menor esté emancipado segun se define
ese término en la ley estatal; (2) el padre/tutor del estudiante no haya sido notificado conforme a esta politica; o
(3) el padre/tutor del estudiante acepte el interrogatorio o entrevista sin estar presente.

Registro e incautacion:
El director o la persona designada pueden solicitar que un agente de la ley lleve a cabo un registro en las
instalaciones de la escuela. Cuando los agentes de la ley respondan a dicha solicitud, ningin empleado de la

escuela asistira o participara de otro modo en el registro. Se espera que los registros por parte de las fuerzas del
orden se lleven a cabo de acuerdo con los requisitos de la legislacién aplicable.
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Custodia y/o detencion:

Los estudiantes seran entregados a los agentes del orden publico si el estudiante ha sido detenido o si los
padres/tutores del estudiante y el estudiante dan su consentimiento a dicha entrega. Cuando un estudiante es
retirado de la escuela por agentes de la ley por cualquier motivo, los funcionarios de la escuela haran esfuerzos
razonables para notificar a los padres/tutores del estudiante.

Se espera que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que llevan a cabo detenciones de estudiantes
sigan todas las salvaguardias de procedimiento prescritas por la ley. Sin embargo, el personal del distrito no es
responsable del cumplimiento de la ley por parte de un agente al detener a un estudiante.

Disciplina estudiantil (Politica JK de la Junta)

La Junta cree que la disciplina eficaz de los estudiantes es un requisito previo para una practica educativa sélida y un
aprendizaje productivo. Los objetivos de disciplinar a cualquier estudiante deben ser ayudar al estudiante a
desarrollar una actitud positiva hacia la autodisciplina y el comportamiento socialmente aceptable.

Todas las politicas y procedimientos para tratar los problemas disciplinarios generales y graves de todos los
estudiantes se disefiaran para lograr estos objetivos generales. Los estudiantes revoltosos también seran tratados de
una manera que permita a otros estudiantes aprender en un ambiente que sea seguro, propicio para el proceso de
aprendizaje, y libre de interrupciones innecesarias.

La Junta, de acuerdo con la ley estatal, ha adoptado un codigo escrito de conducta y disciplina estudiantil basado en
el principio de que se espera que todos los estudiantes sigan las reglas de conducta aceptadas y muestren respeto y
obedezcan a las personas con autoridad. El coédigo también hace hincapié en que ciertos comportamientos,
especialmente los que perturban el orden en el aula, son inaceptables y pueden dar lugar a medidas disciplinarias.

Todas las politicas adoptadas por la Junta y los reglamentos aprobados por ésta que contengan las letras "JK" en el
codigo de la politica constituyen la seccién de disciplina del cédigo exigido por ley.

Planes disciplinarios correctivos

El director o su designado pueden desarrollar un plan disciplinario correctivo para cualquier estudiante que cause una
interrupciéon material y sustancial en el aula, en los terrenos de la escuela, en los vehiculos escolares o en
actividades o eventos escolares. El objetivo del plan correctivo sera abordar el comportamiento perturbador del
estudiante y sus necesidades educativas, manteniendo al nifio en la escuela.

Disciplina de los estudiantes habitualmente perturbadores

Los estudiantes que hayan sido suspendidos por causar una perturbacion material y sustancial en el aula, en el
recinto escolar, en vehiculos escolares o en actividades o eventos escolares tres veces durante el afio escolar seran
declarados estudiantes habitualmente perturbadores. La declaracién como estudiante habitualmente perturbador
puede dar lugar a la expulsiéon del estudiante. Todo estudiante matriculado en las escuelas del distrito podra ser
declarado estudiante perturbador habitual.

Disciplina de los estudiantes de educaciéon especial

La disciplina apropiada para estudiantes de educacion especial estara de acuerdo con el Plan Educativo
Individualizado (IEP) del estudiante y cualquier plan de intervenciéon de comportamiento para el estudiante. El director
de educacion especial sera contactado antes del uso de cualquier medida disciplinaria que no esta autorizada por el
IEP del estudiante o plan de intervencion de comportamiento como consideraciones de procedimiento adicionales
son necesarios de conformidad con las responsabilidades del distrito bajo la ley estatal y federal.
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Informacién disciplinaria al personal escolar

De acuerdo con la ley estatal, se requiere que el director o la persona designada comunique la informacion
disciplinaria concerniente a cualquier estudiante matriculado en la escuela a cualquier maestro que tenga contacto
directo con el estudiante en el aula y a cualquier consejero que tenga contacto directo con el estudiante. El propdsito
de este requisito es mantener al personal de la escuela al tanto de situaciones que podrian representar un riesgo
para la seguridad y el bienestar de los demas.

Para los propdsitos de esta politica, "informacién disciplinaria” significa registros confidenciales mantenidos por o en
posesién del director o su designado sobre un estudiante individual que indica que el estudiante ha cometido un acto
manifiesto y deliberado que constituye una violacion del codigo de conducta estudiantil del distrito y/o hay causa
razonable para creer, a través de la informacién proporcionada al director de otra fuente creible, que el estudiante
podria representar una amenaza para la salud y la seguridad de otros estudiantes y personal de la escuela sobre la
base de la mala conducta anterior.

Por "informacion disciplinaria" se entiende unicamente la informacién de caracter grave que no esté a disposicion de
los maestros y orientadores como parte de los expedientes académicos de los (IEP) o de otros informes sobre
medidas disciplinarias. Es apropiado que los empleados de instruccion soliciten informacién disciplinaria al director o
a la persona designada sobre los estudiantes en sus aulas si existe la preocupacion de que el estudiante represente
una amenaza para la seguridad de otros estudiantes o del personal de la escuela.

Todo maestro o consejero a quien se comunique informacién disciplinaria mantendra la confidencialidad de la
informacion y no la comunicara a ninguna otra persona. El director o la persona designada deberan informar al
estudiante y a sus padres, tutor o guardian legal cuando se comunique informacion disciplinaria y entregarles una
copia de la misma. El estudiante y/o sus padres, tutor o guardian legal podran impugnar la exactitud de la informacion
disciplinaria a través de las normas que acompanan a esta politica.

Distribucién del Cédigo de Conducta y Disciplina

El cédigo de conducta y disciplina se entregara a cada estudiante al matricularse en la escuela primaria, secundaria y
preparatoria. El distrito tomara medidas razonables para asegurar que cada estudiante esté familiarizado con el
codigo. Se colocaran o archivaran copias en cada escuela del distrito. Ademas, cualquier cambio significativo en el
cédigo se distribuira a cada estudiante y se publicara en cada escuela.

Reglamento de la Junta Directiva JK

Informacién disciplinaria

La comunicacién abierta entre los directores y el personal profesional es esencial para lograr la misién educativa del
Distrito. Se reconoce que los directores tienen acceso a informacion sobre estudiantes individuales que puede no
estar disponible para otros porque esta informacién no se registra como parte del expediente educativo del
estudiante. Para asegurar que la informacién sea compartida con el personal profesional que pueda ser importante
para entender las necesidades particulares de los estudiantes individuales y cualquier riesgo potencial que un
estudiante pueda representar para la seguridad o el bienestar de los demas, la ley estatal requiere que el director
tome medidas para comunicar esta informaciéon a los maestros y consejeros que tienen contacto directo con el
estudiante.

Ademas, para asegurarse de que la informacién comunicada es exacta, la ley estatal otorga a los estudiantes y a sus
padres, tutores o guardianes legales el derecho a impugnar la informacion disciplinaria.

Siempre que el director o su designado determinen que la informacién disciplinaria, tal como se define en la politica
de la Junta, debe ser comunicada a un maestro o consejero, él/ella tomara las siguientes medidas:
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1. El director o la persona designada prepararan una breve declaracién por escrito en la que se exponga la
informacion que debe comunicarse a un maestro o consejero en relacién con un estudiante concreto. Si se
transmite informacion disciplinaria relativa a un estudiante discapacitado, también debera incluirse el IEP
vigente. En la declaracion se indicara que se trata de un documento confidencial. Si procede, se indicara la
fuente de la informacion.

2. El director o la persona designada comunicaran la informacién contenida en la declaracion al maestro o
consejero proporcionandole una copia de la misma. Alternativamente, el director o persona designada puede
esperar hasta que el estudiante o padre, tutor o custodio legal haya tenido la oportunidad de cuestionar el
contenido de la declaracion antes de comunicar la declaracion a cualquier maestro o consejero. El
maestro/consejero y el director podran discutir la informacién contenida en la declaracion. El director o la
persona designada registraran los nombres de todas las personas a las que se entregue una copia de la
declaracion.

3. El director o la persona designada entregaran una copia de la declaracion escrita al estudiante y a sus
padres, tutor o guardian legal (en lo sucesivo, "los padres"). No obstante, si el estudiante tiene 18 afios o
mas, podra inspeccionar su propio expediente y sera necesaria su autorizacion por escrito para que los
padres, el tutor o el guardian legal puedan recibirlo. Dicho estudiante de 18 afios 0 mas sera conocido como
estudiante apto.

4. La declaracion escrita indicara que el estudiante y/o el padre, tutor o guardian legal pueden impugnar la
exactitud de la informacién disciplinaria sobre la base de que es inexacta, falsa o engafiosa, a menos que la
declaracion sea unicamente un resumen de un incidente por el cual el estudiante y el padre, tutor o guardian
legal ya hayan tenido una audiencia de debido proceso antes de la imposicién de la disciplina escolar. En ese
caso, no se aplican los procedimientos de impugnacion.

Impugnacién de informacidn disciplinaria
Primer paso

El estudiante o padre, tutor o guardian legal debe solicitar una revision del Paso 1 por escrito dentro de los siete
dias siguientes a la recepcion de la declaracion escrita. Si no se cumple el plazo, la declaraciéon se mantendra tal
como esta escrita y no habra mas oportunidades de impugnar esa declaracién en particular. Si el estudiante o
sus padres, tutor o guardian legal impugnan alguna parte de la declaracioén, el director o la persona designada
revisaran la parte de la declaracién que se impugna y podran, de mutuo acuerdo con la persona que impugna,
destruir, eliminar o afadir la informacion en cuestion.

Paso 2

Si el director o la persona designada no aceptan cambiar la declaraciéon escrita segun lo solicitado durante la
revision del Paso 1, el estudiante o el padre, tutor o custodio legal pueden solicitar una audiencia informal con el
Superintendente o la persona designada dentro de los 10 dias posteriores a la decision del director o la persona
designada de no cambiar la declaracion escrita. Esta solicitud debera presentarse por escrito y expondra los
motivos de la misma. El director puede presentar una respuesta por escrito a la solicitud del padre, tutor o
custodio legal de una revisién del Paso 2 para que sea considerada por el Superintendente o la persona
designada. El Superintendente o su designado tomaran una decision dentro de los diez dias escolares siguientes
a la recepcion de la solicitud de revision del Paso 2.

El Superintendente o persona designada puede decidir que la declaracion debe ser revisada de acuerdo con la
posicion del estudiante o de los padres, tutor o custodio legal o puede decidir mantener la declaracién del director
0 persona designada como exacta. La decision del Superintendente o de la persona designada es definitiva. El
Distrito mantendra un registro de cada impugnacion.

Una vez que se ha llevado a cabo una apelacién sobre la informacion disciplinaria contenida en una declaracion,
dicha declaracion puede ser comunicada a los maestros/consejeros durante el afio escolar sin ninguna otra
impugnacién. Si la declaracion ha sido comunicada antes de la conclusion de la impugnacion, y se han hecho
cambios a la declaracion, el director o su designado proporcionara una copia de la declaracion revisada a todos
los que recibieron la declaracion original.
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Cualquier maestro o consejero que reciba una declaracion que contenga informacion disciplinaria mantendra la
confidencialidad de la informacién y no la comunicara a ninguna otra persona. Cualquier violacion de esta
disposicion dara lugar a las medidas disciplinarias pertinentes.

Planes disciplinarios correctivos

Los empleados del distrito deben remitir los incidentes de comportamiento perturbador al director o a la persona
designada.

1. El director o su designado desarrollaran un plan para cualquier estudiante que cause una perturbacion
material y sustancial en el aula, en el recinto escolar, en vehiculos escolares o en actividades o eventos
escolares. El objetivo del plan correctivo sera abordar el comportamiento perturbador del estudiante y sus
necesidades educativas, manteniendo al nifio en la escuela.

2. Para elaborar el plan, el director o la persona designada organizara una reunion con el estudiante, sus
padres, tutor o guardian legal y cualquier miembro del personal que el director o la persona designada
considere que debe asistir.

3. El propésito de la reunion sera abordar las razones del comportamiento perturbador del estudiante y
establecer conjuntamente metas, objetivos y plazos para modificar dicho comportamiento. Se preparara un
plan por escrito que aborde el comportamiento perturbador del estudiante, sus necesidades educativas y las
medidas necesarias para mantener al nifio en la escuela. El plan incluira incentivos para el buen
comportamiento y consecuencias si el estudiante es disruptivo en violacién del plan.

4. EIl plan puede redactarse en forma de contrato, que el estudiante y el padre, tutor o guardian legal
firmaran y fecharan.

5. Los padres, el tutor o el guardian legal recibirdn una copia del plan disciplinario correctivo y se incluira en
el expediente acumulativo del estudiante.

Estudiantes habitualmente perturbadores

Un estudiante sera declarado "perturbador habitual" si es suspendido tres veces en el transcurso del ano escolar por
causar una perturbacion material y sustancial en el aula, en el recinto escolar o en actividades o eventos escolares
debido a un comportamiento del estudiante iniciado, intencional y manifiesto.

1. El director informara al Superintendente o a la persona designada si un estudiante es suspendido por
segunda vez por causar una perturbacion material y sustancial.

2. El estudiante y sus padres, tutor o guardian legal seran notificados por escrito de cada suspension, que
cuenta para declarar al estudiante perturbador habitual. El estudiante y sus padres, tutor o guardian legal
también seran notificados por escrito y por teléfono u otro medio de comunicacién oral de la definicion de
"estudiante perturbador habitual" y de la expulsion obligatoria de tales estudiantes.

3. Los procedimientos de expulsion del distrito pueden iniciarse cuando el estudiante es suspendido por
tercera vez. El periodo de suspension se extendera, si es necesario, para llevar a cabo un procedimiento de
expulsion.

Uso de la intervencion fisica y la restriccion (Politica de la Junta JKA)

Para mantener un ambiente de aprendizaje seguro, los empleados del distrito pueden, dentro del ambito de su
empleo y de acuerdo con la ley estatal, utilizar la intervencion fisica y la restriccion con los estudiantes de acuerdo
con esta politica y la regulacion que la acompafa. Tales acciones no se consideraran abuso infantil o castigo corporal
si se realizan de buena fe y en cumplimiento de esta politica y la regulacién que la acompana.

Castigo corporal
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El castigo corporal no sera administrado a ningun estudiante por ningun empleado del distrito.
Intervenciodn fisica

Dentro del ambito de su empleo, los empleados del distrito pueden utilizar la intervencion fisica razonable y
apropiada con un estudiante que no constituye restriccion segun lo definido por esta politica, para lograr lo siguiente:

1. Para sofocar un disturbio que amenace con causar lesiones fisicas al estudiante o a otras personas.

2. Obtener la posesion de armas u otros objetos peligrosos en poder o bajo control del estudiante.

3. Con fines de autodefensa.

4. Para la proteccion de las personas contra lesiones fisicas o para evitar la destruccién de bienes que
pueda provocar lesiones fisicas al estudiante o a otras personas.

Bajo ninguna circunstancia se retendra fisicamente a un estudiante durante mas de cinco minutos a menos que se
sigan las disposiciones relativas a la inmovilizacion contenidas en esta politica y en el reglamento que la acompafa.

Restriccion

Para los propositos de esta politica y la regulacién que acompafa, la restriccién se define como cualquier método o
dispositivo usado para limitar involuntariamente la libertad de movimiento de un estudiante, incluida pero no limitado
a la fuerza fisica corporal y el aislamiento. La restriccion no incluira la retenciéon de un estudiante por menos de cinco
minutos por un empleado del distrito para la proteccion del estudiante u otros y otras acciones excluidas de la
definicién de restriccidn en la ley estatal.

Los empleados del distrito no usaran la restriccion como una forma punitiva de disciplina o como una amenaza para
controlar o ganar conformidad del comportamiento de un estudiante. También se prohibe a los empleados del distrito
restringir a un estudiante mediante el uso de una restriccion prona, restriccion mecanica o restriccién quimica, como
esos términos son definidos por la ley estatal aplicable y la regulacién acompafiante de esta politica.

La restriccion soélo sera administrada por empleados del distrito entrenados de acuerdo con las reglas aplicables de la
Junta Estatal de Educacion.

Excepciones

La prohibicion del uso de sujeciones mecanicas o en decubito prono que figura en esta politica y en el reglamento
que la acompafa no se aplicara a:

1. Agentes de paz certificados o agentes de seguridad armados que trabajen en una escuela y que
cumplan los requisitos legales de C.R.S. 26-20-111 (3); y

2. Cuando el estudiante esté exhibiendo abiertamente un arma mortal, tal como se define en C.R.S.
18-1-901 (3)(e).

Expulsion disciplinaria del aula (Normativa de la Junta JKBA)

Es politica de la Junta mantener aulas en las que el comportamiento de los estudiantes no interfiera con la capacidad
del maestro para ensefiar eficazmente o la capacidad de otros estudiantes para participar en las actividades de
aprendizaje en el aula.

Se espera que los estudiantes acaten el cddigo de conducta adoptado por la Junta y cualquier otra norma de
comportamiento apropiada para el aula establecida por el director del edificio y/o el maestro de la clase con el fin de
mantener el orden y una atmdsfera académica favorable. Todo estudiante que infrinja el cédigo de conducta u otras
normas del aula podra ser expulsado de clase y/o sometido a medidas disciplinarias. Tras la tercera expulsion formal
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de la clase, el maestro podra expulsar al estudiante de su clase de acuerdo con esta politica, el reglamento que la
acompafa y la legislacién aplicable.

La expulsion de un estudiante de clase es una medida seria y no debe imponerse de forma arbitraria, casual o
incoherente. Las expectativas de comportamiento son siempre mas constructivas y es mas probable que se cumplan
cuando se comunican con la mayor claridad posible a los estudiantes. Sin embargo, no es posible ni necesario
especificar cada tipo de comportamiento impropio o inadecuado, ni cada circunstancia que justificaria la expulsion de
clase en virtud de esta politica. Se espera que los maestros ejerzan su mejor criterio profesional a la hora de decidir
si es apropiado expulsar a un estudiante de clase en cualquier circunstancia concreta. Se documentaran todos los
casos de expulsion formal de la clase.

Un maestro esta autorizado a expulsar inmediatamente a un estudiante de su clase si el comportamiento del
estudiante:

1. infringe el codigo de conducta adoptado por la Junta;

2. es peligroso, indisciplinado o perturbador; o

3. interfiere gravemente con la capacidad del maestro para impartir la clase o de los demas estudiantes
para aprender.

Un estudiante con discapacidad puede ser retirado de clase y colocado en un entorno educativo alternativo sélo en la
medida autorizada por las leyes y reglamentos estatales y federales.

La remocion de la clase bajo esta politica no prohibe al distrito perseguir o implementar medidas disciplinarias
adicionales, incluyendo pero no limitado a, detenciones, suspensiones o expulsiones por la conducta o
comportamiento por el cual el estudiante fue removido, de acuerdo con la politica de la Junta Directiva concerniente a
las suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de los estudiantes.

Se ordena al superintendente que establezca procedimientos para aplicar esta politica de modo que las expulsiones
de una clase se produzcan de manera uniforme en todo el distrito. Los padres/tutores seran notificados de la
expulsion del estudiante de la clase de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Reglamento de la politica de la Junta JKBA

Un estudiante que participe en conductas o comportamientos prohibidos por el cédigo de conducta puede ser retirado
de clase por un maestro y colocado temporalmente en un entorno alternativo de acuerdo con estos procedimientos y
en consonancia con las leyes estatales y federales.

Para los propdsitos de esta politica y procedimiento, una "clase" incluye clases regulares, clases especiales,
sesiones de aula de recursos, laboratorios, salas de estudio, tiempo de biblioteca, asambleas escolares y otras
oportunidades de aprendizaje ensefadas o supervisadas por un maestro. "Maestro" significa una persona que posee
una licencia o autorizacion de ensefianza emitida por el estado y que esta empleada para instruir, dirigir o supervisar
el programa de instruccion. No incluye a los profesores sustitutos definidos en la ley estatal.

Expulsion informal al despacho del director

Un retiro informal de la clase ocurre cuando un estudiante rompe una o varias reglas de la sala de clase en un
periodo de la clase o durante el dia escolar. El maestro puede retirar a un estudiante utilizando técnicas aprobadas
de gestion de la disciplina, como hacer que el estudiante permanezca en el pasillo fuera de la puerta o en algun otro
entorno seguro de "tiempo fuera", ya sea dentro o fuera del aula, o enviar al estudiante al despacho del director
durante un breve periodo de tiempo. Por lo general, se permitira al estudiante regresar a su aula mas tarde ese
mismo dia. Los procedimientos establecidos no se aplican a una expulsién informal de la clase.
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Expulsién formal de la clase
Un maestro puede expulsar formalmente de clase a un estudiante por las siguientes conductas o comportamientos:

1. Conducta prohibida en el cédigo de conducta estudiantil. La decision de un maestro de retirar a un
estudiante de la clase por una conducta cubierta por las politicas de la junta con respecto a la suspensioén y
expulsién puede, pero no necesariamente significa que el estudiante también sera suspendido y/o expulsado.
2. Comportamiento perturbador, peligroso o indisciplinado. Los siguientes comportamientos, a modo de
ejemplo y sin limitacion alguna, pueden considerarse perturbadores, peligrosos o indisciplinados:

e Contacto fisico inapropiado con la intencién o probabilidad de herir, distraer o molestar a otros,

como pegar, morder, empujar, pinchar, pellizcar o agarrar;

e Comportamientos verbales inadecuados, como insultos, burlas o provocaciones;

e Comportamientos que puedan constituir acoso sexual o de otro tipo;

e Conducta verbal repetida o extrema que perturbe el entorno educativo, especialmente cuando

otros estan hablando (p. €j., conferencia del maestro, respuesta de otro estudiante, presentacion de

un visitante) o durante el tiempo de estudio en silencio;

e Arrojar cualquier objeto, especialmente uno que pueda causar dafio o desperfectos, como libros,

lapices, tijeras, etc;

e Incitar a otros estudiantes a actuar de forma inadecuada o a desobedecer al maestro o las

normas del centro o de la clase, incluyendo, sin limitacion, incitar a otros a marcharse;

e Destruir o daiar la propiedad de la escuela, del profesor o de otro estudiante; o

e Comportamiento ruidoso, odioso o escandaloso.
3. Conducta que interfiera con la habilidad del maestro para ensefiar efectivamente. Los estudiantes deben
cooperar con el profesor escuchando atentamente, obedeciendo puntualmente todas las instrucciones y
respondiendo adecuadamente cuando se les pida. El incumplimiento por parte de un estudiante puede, a su
vez, distraer a los demas, ya sea dando un mal ejemplo o desviando la atencion de la clase de la leccion
hacia el comportamiento inadecuado del estudiante. A modo de ejemplo y sin limitacién, este
comportamiento incluye:

e Desafio abierto al maestro, manifestado con palabras, gestos u otros comportamientos

manifiestos;

e Falta abierta de respeto al maestro, manifestada con palabras, gestos u otros comportamientos

manifiestos; o

e Otro comportamiento que pueda o pretenda sabotear o socavar la ensefianza en el aula.

Procedimientos a seguir para expulsar formalmente a un estudiante de clase

A menos que el comportamiento sea extremo, segun determine el maestro, éste advertira al estudiante de que el mal
comportamiento continuado puede dar lugar a la expulsién de la clase. Cuando el maestro determine que la
expulsién es apropiada, tomara una de las siguientes medidas:

1. Indicara al estudiante que se dirija a la oficina principal. A menos que lo impidan las circunstancias
inmediatas, el maestro enviara una nota con el estudiante indicando el motivo de su expulsion y llamara a la
oficina del director del edificio.

2. Obtendra cobertura para la clase y acompafiara al estudiante a la oficina principal de la escuela. El
maestro informara al director del centro o a la persona designada del motivo por el que el estudiante ha
abandonado la clase.

3. Solicitara ayuda a la oficina principal de la escuela o a otro miembro del personal disponible. Cuando
llegue la ayuda, el maestro o el otro miembro del personal debera acompafar al estudiante a la oficina
principal. Se informara al director o a la persona designada del motivo por el que se ha retirado al estudiante.

Dentro de las 24 horas siguientes a la expulsion del estudiante de la clase, el maestro presentara al director del

centro o a la persona que éste designe una explicacion breve y concisa por escrito de los motivos de la expulsion del
estudiante de la clase.
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Aviso a los padres/tutores

Tan pronto como sea posible, el director del edificio o su designado notificara por escrito a los padres/tutores del
estudiante que éste ha sido retirado de la clase. La notificacion por escrito especificara la clase de la cual el
estudiante fue retirado, la duracion del retiro, y la base para el retiro segun lo declarado por el maestro. La
notificaciéon ofrecera al padre/tutor la oportunidad de asistir a una reunion entre el estudiante y el maestro en relacién
con la expulsion. Si la expulsiéon del estudiante de la clase también esta sujeta a medidas disciplinarias (es decir,
suspensién o expulsion) por la mala conducta particular en clase, también se notificara al padre/tutor del estudiante
de la medida disciplinaria de acuerdo con los requisitos legales y normativos.

Procedimientos de colocacion

El director de cada edificio designara una sala u otro lugar adecuado de la escuela para que sirva como zona de
retirada a corto plazo.

Cuando el estudiante llegue a la oficina principal, el director del edificio o la persona designada le daran la
oportunidad de explicar brevemente la situacion. Si el director del edificio o la persona designada no estan
disponibles inmediatamente a la llegada del estudiante, se llevara al estudiante a la zona designada para el traslado
a corto plazo y el director o la persona designada hablaran con el estudiante tan pronto como sea posible.

A discrecién del director del edificio o su designado, el estudiante puede ser colocado en otra clase, programa o
entorno educativo apropiado, siempre que los estudiantes sean supervisados en dicho entorno alternativo.

Los estudiantes colocados en el area de traslado de corta duracion seran supervisados. Durante el tiempo que
permanezcan alli, los estudiantes deberan realizar trabajos de caracter académico. Si es posible, dicho trabajo
debera estar relacionado con el trabajo de la clase de la que el estudiante fue retirado o puede estar relacionado con
la mala conducta del estudiante. En ningun caso el tiempo que el estudiante pase en la zona de expulsion de corta
duracion sera tiempo de recreo u otro tiempo libre.

En la mayoria de los casos, el estudiante permanecera en la zona de expulsidon de corta duracidon mientras dure la
clase de la que fue expulsado. Antes de permitir que el estudiante reanude su horario normal, el director del edificio o
la persona designada hablaran con el estudiante para determinar si esta, o parece estar, preparado y capacitado
para volver a clase sin que se repita el comportamiento por el que fue expulsado. En caso de que no se considere
apropiado reincorporar al estudiante a las clases normales, el director del centro o la persona designada podran
considerar una opcion de colocacion diferente.

Plan de comportamiento

El director o la persona designada y el maestro consideraran si se debe desarrollar un plan de conducta para el
estudiante cuando éste sea retirado de clase por primera vez. Un plan de comportamiento debera ser desarrollado e
implementado después de que el maestro remueva formalmente a un estudiante de la clase por segunda vez y debe
ser desarrollado e implementado antes de que un estudiante pueda ser removido de la clase por el resto del término
de la clase.

Destitucion por el resto del mandato

A la tercera expulsion formal de la clase, el estudiante podra ser expulsado oficialmente de la clase del profesor
durante el resto del trimestre. El director sera responsable de determinar la colocacion educativa apropiada del
estudiante, que puede ser 0 no otra seccion de la misma clase, dependiendo de una variedad de circunstancias. La
decision del director con respecto a la colocacion es definitiva.

Una vez que un estudiante es oficialmente expulsado de clase, puede producirse una pérdida de créditos si el

director determina que seria demasiado perjudicial matricular al estudiante en otra clase después del comienzo del
trimestre.
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Revision del director

El director o la persona designada deben recopilar datos relativos al nimero de estudiantes que son retirados de
clase durante el afio. Esta informacion se comunicara al publico en la seccion de seguridad del boletin escolar. Si
bien hay una variedad de factores a considerar al analizar estos datos, un nimero inusualmente alto de retiros de
estudiantes documentados formalmente de cualquier maestro puede ser motivo de preocupacion. El director revisara
estos datos con los maestros al menos una vez al afio.

Un estudiante puede ser retirado de un aula por un maestro sélo de conformidad con los requisitos de este
reglamento y la politica que lo acompafia y las disposiciones aplicables de la ley estatal y federal. Todas las acciones
del maestro bajo esta regulacion estaran sujetas a la evaluacion y supervision del supervisor del maestro como se
establece en las politicas y procedimientos de la Junta.

Suspension/Expulsion de Estudiantes (Y Otras Intervenciones Disciplinarias) (Politica de la Junta JKDJJKE)

La Junta de Educacién proporcionara el debido proceso legal a los estudiantes a través de procedimientos escritos
consistentes con la ley para la suspensién o expulsion de estudiantes y la denegacién de admision. (Ver JKD/JKE-R).
En asuntos que involucren mala conducta del estudiante que pueda o vaya a resultar en la suspension y/o expulsion
del estudiante, el padre/tutor del estudiante sera notificado e involucrado en la mayor medida posible en los
procedimientos disciplinarios.

Se impondran intervenciones y consecuencias disciplinarias proporcionadas para abordar la mala conducta del
estudiante y mantener un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo para los estudiantes y el personal.

La Junta y su(s) designado(s) consideraran los siguientes factores para determinar si suspender o expulsar a un
estudiante:

La edad del estudiante.

Historial disciplinario del estudiante.

La elegibilidad del estudiante como estudiante discapacitado.

La gravedad de la infraccion cometida por el estudiante.

La amenaza que supone para cualquier estudiante o miembro del personal.

La probabilidad de que una intervencién menor aborde adecuadamente la infraccion.
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Para un estudiante en preescolar, kindergarten, primer grado o segundo grado, la Junta y su(s) designado(s) también
determinaran que el no retirar al estudiante del edificio escolar a través de la suspension y/o expulsion crearia una
amenaza a la seguridad que de otra manera no puede ser abordada, y documentara cualquier intervencién
alternativa de comportamiento y disciplinaria que emplee antes de suspender o expulsar al estudiante.

Otras intervenciones disciplinarias

En lugar de una suspensién fuera de la escuela o expulsién y de acuerdo con la ley aplicable, el director o su
designado pueden considerar el uso de intervenciones disponibles para abordar la mala conducta del estudiante. El
uso de tales intervenciones variara, dependiendo de los hechos y circunstancias de un caso individual. Dichas
intervenciones quedaran a criterio exclusivo del director o de la persona designada e incluyen, entre otras, detencion,
suspension dentro de la escuela, asesoramiento, participaciéon en el programa de justicia restaurativa del distrito o en
el programa de apoyo a la intervencion positiva en el comportamiento (PBIS, por sus siglas en inglés), realizacion de
una evaluacion funcional del comportamiento y desarrollo de un plan de intervencion en el comportamiento,
mediacién entre compareros, remision a un centro de evaluacion de menores para recibir asesoramiento u otros
servicios, u otros enfoques para abordar la mala conducta del estudiante que no impliquen una suspension o
expulsién fuera de la escuela y minimicen la exposicién del estudiante al sistema de justicia penal y de menores.
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Como ofra intervencion y alternativa a la suspension, el director o la persona designada pueden permitir que el
estudiante permanezca en la escuela con el consentimiento de los maestros del estudiante si el padre/tutor asiste a
clase con el estudiante durante un periodo de tiempo especificado por el director o la persona designada. Si el
padre/madre/tutor no esta de acuerdo o no asiste a clase con el estudiante, éste sera suspendido de acuerdo con la
normativa adjunta.

Esta alternativa a la suspension no se utilizara si se ha iniciado o esta a punto de iniciarse un procedimiento de
expulsion o si el director o la persona designada determinan que la presencia del estudiante en la escuela, aunque
esté acompafiado por un padre/tutor, seria perturbadora para el funcionamiento de la escuela o perjudicial para el
entorno de aprendizaje.

Nada en esta politica limitara la autoridad de la Junta y sus designados para suspender y/o expulsar a un estudiante
segun lo considere apropiado la Junta y sus designados. La decision de suspender y/o expulsar a un estudiante en
lugar de proporcionar una alternativa a la suspensién o expulsion o el fracaso de una intervencién para remediar el
comportamiento del estudiante no sera motivo para evitar que la Junta y sus designados procedan con las medidas
disciplinarias apropiadas, incluyendo pero no limitado a la suspension y/o expulsion.

Delegacion de autoridad

1. Estudiantes de tercer grado y grados superiores: la Junta de Educacién delega en los directores del
distrito escolar o en una persona designada por escrito por el director la facultad de suspender a un
estudiante de tercer grado y niveles de grado superiores en esa escuela durante no mas de cinco dias
lectivos por los motivos indicados en C.R.S. 22-33-106 (1)(a), (1)(b), (1)(c) o (1)(e) o no mas de 10 dias
escolares por los motivos establecidos en C.R.S. 22-33-106 (1)(d) a menos que la expulsion sea obligatoria
segun la ley (ver JKD/JKE-E).

Estudiantes de preescolar a segundo grado: la Junta de Educacion delega en los directores del distrito
escolar o en una persona designada por escrito por el director la facultad de suspender a un estudiante de
preescolar, jardin de infantes, primer grado o segundo grado de esa escuela durante no mas de tres dias
escolares por los motivos establecidos en C.R.S. 22-33-106.1 (2), a menos que el director o la persona
designada determinen que es necesario un periodo de suspension mas prolongado para resolver la amenaza
a la seguridad o que la expulsion sea obligatoria conforme a la ley (ver JKD/JKE-E).

2. La Junta de Educacion delega en el superintendente la autoridad para suspender a un estudiante, de
acuerdo con C.R.S. 22-33-105 y 22-33-106.1 (3), por 10 dias escolares adicionales, mas hasta e incluyendo
10 dias adicionales si es necesario para presentar el asunto a la Junta, pero el periodo total de suspension
no excedera de 25 dias escolares.

3. A menos que la Junta determine lo contrario, la Junta de Educacién delega al superintendente de
escuelas o a una persona designada que actuara como oficial de audiencia, la autoridad para negar la
admision o expulsar por cualquier periodo que no se extienda mas alla de un afo, a cualquier estudiante que
el superintendente, de acuerdo con las limitaciones impuestas por el Titulo 22, Articulo 33, de los Estatutos
Revisados de Colorado, determine que no califica para la admision o asistencia continua a las escuelas
publicas del distrito. Si la audiencia es conducida por un designado sirviendo como oficial de audiencia, el
oficial de audiencia preparara conclusiones de hecho y recomendaciones para el superintendente al concluir
la audiencia. El superintendente emitira una opiniéon por escrito sobre el asunto de la expulsion dentro de los
cinco dias posteriores a la audiencia, ya sea que ésta haya sido realizada por el funcionario de audiencias o
por el superintendente.

El superintendente informara sobre cada caso tratado en la siguiente reunién de la Junta, describiendo brevemente
las circunstancias y las razones de la accion tomada. Dicha denegacion de admision o expulsiéon por parte del
superintendente estard sujeta a apelacién ante la Junta. La apelacién consistird en una revision de los hechos
presentados, argumentos relativos a la decision y preguntas aclaratorias de la Junta.

Expulsion por conducta sexual ilicita o delito de violencia

Cuando se presenta una peticion ante un tribunal de menores o un tribunal de distrito en la que se alega que un
estudiante de entre 12 y 18 anos ha cometido un delito que constituiria un comportamiento sexual ilicito o un delito
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de violencia si lo cometiera un adulto, la ley exige que se proporcione inmediatamente al distrito escolar en el que
esta matriculado el menor informacién basica de identificacion, tal como se define en la ley estatal, junto con los
detalles del presunto acto delictivo o delito. El distrito también puede recibir notificacion de cargos legales pendientes
que aun no se hayan presentado ante un tribunal.

La informacién sera utilizada por la Junta de Educacion para determinar si el estudiante ha exhibido un
comportamiento que es perjudicial para la seguridad, el bienestar y la moral de los otros estudiantes o personal de la
escuela y si la educacion del estudiante en la escuela puede perturbar el ambiente de aprendizaje en la escuela,
proporcionar un ejemplo negativo para otros estudiantes, o crear un ambiente peligroso e inseguro para los
estudiantes, maestros y otro personal de la escuela. La Junta tomara las medidas disciplinarias apropiadas, que
pueden incluir la suspension o la expulsién, de acuerdo con esta politica.

La Junta puede determinar esperar hasta la conclusion de los procedimientos judiciales para considerar la expulsion,
en cuyo caso sera responsabilidad del distrito proporcionar un programa educativo alternativo para el estudiante
segun lo especificado en la ley estatal.

Reglamento para JKD/JKE

Procedimiento de suspension de 10 dias o menos

A través de una politica escrita, la Junta de Educacion ha delegado en cualquier director de escuela el poder de
suspender a un estudiante por no mas de cinco o diez dias, dependiendo del tipo de infraccion. Conforme a la
politica JKD/JKE, se ha delegado al superintendente la facultad de suspender a un estudiante por periodos
adicionales. Sin embargo, el periodo total de suspensiéon no excedera los 25 dias escolares. Como regla general, una
suspension sera de 10 dias 0 menos.

En toda suspension se seguiran los siguientes procedimientos, a menos que el estudiante esté suspendido en espera
de un procedimiento de expulsion, en cuyo caso se aplicaran los procedimientos de expulsion.

Cuando se utiliza el término "padre/madre/tutor”, se refiere al padre/madre/tutor de los estudiantes menores de 18
afios; si el estudiante tiene 18 afios o mas se refiere al estudiante . Todas las referencias a padre/tutor pretenden
incluir también al tutor legal.

1. Notificacion. El director, la persona designada o el superintendente en el momento de la accion
contemplada dara al estudiante y el padre/tutor aviso de la accién contemplada. Tal aviso puede ser oral o
por escrito. Si es oral, dicha notificacion se dara en persona. Si es por escrito, la entrega puede ser por
correo de los Estados Unidos dirigido a la ultima direccién conocida del estudiante o del padre/tutor del
estudiante.
2. Contenido del anuncio. El aviso contendra la siguiente informacioén basica:

e Una declaracion de los cargos que se imputan al estudiante.

e Una declaracion de lo que se acusa al estudiante.

e Una declaracion de la base de la alegacion. En caso necesario, pueden omitirse nombres

concretos.

No es necesario que esta informacion se establezca formalmente, pero debe informar suficientemente al estudiante y
a los padres/tutores de la base de la accién contemplada.

3. Audiencia informal. En un ambiente informal, el estudiante tendra la oportunidad de admitir o negar la
acusacion y dar su version de los hechos. El administrador puede permitir que el estudiante llame a testigos
0 puede llamar personalmente al acusador o a otros testigos. El administrador podra celebrar una audiencia
mas amplia con el fin de recabar informacién pertinente antes de tomar una decisién sobre la accion
contemplada.
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4. Plazos. La notificacion y la audiencia informal deben preceder a la expulsion del estudiante de la escuela.
No es necesario que haya demora entre el momento de la notificacién y el de la audiencia informal.

5. Sila presencia del estudiante en la escuela representa un peligro. No es necesario dar aviso y celebrar
una audiencia informal antes de expulsar al estudiante de la escuela cuando su presencia represente un
peligro continuo para las personas o la propiedad o una amenaza continua de perturbacion del proceso
académico. En este caso, se celebrara una audiencia informal tan pronto como sea posible tras la expulsion
del estudiante.

6. Notificacion tras la suspension. Si se suspende a un estudiante, el administrador delegado de la
autoridad para suspender notificara inmediatamente al padre/tutor que el estudiante ha sido suspendido, los
motivos de dicha suspension y el periodo de la misma. La notificacién incluira la hora y el lugar para que el
padre/tutor se reuina con el administrador para revisar la suspension.

7. Salida del recinto escolar. Un estudiante suspendido debe abandonar el edificio escolar y los terrenos de
la escuela inmediatamente después de que el padre/tutor y el administrador hayan determinado la mejor
manera de transferir la custodia del estudiante al padre/tutor.

8. Readmision. Ningun estudiante sera readmitido en la escuela hasta que se haya celebrado la reunion
con el padre/madre/tutor o hasta que, en opinién del administrador, el padre/madre/tutor haya aceptado
sustancialmente revisar la suspension con el administrador. Sin embargo, si el administrador no puede
ponerse en contacto con el padre/tutor o si el padre/tutor no se presenta repetidamente a las reuniones
programadas, el administrador podra readmitir al estudiante. En la reunién se tratara si es necesario
desarrollar un plan disciplinario correctivo para el estudiante en un esfuerzo por evitar nuevas medidas
disciplinarias.

9. Trabajo de recuperacion. A los estudiantes suspendidos se les dara la oportunidad de recuperar el
trabajo escolar durante el periodo de suspensién, para que el estudiante pueda reintegrarse al programa
educativo del distrito después del periodo de suspension. Los estudiantes recibiran crédito académico total o
parcial en la medida de lo posible por el trabajo de recuperaciéon que se complete satisfactoriamente.

Procedimiento de expulsiéon o denegacién de admision

En caso de que la Junta de Educacion contemple la posibilidad de denegar la admisién a algun estudiante o posible
estudiante o de expulsar a algun estudiante, se seguiran los siguientes procedimientos:

1. Notificacion. No menos de cinco dias antes de la fecha de la accién contemplada, la Junta de Educacion
o un funcionario administrativo apropiado del distrito hara que se entregue un aviso por escrito de dicha
accion propuesta al estudiante y al padre/tutor del estudiante. Tal entrega puede ser por correo de los
Estados Unidos dirigido a la ultima direccion conocida del estudiante o del padre/tutor del estudiante.
2. Notificacion de emergencia. En el caso de que se determine que existe una emergencia que requiere un
periodo de notificacion mas corto, el periodo de notificacién puede acortarse siempre que el estudiante o el
padre/tutor del estudiante tengan notificacion real de la audiencia antes del momento en que se celebre.
3. Contenido del anuncio. El aviso contendra la siguiente informacion basica:
e Una declaracién de los motivos basicos alegados para la denegacion de admision o expulsion
contemplada.
e Se celebrara una audiencia sobre la cuestion de la expulsion o la denegacién de la admision si
asi lo solicita el estudiante o el padre/tutor en un plazo de diez dias a partir de la fecha de la
notificacion.
e Una declaracion de la fecha, hora y lugar de la audiencia en caso de que se solicite una.
e Una declaracién de que el estudiante puede estar presente en la audiencia y escuchar toda la
informacion en su contra, que el estudiante tendra la oportunidad de presentar la informaciéon que
sea pertinente, y que el estudiante puede estar acompafiado y representado por un padre/tutor y un
abogado.
e Una declaracion de que la no participacion en dicha audiencia constituye una renuncia a
derechos ulteriores en el asunto.
4. Desarrollo de la audiencia. El padre/tutor puede solicitar una audiencia. Dicha audiencia sera conducida
por el superintendente. La audiencia puede llevarse a cabo en sesion abierta o puede ser cerrada, excepto
para aquellas personas que el superintendente considere conveniente, pero incluyendo en todos los casos al
estudiante, al padre/tutor y, si se solicita, al abogado del estudiante. Las personas que puedan tener
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informacion pertinente seran admitidas a una audiencia a puerta cerrada en la medida necesaria para
proporcionar dicha informacion.

El testimonio y la informacién podran presentarse bajo juramento. Sin embargo, no se aplicaran las reglas técnicas
de las pruebas, y el superintendente o la persona designada podran considerar y dar el peso apropiado a la
informaciéon o pruebas que consideren oportunas. La declaracion escrita del estudiante, si la hubiere, podra
presentarse como prueba de conformidad con la legislacion aplicable. El estudiante o su representante podran
interrogar a las personas que presenten la informacion.

Se levantara acta suficiente de las actuaciones para que pueda prepararse una transcripcion en caso de que
cualquiera de las partes lo solicite. La preparacion de la transcripcion correra a cargo de la parte que la solicite.

El superintendente o la persona designada prepararan conclusiones especificas sobre los hechos y emitirdn una
decision por escrito dentro de los cinco dias siguientes a la audiencia.

5. Apelacién. Dentro de los 10 dias posteriores a la decision del superintendente, el estudiante puede
apelar la decision ante la Junta. Si no se solicita una apelacion dentro de los 10 dias, se renunciara al
derecho de apelar y la decisién del superintendente sera definitiva.

Si se solicita adecuadamente una apelacion, la Junta revisara el expediente relativo a la expulsion o denegacion de
admision. El expediente incluye notificaciones y otros documentos relativos a la accion impugnada, la transcripcion
del testimonio, si lo hubiere, las pruebas de la audiencia, las conclusiones y recomendaciones del superintendente, la
decision escrita del superintendente y otros documentos relativos a la accion impugnada. El estudiante puede ser
representado por un abogado en la apelacidon. Los representantes del distrito y los padres pueden hacer breves
declaraciones a la Junta, pero no se pueden presentar nuevas pruebas a menos que tales pruebas no fueran
razonablemente descubribles en el momento de la audiencia. Los miembros de la Junta podran formular preguntas
para aclarar el expediente.

La Junta tomara la decision final sobre la expulsion o denegacion de admision del estudiante e informara al
estudiante y a sus padres/tutores del derecho a revision judicial.

6. Informacion a los padres. Al expulsar a un estudiante, el personal del distrito proporcionara informacion al
padre/tutor del estudiante sobre las alternativas educativas disponibles para el estudiante durante el periodo
de expulsion, incluyendo el derecho a solicitar que el distrito proporcione servicios durante la expulsion. Si el
padre/tutor elige proporcionar un programa de educacién en el hogar para el estudiante, el personal del
distrito ayudara al padre/tutor a obtener planes de estudio apropiados para el estudiante si asi lo solicita el
padre/tutor.

Si un estudiante es expulsado y no esta recibiendo servicios educativos a través del distrito, el distrito escolar se
pondra en contacto con el padre/tutor del estudiante expulsado al menos una vez cada 60 dias hasta que el
estudiante sea elegible para volver a inscribirse para determinar si el nifio esta recibiendo servicios educativos. El
personal del distrito no necesita ponerse en contacto con el padre/tutor después de que el estudiante se matricule en
otro distrito escolar o en una escuela independiente o parroquial, o si el estudiante es confiado al departamento de
servicios humanos o sentenciado a través del sistema de justicia juvenil.

7. Readmisién. Se prohibira a un estudiante que haya sido expulsado matricularse o volver a matricularse
en la misma escuela en la que esté matriculada o trabaje la victima del delito o un familiar directo de la
victima cuando:
e El estudiante expulsado fue condenado por un delito, declarado delincuente juvenil, recibié una
sentencia diferida o fue colocado en un programa de desviacion como resultado de cometer el delito
por el cual el estudiante fue expulsado;
e Hay una victima identificable de la infraccion del estudiante expulsado; y
e La infraccion por la que el estudiante fue expulsado no constituye un delito contra la propiedad.
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Si el distrito no tiene conocimiento real del nombre de la victima, se prohibira al estudiante expulsado matricularse o
volver a matricularse Unicamente a peticion de la victima o de un familiar directo de la victima.

No se readmitira a ningun estudiante en la escuela hasta que se haya celebrado una reunion entre el director o la
persona designada y el padre/tutor, excepto si el administrador no puede ponerse en contacto con el padre/tutor o si
el padre/tutor no se presenta repetidamente a las reuniones programadas, en cuyo caso el administrador podra
readmitir al estudiante.

Procedimiento para delitos de violencia o conducta sexual ilicita

Los siguientes procedimientos se aplicaran cuando el distrito reciba la notificacion de que un estudiante ha sido
acusado en un tribunal de menores o de distrito de un delito de violencia o de conducta sexual ilicita, segun la
definicion de esos términos en la ley estatal.

1. La Junta o su designado tomara una determinacion preliminar sobre si procedera con una audiencia de
expulsién, basandose en los siguientes factores:
a. Si el estudiante ha mostrado un comportamiento perjudicial para la seguridad y, el bienestar y la
moral de otros estudiantes o del personal de la escuela.
b. Si educar al estudiante en la escuela puede perturbar el entorno de aprendizaje, dar un ejemplo
negativo a otros estudiantes o crear un entorno peligroso e inseguro para los estudiantes o los
maestros y demas personal de la escuela.
2. Si se determina que el estudiante no debe ser educado en las escuelas del distrito, éste podra
suspenderlo o expulsarlo de acuerdo con los procedimientos establecidos anteriormente.
3. Alternativamente, la suspension o expulsién puede aplazarse, a la espera del resultado del
procedimiento judicial. Si se posponen los procedimientos de suspension o expulsion, no se permitira que el
estudiante regrese a la escuela durante ese periodo. Se establecera para el estudiante un programa
educativo alternativo adecuado, incluyendo, entre otros, un programa en linea autorizado por la ley estatal, o
un programa de educacion en el hogar, durante el periodo pendiente de la resolucién de los procedimientos
juveniles. El tiempo que un estudiante pase en un programa de educacién alternativa no se considerara un
periodo de suspension o expulsion.
4. Si el estudiante se declara culpable de la acusacion, se le declara culpable o se le declara menor
delincuente, la Junta o la persona designada podra proceder a suspender o expulsar al estudiante siguiendo
los procedimientos establecidos en este reglamento.
5. La informacion relativa a los detalles del presunto delito de violencia o comportamiento sexual ilicito sera
utilizada por la Junta o la persona que ésta designe para los fines establecidos en este reglamento, pero
seguira siendo confidencial a menos que la informacion esté a disposicion del publico por ley.

Suspension/Expulsion de Estudiantes con Discapacidades (Politica de la Junta JKD/JKE-2)

Los estudiantes con discapacidades no son inmunes al proceso disciplinario del Distrito ni tienen derecho a participar
en programas cuando su comportamiento perjudica la educacion de otros estudiantes. Los estudiantes con
discapacidades que participen en actividades perturbadoras y/o acciones peligrosas para si mismos o para los
demas o que de otro modo no cumplan con el Cédigo de Conducta del Distrito seran disciplinados de acuerdo con y
sujetos a su Plan Educativo Individualizado (IEP), cualquier plan de intervencién en el comportamiento y esta politica,
de acuerdo con los requisitos estatales y federales.

Las directrices especificas relacionadas con la disciplina de los estudiantes con discapacidad se establecen en el
reglamento correspondiente JKD/JKE-2-R.

Se consultara al asesor juridico y al superintendente adjunto de servicios de apoyo al estudiante antes de considerar
la expulsién de un estudiante discapacitado por un comportamiento no relacionado con su discapacidad.
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Reglamento para la politica de la Junta JKDJJKE-2

Determinacion de la manifestacion

Cuando se esté considerando un cambio disciplinario en la colocacion relacionado con el comportamiento de un
estudiante discapacitado, el equipo del Plan Educativo Individualizado (IEP) y otro personal cualificado del Distrito
deberan revisar la relacién entre la discapacidad del estudiante y el comportamiento. Tal revision debe tener lugar
inmediatamente, si es posible, pero no mas tarde de diez dias escolares a partir de la fecha de la decision de tomar
medidas disciplinarias.

El equipo determinara si el comportamiento del estudiante es una manifestacion de la discapacidad determinando
especificamente si la conducta en cuestidon fue causada por la discapacidad del nifio o tuvo una relacion directa y
sustancial con ella, o si la conducta en cuestion fue el resultado directo de que la escuela no aplicara el IEP del nifio.

Medidas disciplinarias por conductas que no son manifestaciones

Una vez que el equipo del IEP determine que el comportamiento no fue una manifestaciéon de la discapacidad, los
procedimientos disciplinarios se aplicaran al estudiante de la misma manera que se aplican a los estudiantes no
discapacitados, con sujecion a los requisitos estatales y federales.

Accioén disciplinaria y/o colocacién alternativa para el comportamiento que es una manifestacion

Un estudiante con discapacidades cuyo comportamiento se determina que es una manifestacion de su discapacidad
no puede ser expulsado, pero sera disciplinado de acuerdo con su IEP, cualquier plan de intervenciéon de
comportamiento, y esta politica, de conformidad con los requisitos estatales y federales.

En la medida en que también tomen tales medidas para los estudiantes sin discapacidades, el personal escolar
podra, durante no mas de diez dias lectivos, retirar a un estudiante con discapacidad que infrinja el cédigo de
conducta de su ubicacion actual a un entorno educativo alternativo provisional adecuado (que debera ser
determinado por el equipo del Plan Educativo Individualizado (IEP) del nifio), a otro entorno o suspenderlo. Después
de cada suspension, el director o su designado enviaran una copia de la carta de suspension al superintendente
adjunto de servicios de apoyo al estudiante o su designado, quien supervisara la frecuencia y la naturaleza del
comportamiento causante de la suspension.

Los estudiantes con discapacidades pueden ser trasladados a un entorno educativo alternativo provisional durante
un maximo de 45 dias lectivos, sin tener en cuenta si se determina que el comportamiento es una manifestacion de la
discapacidad del nifio, en los casos en que el estudiante lleve o posea un arma a la escuela o en la escuela, en las
instalaciones de la escuela o en un acto escolar; posea 0 consuma a sabiendas drogas ilegales, o venda o solicite la
venta de una sustancia controlada, mientras se encuentre en la escuela, en las instalaciones de la escuela o en un
acto escolar; o haya infligido lesiones corporales graves a otra persona mientras se encontraba en la escuela, en las
instalaciones de la escuela 0 en un acto escolar. Las definiciones de arma, droga ilegal, sustancia controlada y lesion
corporal grave son las especificadas en la ley federal y las contenidas en la Notificacion de Salvaguardias Procesales
Conforme a las Disposiciones de la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y las Normas de
Colorado para la Administraciéon de la Ley de Educacion para Nifios Excepcionales (ECEA). El entorno educativo
alternativo provisional sera determinado por el equipo del IEP del estudiante. A mas tardar en la fecha en que se
tome la decision de adoptar medidas disciplinarias, el Distrito notificara a los padres dicha decisiéon y sus garantias
procesales.

Un funcionario de audiencias puede ordenar el traslado a un entorno alternativo durante 45 dias cuando el Distrito

demuestre con pruebas sustanciales que mantener la colocacion actual del estudiante tiene muchas probabilidades
de provocar lesiones al estudiante o a otras personas.
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Antes o en los diez dias siguientes a cualquier cambio de colocacion relacionado con un problema disciplinario, el
equipo del IEP debe reunirse para determinar un entorno alternativo adecuado, elaborar un plan de evaluacién del
comportamiento o revisar y modificar un plan de intervencion existente, y revisar y modificar el IEP cuando sea
necesario.

Nada en este reglamento prohibira que el equipo del IEP establezca consecuencias para el comportamiento
perturbador o inaceptable como parte del IEP del estudiante. El plan estara sujeto a todas las garantias procesales
establecidas por el proceso del IEP.

Audiencias aceleradas
Se puede solicitar una audiencia acelerada cuando:

1. El padre/tutor no estd de acuerdo con la determinacién del equipo del IEP con respecto a la
manifestacion o con cualquier decision relativa a la colocacion.

2. El padre/tutor no esta de acuerdo con la nueva colocacion propuesta tras una colocacién alternativa
provisional.

El Distrito cree que es muy probable que el estudiante u otras personas resulten lesionados si el estudiante
permanece en la colocacion actual o si el estudiante regresa a la colocacion anterior.

Durante cualquier impugnaciéon de la colocacion, el estudiante permanecera en la colocacién alternativa (a menos
que los padres y el Distrito acuerden lo contrario).

Estudiantes no identificados como discapacitados

Los estudiantes que no han sido identificados como discapacitados pueden ser sometidos a las mismas medidas
disciplinarias aplicadas a los nifios sin discapacidad si el Distrito no tenia "conocimiento" de la discapacidad.

El Distrito tiene conocimiento de la discapacidad cuando:

1. El padre/tutor ha expresado por escrito al personal administrativo o al maestro del estudiante que éste
necesita educacion especial y servicios afines.

2. El padre/tutor ha solicitado una evaluacion de acuerdo con las regulaciones aplicables; o, el maestro del
estudiante u otro personal del Distrito ha expresado su preocupacion sobre el comportamiento o desempefio
del estudiante al superintendente asistente de servicios de apoyo al estudiante u otro personal del Distrito.

No se considerara que el Distrito tiene conocimiento de la discapacidad si el padre del nifio no ha permitido una
evaluacion del nifio, o ha rechazado los servicios de educacion especial, o si el nifio fue evaluado y no se encontré
que tuviera una discapacidad.

Si se presenta una solicitud de evaluacion durante el periodo en que el estudiante esta sujeto a medidas
disciplinarias, se agilizara la evaluacion.

Alternativas educativas para estudiantes expulsados (Normativa de la Junta JKF)

A peticiéon de un estudiante o del padre/tutor del estudiante, el distrito proporcionara los servicios educativos que el
distrito considere apropiados para cualquier estudiante expulsado del distrito. Los servicios educativos estaran
disefados para permitir que el estudiante regrese a la escuela en la que estaba matriculado antes de la expulsién,
para completar con éxito el examen de equivalencia de escuela secundaria, o para inscribirse en una escuela no
publica, no parroquial o en una escuela alternativa.
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Los servicios educativos incluyen tutoria, programas educativos alternativos, incluyendo programas en linea
autorizados por la ley estatal, o programas de educacion profesional y técnica que proporcionan instruccion en las
areas académicas de lectura, escritura, matematicas, ciencias y estudios sociales. Ademas de los servicios
educativos, el estudiante o padre/tutor puede solicitar cualquiera de los servicios proporcionados por el distrito a
través de acuerdos con agencias estatales y organizaciones comunitarias para estudiantes en riesgo.

El distrito determinara la cantidad de créditos que el estudiante recibira para su graduacién por los servicios
educativos prestados.

Los servicios educativos proporcionados por el distrito estaran disefiados para ofrecer una segunda oportunidad al
estudiante de lograr una educacion. Mientras recibe servicios educativos, un estudiante puede ser suspendido o
expulsado de conformidad con el cddigo de conducta y disciplina del distrito. A excepcién de lo requerido por la ley
federal para los estudiantes de educacion especial, cualquier estudiante que es suspendido o expulsado mientras
recibe servicios educativos de conformidad con esta politica no recibira mas servicios hasta que se complete el
periodo de suspension o expulsion.

Los servicios educativos pueden ser prestados directamente por el distrito o a través de acuerdos con organismos
estatales y organizaciones comunitarias celebrados de conformidad con la ley estatal. No es necesario que los
servicios se presten en las instalaciones del distrito escolar.

Los estudiantes que sean expulsados por conducta o comportamiento que implique una amenaza de dafo a los
estudiantes o al personal del distrito seran atendidos a través de un curso de estudio en el hogar o en un entorno
escolar alternativo disefiado para abordar dicha conducta o comportamiento, a discrecion del distrito.

Se ordena al superintendente o a la persona designada que solicite dinero a través del programa de subvenciones
para servicios a estudiantes expulsados y en riesgo establecido por la ley de Colorado o cualquier otro programa de
subvenciones para ayudar a proporcionar dichos servicios.

Todos los estudiantes expulsados que reciban servicios se incluiran en la matricula de estudiantes del distrito,
incluidos los expulsados antes de la fecha de recuento de matricula de estudiantes.

Reglamento de la politica de la Junta JKF

Los padres/tutores seran notificados por escrito en el momento de cualquier expulsiéon de su derecho a solicitar
servicios del distrito si su hijo es expulsado.

Todas las solicitudes de servicios para estudiantes expulsados deben ser hechas por escrito al director o persona
designada por el estudiante o el padre/tutor del estudiante.

En un plazo de 10 dias lectivos a partir de la recepcion de la solicitud, el director notificara al estudiante y a los
padres/tutores el objetivo de la prestacion de servicios educativos, los servicios que prestara el distrito y el importe
del crédito que recibira el estudiante.

Si un estudiante expulsado no esta recibiendo servicios educativos a través del distrito escolar bajo la politica
adjunta, el padre/tutor sera contactado al menos una vez cada 60 dias hasta que el estudiante sea elegible para
reinscribirse para determinar los servicios educativos que el estudiante esta recibiendo, a menos que el estudiante
esté inscrito en otro distrito escolar o escuela independiente o parroquial, o si el estudiante esta comprometido con el
departamento de servicios humanos o sentenciado a través del sistema de justicia juvenil.

Prevencion de expulsiones (Normativa de la Junta JKG)
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La Junta cree que se deben explorar las intervenciones disponibles y los servicios de prevencién para ayudar a los
estudiantes que corren el riesgo de ser expulsados antes de que la expulsidon se convierta en una consecuencia
necesaria. El director de cada escuela trabajara con el personal profesional para identificar a los estudiantes que
estan en riesgo de suspension o expulsion.

El distrito, en colaboracion con el padre/tutor del estudiante, proporcionara a los estudiantes que se identifiquen como
en riesgo de suspension o expulsion un plan para proporcionar los servicios de apoyo necesarios para ayudarles a
evitar la expulsion. Los servicios pueden incluir:

1. Servicios educativos (tutoria, programas educativos alternativos o programas de formacion profesional y
técnica que ofrezcan instruccion en las areas académicas de lectura, escritura, matematicas, ciencias y
estudios sociales);

2. Servicios de asesoramiento;

3. Programas de tratamiento de la adiccién a las drogas o al alcohol; y/o

4. Servicios de conservacion familiar.

Los servicios de apoyo pueden prestarse a través de acuerdos con las agencias gubernamentales locales
apropiadas, las agencias estatales apropiadas, las organizaciones de base comunitaria y las instituciones de
educacion superior.

El hecho de que el distrito escolar no identifique a un estudiante para que participe en un programa de prevencion de
expulsiones o el hecho de que dicho programa no remedie el comportamiento de un estudiante no sera motivo para
impedir que el personal escolar proceda con las medidas disciplinarias apropiadas, incluyendo, entre otras, la
suspensioén y/o expulsion.

INFORMACION GENERAL

No discriminacion | Igualdad de oportunidades (Politica de la Junta AC)

La Junta se compromete a proporcionar un entorno seguro de aprendizaje y trabajo en el que todos los miembros de
la comunidad escolar sean tratados con dignidad y respeto. Las escuelas del distrito estan sujetas a todas las leyes
federales y estatales y a las disposiciones constitucionales que prohiben la discriminacion por motivos de
discapacidad, raza, credo, color, sexo, orientacién sexual, origen nacional, religiéon, ascendencia o necesidad de
servicios de educacién especial. En consecuencia, ningun estudiante calificado, empleado, solicitante de empleo o
miembro del publico sera excluido de participar, ni se le negaran los beneficios o estara sujeto a discriminacion ilegal
bajo cualquier programa o actividad del distrito sobre la base de raza, color, origen nacional, ascendencia, credo,
religion, sexo (que incluye el estado civil), orientacion sexual (que incluye la transexualidad), discapacidad o
necesidad de servicios de educacion especial. La discriminacion contra empleados y solicitantes de empleo basada
en la edad, informacion genética y condiciones relacionadas con el embarazo o el parto también esta prohibida de
acuerdo con la ley estatal y/o federal.

Esta politica y reglamento se utilizaran para abordar todas las preocupaciones relativas a la discriminacion y el acoso
ilegales, excepto las relativas al acoso sexual que se abordan en otras politicas de la Junta enumeradas en las
referencias cruzadas de esta politica.

De acuerdo con estas declaraciones, los siguientes seran objetivos de este distrito escolar:

1. Promover los derechos y responsabilidades de todas las personas, tal y como se establece en las
constituciones estatal y federal, en la legislacién pertinente y en las interpretaciones judiciales aplicables.
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2. Fomentar experiencias positivas en términos de valores humanos para nifios y adultos que tienen
caracteristicas personales y familiares diferentes o que proceden de diversos grupos socioeconémicos,
raciales y étnicos.

3. Considerar cuidadosamente, en todas las decisiones tomadas que afecten a las escuelas, los beneficios
potenciales o las consecuencias adversas que esas decisiones puedan tener en los aspectos de las
relaciones humanas de todos los segmentos de la sociedad.

4. Utilizar las experiencias educativas para que cada individuo se sienta orgulloso de la comunidad en la
que vive.

5. Iniciar un proceso de revision de todas las politicas y practicas de este distrito escolar con el fin de
alcanzar los objetivos de esta politica en la mayor medida posible.

6. Investigary resolver rapidamente cualquier denuncia de discriminacion y acoso ilegales.

7. Investigar y sancionar adecuadamente al personal y a los estudiantes responsables de incidentes de
acoso o discriminacion ilegal que infrinjan la politica de la Junta.

Convocatoria anual

El distrito emitira un aviso por escrito antes del comienzo de cada afo escolar que informe a los estudiantes, padres,
empleados y al publico en general que los programas educativos, actividades y oportunidades de empleo ofrecidos
por el distrito se ofrecen sin distincién de raza, color, sexo (que incluye el estado civil), orientacion sexual (que incluye
la transexualidad), religién, origen nacional, ascendencia, credo, discapacidad o necesidad de servicios de educacion
especial. Con respecto a las practicas de empleo, el distrito también publicara un anuncio por escrito de que no
discrimina por motivos de edad, informacion genética o condiciones relacionadas con el embarazo o el parto. El
anuncio también incluira el nombre, la direccion, la direccién de correo electronico y el nimero de teléfono de la
persona designada para coordinar las actividades de cumplimiento del Titulo IX y del Articulo 504 y de la ADA.

La notificacién se difundird a las personas con conocimientos limitados de inglés en su propia lengua. También se
pondra a disposicién de las personas con discapacidad visual o auditiva.

El aviso aparecera de forma continuada en todos los medios de comunicacion del distrito que contengan informacion
general, incluyendo: guias del profesorado, publicaciones escolares, pagina web del distrito, materiales de
contratacion, formularios de solicitud, anuncios de vacantes, manuales del alumnado, avisos de programas
escolares, boletines de programas de verano y cartas anuales a los padres.

El acoso esta prohibido

El acoso basado en la raza, el color, la nacionalidad, la ascendencia, el credo, la religién, el sexo (incluido el estado
civil), la orientacion sexual (incluida la transexualidad), la discapacidad o la necesidad de servicios de educacion
especial de una persona es una forma de discriminacion prohibida por las leyes estatales y federales.

Prevenir y remediar este tipo de acoso en las escuelas es esencial para garantizar un entorno no discriminatorio y
seguro en el que los estudiantes puedan aprender, los empleados puedan trabajar y los miembros del publico puedan
acceder a las instalaciones y programas del distrito y beneficiarse de ellos. Todo acoso de este tipo, por parte de
empleados del distrito, estudiantes y terceros, esta estrictamente prohibido.

Todos los empleados y estudiantes del distrito comparten la responsabilidad de garantizar que no se produzca acoso
en ninguna escuela del distrito, en ninguna propiedad del distrito, en ninguna actividad o evento del distrito o
sancionado por la escuela, o fuera de la propiedad de la escuela cuando dicha conducta tenga un nexo con la
escuela, o cualquier actividad o evento curricular o no curricular del distrito.

A efectos de esta politica, se entiende por acoso toda conducta verbal, escrita o fisica no deseada, hostil y ofensiva
basada en la raza, el color, la nacionalidad, la ascendencia, el credo, la religion, el sexo, la orientacion sexual
(incluida la transexualidad), la discapacidad o la necesidad de servicios de educacion especial de una persona, o
dirigida a ella, que (1) resulte en dafo fisico, emocional o mental, o dafio a la propiedad; (2) sea lo suficientemente
grave, persistente o dominante como para interferir con la capacidad de una persona para participar o beneficiarse
de un programa o actividad educativa o cree un entorno intimidatorio, hostil o amenazante; o (3) interrumpa
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sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela. La politica de la Junta sobre acoso sexual se aplicara a
las quejas que aleguen acoso sexual. La conducta de acoso puede tomar muchas formas, incluyendo pero no
limitado a:

1. Actos verbales e insultos;

2. Representaciones graficas y declaraciones escritas, que pueden incluir el uso de teléfonos celulares o
Internet;

3. Ofras conductas que puedan resultar fisicamente amenazadoras, daiinas o humillantes.

Denunciar la discriminacién y el acoso ilegales

Cualquier estudiante que crea que ha sido victima de discriminacion ilegal o acoso, tal como se define en la politica
de la Junta, o que haya sido testigo de tal discriminacion ilegal o acoso, debera informar inmediatamente a un
administrador, consejero, maestro o al funcionario de cumplimiento del distrito y presentar una queja como se
establece en el reglamento que acompania a esta politica.

Cualquier empleado, solicitante de empleo o miembro del publico que crea que ha sido victima de discriminacion o
acoso ilegal, o que haya sido testigo de tal discriminacién o acoso ilegal, debera presentar una queja ante un
supervisor inmediato o ante el responsable de cumplimiento del distrito.

Si la persona que presuntamente ha incurrido en una conducta prohibida es la persona designada como responsable
del cumplimiento, se designara a un responsable del cumplimiento suplente para que investigue el asunto de
conformidad con el reglamento que acompana a esta politica.

Accion del distrito

Todos los empleados del distrito que sean testigos de discriminacién o acoso ilegales deberan tomar medidas rapidas
y eficaces para poner fin a los mismos, segun lo prescrito por el distrito.

El distrito tomara las medidas apropiadas para investigar con prontitud e imparcialidad las acusaciones de
discriminacion y acoso ilegales, para poner fin a la conducta ilegal, para evitar la repeticion de dicha conducta y para
evitar represalias contra la(s) persona(s) que presente(n) la queja y/o cualquier persona que participe en la
investigacion. Cuando proceda, el distrito tomara medidas provisionales durante la investigacion para proteger contra
nuevas discriminaciones, acosos o represalias ilegales.

En la medida de lo posible, todas las denuncias de discriminacion o acoso ilegales se mantendran confidenciales.
Los estudiantes o empleados que, a sabiendas, presenten denuncias falsas o presten declaraciones falsas en una
investigacion seran objeto de medidas disciplinarias, que pueden llegar a incluir la suspension/expulsion en el caso
de los estudiantes y el despido. Ningun estudiante, empleado o miembro del publico sera objeto de un trato adverso
en represalia por cualquier denuncia de buena fe de acoso en virtud de esta politica.

Tras determinar que se estan produciendo incidentes de discriminacién o acoso ilegales en determinados entornos o
actividades del distrito, éste pondra en marcha medidas disefiadas para remediar el problema en dichas areas o
actividades.

Cualquier estudiante o empleado que participe en discriminacion ilegal o acoso sera disciplinado de acuerdo con las
politicas aplicables de la Junta y el distrito tomara medidas razonables para restaurar las oportunidades educativas o
de empleo perdidas por la(s) victima(s).

En los casos que impliquen una posible conducta delictiva, el responsable del cumplimiento determinara si debe
notificarse a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Aviso y formacion
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Para reducir la discriminacion y el acoso ilegales y garantizar un entorno escolar respetuoso, la administracion es
responsable de notificar esta politica a todas las escuelas y departamentos del distrito. La politica y el proceso de
quejas se mencionaran en los manuales del estudiante y del empleado y estaran disponibles para todos los
estudiantes, personal y miembros del publico a través de distribucion electrénica o impresa.

Los estudiantes y los empleados del distrito recibiran formacién periddica relacionada con el reconocimiento y la
prevencion de la discriminacion y el acoso ilegales. Los empleados del distrito recibiran capacitacion adicional
relacionada con el manejo de informes de discriminacién y acoso ilegales. La formacién incluira, pero no se limitara
a:

e Conocimiento de los grupos protegidos por la legislacion estatal y federal y/o de los grupos destinatarios;
e Codmo reconocer y reaccionar ante la discriminacion y el acoso ilegales.
e Estrategias probadas de prevencién del acoso.

Reglamento de la politica de la Junta AC

El Distrito respondera a las denuncias de discriminacion y/o acoso que se presenten; tomara medidas en respuesta
cuando se descubra discriminacion y/o acoso; impondra las sanciones apropiadas a los infractores caso por caso; y
protegera la privacidad de todos los implicados en las denuncias de discriminacion y/o acoso en la medida en que
resulte practico y apropiado dadas las circunstancias. Estas acciones se aplicaran en la medida en que lo permita la
ley o cuando la seguridad personal no sea un problema. En determinadas circunstancias, la denuncia podra remitirse
a las fuerzas del orden para su investigacion.

El Distrito ha adoptado los siguientes procedimientos para abordar con prontitud y equidad las preocupaciones y
quejas sobre discriminacion y/o acoso. Las quejas pueden presentarse de manera informal o formal.

Definiciones

El término "responsable del cumplimiento" se refiere a un empleado designado para actuar como tal por la Junta de
Educacion. Dicha persona se identificara con su nombre, direccién y niumero de teléfono. Si el individuo designado
no esta calificado o no puede actuar como tal, el Superintendente o su designado designara a un administrador que
servira hasta que un sucesor sea nombrado por la Junta de Educacion.

El término "individuo agraviado" significara un estudiante, los padres o tutores de un estudiante menor de 18 afios
que actuen en nombre de un estudiante, un estudiante mayor de 18 afios, un empleado del Distrito o un miembro del
publico que se vea directamente afectado por una supuesta violacion de las politicas del Distrito que prohiben la
discriminacion o el acoso.

Funciones del Responsable del Cumplimiento

El responsable del cumplimiento sera responsable de llevar a cabo una investigacion confidencial y coordinar todos
los procedimientos y procesos de queja, ya sea que la violacion se alegue bajo el Titulo Il (discriminacion basada en
discapacidad), el Titulo VI (discriminacién basada en raza, color u origen nacional), el Titulo IX (discriminacion
basada en sexo o estado civil), la Seccion 504 (discriminacién basada en discapacidad) o bajo las politicas del
Distrito que prohiben la discriminacién o el acoso. Los deberes del oficial de cumplimiento incluiran la notificacion a
los estudiantes, padres/tutores de estudiantes, empleados y publico en general sobre el proceso de cumplimiento
disponible, la difusion a peticion de informacién sobre los formularios y procedimientos para la presentacién de
quejas, la investigaciéon de todas las quejas y la coordinacion de los procedimientos de audiencia.
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Procedimiento de reclamacion

Un individuo agraviado que cree que él o ella ha sido objeto de acoso o discriminacion en violacion de la ley y la
politica del Distrito se anima a reportar el incidente segun lo dispuesto en la politica de la Junta. Todos los informes
recibidos por los maestros, consejeros, directores u otros empleados del Distrito se remitiran al oficial de
cumplimiento.

Cualquier persona agraviada puede presentar, ante el responsable de cumplimiento, una queja acusando al Distrito,
a otro estudiante o a cualquier empleado de la escuela de una violacion del Titulo Il, Titulo VI, Titulo IX o Seccién 504
o de una violacion de las politicas del Distrito que prohiben la discriminacién o el acoso. La queja sera por escrito y
describira con especificidad razonable la naturaleza de la queja.

Al recibir una queja, el responsable del cumplimiento se reunira con la persona agraviada tan pronto como sea
razonablemente posible con el fin de obtener una comprensién clara de la base de la queja y para discutir qué accion
pretende la persona agraviada.

En la reunion inicial, el responsable del cumplimiento explicara las vias de accién informal y formal y proporcionara
una descripcién del proceso de queja. El responsable del cumplimiento también explicara que, independientemente
de que la persona presente o no una queja formal o solicite cualquier otro tipo de accidn, el Distrito esta obligado por
ley a tomar medidas para corregir el acoso y prevenir el acoso recurrente o las represalias contra cualquier persona
que denuncie el acoso o participe en una investigacion. El responsable del cumplimiento de la ley también explicara
que toda solicitud de confidencialidad sera atendida siempre y cuando ello no impida al Distrito responder
eficazmente al acoso y prevenir acosos futuros.

Tras la reunién inicial con la persona agraviada, el responsable del cumplimiento intentara reunirse con el presunto
acosador y sus padres/tutores, si el presunto acosador es un estudiante, con el fin de obtener una respuesta al acoso
denunciado. Dicha(s) persona(s) sera(n) informada(s) unicamente de aquellos hechos que, a juicio del responsable
del cumplimiento, sean necesarios para lograr una revelacién completa y precisa de los hechos materiales o para
obtener una resolucion informal.

El responsable del cumplimiento podra tener en cuenta los siguientes tipos de informacién para determinar si se ha
producido acoso ilegal.

Declaraciones de cualquier testigo del presunto incidente.

Pruebas sobre la credibilidad relativa de las partes implicadas.

Pruebas relativas a si se ha comprobado que el presunto acosador ha acosado a otras personas.
Pruebas de la reaccion o cambio de comportamiento de la persona agraviada tras el supuesto acoso.
Pruebas sobre si la persona que alega acoso tomd6 medidas para protestar contra la conducta.
Pruebas y declaraciones de testigos o testimonios presentados por las partes implicadas.

Otras pruebas contemporaneas.

Cualquier otra prueba que el responsable del cumplimiento considere pertinente.

PN A WD~

Para decidir si una conducta es lo suficientemente grave, persistente o generalizada como para constituir una
infraccion de la ley o de la politica, el responsable del cumplimiento debera tener en cuenta todas las circunstancias
pertinentes, incluidas:

1. El grado en que la conducta afect6 a la educacion de uno o mas estudiantes o al entorno laboral de uno
0 mas empleados.

El tipo, la frecuencia y la duracion de la conducta.

La identidad y la relacion entre el presunto acosador y la persona agraviada.

El niumero de personas implicadas como presuntos acosadores y como sujetos del acoso.

La edad del presunto acosador y de la persona agraviada.

El tamarfio de la escuela, la ubicacién del incidente y el contexto en el que se produjo.

Otros incidentes en la escuela.

Noahkwh
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El responsable del cumplimiento determinara si el asunto debe proceder formal o informalmente. En cualquier
momento, la persona agraviada podra solicitar que se ponga fin a un proceso informal y se inicie el proceso formal de
cumplimiento.

Sobre la base de la investigaciéon del encargado del cumplimiento y si la persona agraviada solicita que el asunto se
resuelva de manera informal y el encargado del cumplimiento esta de acuerdo en que el asunto se presta a dicha
resolucion, el encargado del cumplimiento podra intentar resolver el asunto de manera informal.

El responsable del cumplimiento preparara un informe escrito que contenga las conclusiones y recomendaciones,
segun corresponda, para el Superintendente o su designado. El informe del oficial de cumplimiento sera consultivo y
no obligara al Superintendente o persona designada o al Distrito a ningln curso de accién o medida correctiva en
particular. Sin embargo, el informe puede ser utilizado por el Superintendente o su designado u otros funcionarios de
la administracién del Distrito como base para una accién disciplinaria u otra accién apropiada.

Proceso formal de queja

Si la persona agraviada solicita un proceso de queja formal, el responsable del cumplimiento trasladara el expediente
en el plazo de cinco dias lectivos al Superintendente o persona designada para su resolucion formal y asi lo notificara
a las partes por correo certificado.

Después de revisar el registro realizado por el responsable del cumplimiento, el Superintendente o su designado
pueden reunir pruebas adicionales necesarias para decidir el caso y/o determinar que es necesaria una audiencia.
En ese momento, el asunto debera ser remitido a un oficial de audiencia administrativa para la determinacién de los
hechos. El oficial de audiencia sera un empleado administrativo del Distrito designado por el Superintendente o su
designado.

La audiencia sera informal. El oficial de audiencia proporcionara a la persona afectada una declaracién escrita de los
cargos, pruebas y razones que apoyan la accién adversa propuesta. Un estudiante tendra derecho a ser
representado por sus padres o por un abogado. Un empleado tendra derecho a ser representado por un abogado u
otro representante de su eleccion. El demandante debera comparecer en la audiencia y tendra derecho a presentar
testimonio y otras pruebas. No se aplicaran las normas formales en materia de pruebas. El oficial de cumplimiento o
su designado podran representar al Distrito en la audiencia y también tendran derecho a presentar testimonio y otras
pruebas. La audiencia estara cerrada al publico. El oficial de audiencia hara una recomendacion al Superintendente o
a su designado basada en la evidencia presentada en la audiencia administrativa.

En un plazo de 10 dias lectivos a partir de la recepcion del acta de la audiencia, el Superintendente o la persona
designada determinaran las sanciones u otras medidas que se consideren apropiadas, incluidas las
recomendaciones a la Junta para la adopcion de medidas disciplinarias o de otro tipo.

Accion de distrito

Tanto si se presenta una denuncia formal como si no, el Distrito tomara las medidas oportunas para poner fin al
acoso, reparar a la victima devolviéndole las oportunidades educativas o laborales perdidas, evitar que el acoso se
repita y prevenir las represalias contra cualquier persona que denuncie un acoso o participe en una investigacion de
acoso.

Todas las partes, incluyendo los padres/tutores de todos los estudiantes involucrados, seran notificados por el
Superintendente del resultado final de la investigacion y de todos los pasos tomados por el Distrito. Si se recomienda
una accion disciplinaria para un estudiante o empleado, dicha accién procedera de acuerdo con la politica aplicable
del Distrito. Las acciones correctivas y/o disciplinarias incluiran medidas disefiadas para detener el acoso, corregir su
impacto negativo en el individuo afectado y asegurar que el acoso no se repita.

Nada de lo aqui contenido sera interpretado como que confiere a cualquier persona el derecho a una audiencia

independiente de una politica de la Junta, procedimiento administrativo, estatuto, regla, regulacién o acuerdo que
expresamente confiera tal derecho. Este proceso se aplicara, a menos que el contexto requiera lo contrario y a
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menos que los requisitos de ofra politica, procedimiento, estatuto, norma, reglamento o acuerdo contradigan
expresamente este proceso, en cuyo caso regiran los términos de la politica, procedimiento, ley, norma, reglamento o
acuerdo contrario.

No discriminacion por motivos de discapacidad (Norma AC-E-1 de la Junta)

La Junta de Educacion esta comprometida con una politica de no discriminacion por motivos de discapacidad en
virtud de todas las leyes aplicables, incluidas, entre otras, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973
("Seccién 504") y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades ("ADA"). El Articulo 504 y la ADA establecen que
ninguna persona cualificada, Unicamente por razén de su discapacidad, sera excluida de participar en ningun
programa o actividad del Distrito, ni se le negaran las ventajas de este, ni sera objeto de discriminacion.

La Junta de Educacion designara a una persona como empleado responsable para coordinar el cumplimiento del
Distrito con la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion y con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA).
Véase ACE-E-1.

El funcionario de cumplimiento de la Seccion 504 y la ADA del Distrito ("funcionario de cumplimiento") sera
responsable de la vigilancia continua de los programas y actividades del Distrito con respecto al cumplimiento de la
Seccién 504 y la ADA y todos los reglamentos pertinentes, incluido el desarrollo de todos los procedimientos y
reglamentos necesarios.

El oficial de cumplimiento debera notificar a los estudiantes, empleados y miembros del publico sobre la politica del
Distrito y los procedimientos de queja y de su nombre o titulo, oficina, direccion y numero de teléfono. La notificacion
se hara mediante la publicacion y / u otros medios suficientes para proporcionar razonablemente dicha notificacion.

Procedimiento de queja

Cualquier estudiante o empleado tendra un medio facil para resolver cualquier queja de discriminacion por motivos
de discapacidad en los programas o actividades educativas del Distrito. Las personas pueden presentar una queja de
discriminacion por discapacidad de acuerdo con este procedimiento o pueden presentar una queja de acuerdo con el
proceso de quejas de no discriminacion/igualdad de oportunidades del Distrito. Véase AC-R.

En caso de que un estudiante crea que se ha producido una infraccion de la Seccién 504 o de la ADA, debera enviar
por correo o entregar al empleado designado como responsable del cumplimiento de la Seccién 504 y de la ADA una
declaracion por escrito en la que exponga las supuestas infracciones en términos especificos, describa el incidente o
la actividad, las personas implicadas y las fechas, horas y lugares implicados.

El responsable del cumplimiento llevara a cabo una investigacion segun sea necesario para determinar los hechos
implicados y ofrecera a la persona que presente la declaraciéon por escrito la oportunidad de discutir el asunto
personalmente, si asi lo solicita, y le notificara su derecho a obtener copias de sus expedientes escolares.

El responsable del cumplimiento informara al Superintendente de sus conclusiones y recomendaciones relativas a la
resolucion del asunto. En un plazo de 10 dias lectivos a partir de la recepcion de las conclusiones y
recomendaciones del responsable del cumplimiento, el Superintendente o su designado determinaran las sanciones
u otras medidas que se consideren apropiadas, incluidas recomendaciones a la Junta para la adopcion de medidas
disciplinarias o de otro tipo.

Si el estudiante, empleado o miembro del publico que presenta la declaracion escrita de una supuesta violaciéon no
esta satisfecho con el manejo del asunto por parte del Superintendente, él/ella puede comparecer ante la Junta de
Educacion y presentar el asunto directamente a la Junta. Cualquier accién tomada por la Junta sera definitiva.

Difusién de la politica
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El Superintendente notificara a los solicitantes de admision, estudiantes, padres/tutores, fuentes de referencia de los
solicitantes de admision, empleados y solicitantes de empleo y miembros del publico que no discrimina por motivos
de discapacidad en los programas o actividades que opera y que esta obligado por la Seccién 504 y ADA a no
discriminar de tal manera. La notificacion se efectuara en la forma y manera exigidas por la ley o el reglamento.

Estudiantes con alergias alimentarias (Normativa de la Junta JLCDA)

La Junta reconoce que muchos estudiantes estan siendo diagnosticados con alergias alimentarias potencialmente
mortales. Para hacer frente a este problema y cumplir con los requisitos de la ley estatal relativa a la gestion de las
alergias alimentarias y anafilaxia entre los estudiantes, la Junta establece los siguientes requisitos.

Desarrollo del Plan de Accién de Cuidado de la Salud

La enfermera consultora escolar o un administrador escolar en consulta con la enfermera consultora escolar,
elaborara y aplicara un plan de accion de cuidado de la salud (plan) para cada estudiante con diagndstico de alergia
alimentaria potencialmente mortal. El plan abordara la comunicacién entre la escuela y los servicios médicos de
urgencia, incluidas las instrucciones para el personal médico de urgencia.

Adaptaciones razonables

El plan también incluird adaptaciones razonables para reducir la exposicion del estudiante a agentes que puedan
causar anafilaxia dentro del entorno escolar. Si un estudiante reune los requisitos para ser considerado estudiante
con discapacidad de acuerdo con la legislacion federal, el plan de la Seccion 504 del estudiante, el Programa
Educativo Individualizado (IEP) y/u otro plan desarrollado de acuerdo con la legislacién federal aplicable debera
cumplir este requisito.

Acceso a medicamentos de urgencia

Los medicamentos de emergencia para el tratamiento de las alergias alimentarias o la anafilaxia del estudiante se
guardaran en un lugar seguro al que tenga acceso el personal escolar designado. Siempre que sea posible y en el
momento oportuno, los padres o tutores legales del estudiante suministraran a la escuela la medicacion necesaria
para el tratamiento de las alergias alimentarias o la anafilaxia del estudiante, a menos que el estudiante esté
autorizado a llevar consigo dicha medicacion de acuerdo con la politica de la Junta.

Formacién del personal

El director o el administrador escolar equivalente, en consulta con la enfermera consultora escolar, determinara los
destinatarios apropiados de la formacion para el tratamiento de emergencia de la anafilaxia, que incluira al personal
directamente implicado con un estudiante que tenga una alergia alimentaria conocida durante la jornada escolar.
Como minimo, la formacion preparara al personal para que tenga un conocimiento basico de las alergias alimentarias
y de la importancia de evitar razonablemente los agentes que puedan causar anafilaxia, la capacidad de reconocer
los sintomas de la anafilaxia y la capacidad de responder adecuadamente cuando un estudiante sufra una reaccion
anafilactica. La formacion también incluira instruccidn sobre la administracion de epinefrina autoinyectable.

Convocatoria anual
Antes del comienzo de cada afio escolar, el distrito notificara esta politica a los padres o tutores legales de cada

estudiante matriculado en una escuela del distrito. El aviso incluira el formulario estandar de alergia y anafilaxia
desarrollado por el Departamento de Salud Publica y Medio Ambiente de Colorado.
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ANEXO PARA LA POLITICA DE LA JUNTA JLDAC

Notificacion de los derechos en virtud de la Enmienda sobre la proteccidon de los derechos de los estudiantes
(PPRA)

La Enmienda de Proteccion de los Derechos de los Estudiantes (Protection of Pupil Rights Amendment, PPRA)
otorga a los padres/tutores ciertos derechos en relacién con la realizacion de encuestas, la recopilacion y el uso de
informacion con fines de marketing y determinados examenes fisicos. Entre ellos se incluye el derecho a:

1. Consentimiento antes de que se pida a los estudiantes que se sometan a una encuesta relativa a uno o
mas de los siguientes ambitos protegidos ("encuesta sobre informacion protegida"), si la encuesta esta
financiada total o parcialmente por un programa del Departamento de Educaciéon de EE UU (ED):
a. Afiliaciones o creencias politicas del estudiante o de sus padres o tutores.
b. Problemas mentales o psicologicos del estudiante o de su familia.
c. Comportamiento o actitudes sexuales.
d. Comportamiento ilegal, antisocial, auto inculpatorio o degradante.
e. Valoraciones criticas de otras personas con las que los encuestados mantienen relaciones
familiares estrechas.
f.  Relaciones privilegiadas legalmente reconocidas, como con abogados, médicos o ministros.
g. Practicas, afiliaciones o creencias religiosas del estudiante o de sus padres o tutores.
h. Ingresos, salvo los exigidos por ley para determinar la elegibilidad para el programa.
2. Recibir notificacion y una oportunidad de optar por un estudiante fuera de:
a. Cualquier otra encuesta sobre informacion protegida, independientemente de su financiacion.
b. Cualquier examen o prueba fisica invasiva que no sea de emergencia, exigida como condicién
para la asistencia, administrada por la escuela o su agente, y que no sea necesaria para proteger la
salud y la seguridad inmediatas de un estudiante.
c. Actividades que impliquen la recopilacién, divulgacion o uso de informacion personal obtenida de
los estudiantes para marketing o para vender o distribuir de otro modo la informacién a terceros.
3. Inspeccionar, previa solicitud y antes de su administracién o uso:
a. Encuestas sobre informacion protegida de los estudiantes.
b. Instrumentos utilizados para recabar informacién personal de los estudiantes para cualquiera de
los fines de marketing, venta u otros fines de distribuciéon antes mencionados.
c. Material didactico utilizado como parte del plan de estudios.

Estos derechos se transfieren de los padres/tutores a un estudiante de 18 afios o menor emancipado ("estudiante
elegible") segun la ley estatal.

El distrito desarrollara y adoptara politicas, en consulta con los padres/tutores, con respecto a estos derechos, asi
como acuerdos para proteger la privacidad de los estudiantes en la administracion de encuestas de informacion
protegida y la recopilacion, divulgacion o uso de informacién personal para fines de marketing, ventas u otros fines de
distribucion.

El distrito notificara directamente a los padres/tutores de estas politicas al menos anualmente al comienzo de cada
afo escolar y después de cualquier cambio sustancial. El distrito también notificara directamente, por ejemplo, por
correo postal o electrénico, a los padres/tutores de los estudiantes que deban participar en las actividades o
encuestas especificas mencionadas anteriormente y les dara la oportunidad de optar por que su hijo no participe en
la actividad o encuesta especifica. El distrito hara esta notificacion a los padres/tutores al comienzo del afo escolar si
el distrito ha identificado las fechas especificas o aproximadas de las actividades o encuestas en ese momento.

En el caso de las encuestas y actividades programadas después del inicio del curso escolar, los padres/tutores
recibiran una notificacién razonable de las actividades y encuestas previstas que se enumeran a continuacién y
tendran la oportunidad de optar por que su hijo no participe en dichas actividades y encuestas. Los padres/tutores
también tendran la oportunidad de revisar las encuestas pertinentes.

A continuacién figura una lista de las actividades y encuestas especificas cubiertas por este requisito:
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1. Recogida, divulgacion o uso de informacién personal para marketing, ventas u otro tipo de distribucion

2. Administraciéon de cualquier encuesta sobre informacion protegida no financiada total o parcialmente por
el DE.

3. Cualquier examen fisico o cribado invasivo que no sea de urgencia, tal como se ha descrito
anteriormente.

Los padres o tutores y los estudiantes que consideren que se han vulnerado sus derechos pueden presentar una
queja ante:

Oficina de Cumplimiento de la Politica Familiar
Departamento de Educacion de EE
400 Maryland Avenue, SW

Washington, D.C. 20202-5901

Informacion sobre delincuentes sexuales (Normativa de la Junta JLFF)

Al comienzo de cada afio escolar, el distrito proporcionara informacion por escrito a los padres y estudiantes elegibles
identificando dénde y como los miembros de la comunidad pueden obtener informacion recopilada por las agencias
de aplicacién de la ley en relacion con los delincuentes sexuales registrados. La informacion se puede encontrar en:
Littletongov.org y Arapahoegov.com.

Tasas, multas y cargos estudiantiles (Normativa JQ de la Junta)

A los estudiantes no se les cobrara una cuota de instruccion como condicion de inscripcion en la escuela o como
condicién de asistencia a cualquier clase que se considere parte de la porcion académica del programa educativo del
distrito, excepto la matricula cuando lo permita la ley. Sin embargo, el distrito puede requerir que los estudiantes
paguen cuotas por libros de texto, cuotas por materiales fungibles y otras cuotas miscelaneas como se establece
mas detalladamente en esta politica.

Todas las cuotas y tasas estudiantiles seran adoptadas por la Junta. Las tasas permaneceran en vigor hasta que
sean modificadas o suprimidas por resolucién de la Junta. Todas las cuotas estudiantiles adoptadas por la Junta se
utilizaran para los fines establecidos en la mocién y no se gastaran para ningun otro propdsito.

Al publicar cualquier informacion relativa a cualquier cuota autorizada para ser cobrada por esta politica, la escuela
debera especificar si la cuota es voluntaria u obligatoria y la actividad especifica de la que el estudiante sera excluido
si la cuota no es pagada.

Entre las tasas que la Junta puede autorizar figuran las siguientes:

Libros de texto, recursos de biblioteca y otros bienes escolares

Los libros de texto se proporcionaran en régimen de préstamo. Se podra pedir a los estudiantes que paguen una
cuota de alquiler no reembolsable razonablemente relacionada con el coste real de algunos o todos los libros de
texto proporcionados al estudiante. La cuota de alquiler y el calendario de amortizacion correspondiente seran

adoptados por la Junta antes de la introduccion del libro de texto en el aula. No se cobrara cuota de alquiler por los
libros de texto y cuadernos de trabajo utilizados en el aula como referencia.
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Se espera que los estudiantes devuelvan a la escuela los libros de texto, los recursos de la biblioteca y otros bienes
escolares en buen estado, salvo por el desgaste ordinario. Se impondran multas a los estudiantes por la pérdida,
deterioro o desfiguracién de libros (incluidos los sacados de la biblioteca), materiales o equipos. Las multas seran por
el importe de la pérdida.

Si el distrito escolar ha hecho un esfuerzo razonable para obtener el pago de libros de texto perdidos o dafiados,
recursos de la biblioteca u otra propiedad de la escuela y el estudiante se va a graduar, el distrito puede negar el
privilegio de participar en la ceremonia de graduacion si el estudiante no devuelve o reemplaza un libro de texto,
recurso de la biblioteca u otra propiedad de la escuela para la fecha de la ceremonia. Se aplicaran métodos de pago
alternativos, como planes de pago a plazos o servicio escolar a los estudiantes que no puedan pagar.

No se denegara a un estudiante el uso de libros de texto por no haber abonado las tasas exigidas.
Tasas por suministros y materiales fungibles

Los maestros determinaran un curso basico para cada clase que pueda completarse con materiales proporcionados
por la escuela. No obstante, se podra cobrar a los estudiantes una tasa por los suministros y materiales fungibles
utilizados en el curso. Los honorarios para los suministros y materiales prescindibles se relacionaran directamente
con el coste real de proporcionar estos materiales al estudiante. Los estudiantes deberan pagar por los materiales
que se utilicen en proyectos de taller, artesania o arte que superen los requisitos basicos del curso y que el
estudiante debera conservar.

Tasas varias

Se puede pedir a los estudiantes que paguen honorarios y gastos varios de forma voluntaria como condicién para
asistir, participar u obtener materiales/ropa/equipo utilizado en una actividad o programa patrocinado por la escuela
que no esté dentro de la parte académica del programa educativo.

Las tarifas de alquiler para el uso de articulos tales como tunicas corales, uniformes de banda e instrumentos
propiedad de la escuela seran aprobadas por la Junta por recomendacion del superintendente.

Los estudiantes que participen en actividades que no sean obligatorias para el maestro ni se utilicen para la
determinacion de una calificacion podran tener que abonar tasas que cubran el coste de la actividad. Dichos gastos
pueden incluir, entre otros, las tasas de admisién, los gastos de comida y los gastos de transporte en los viajes de las
actividades. Sin embargo, corresponde al maestro y al director hacer todo lo posible para asegurarse de que no se
niegue a ningun estudiante el derecho a participar en viajes u otras actividades de enriquecimiento por falta de
fondos.

El distrito puede imponer y cobrar una cuota para el pago de los gastos de transporte excedentes de conformidad
con la ley estatal. Sélo aquellos estudiantes que utilicen los servicios de transporte del distrito deberan pagar
cualquier cuota de transporte.

Exencion de tasas

Todas las cuotas, multas y cargos por libros de texto y suministros y materiales fungibles requeridos para las clases
dentro de la parte académica del programa educativo y cualquier cuota de transporte no se aplicaran a los
estudiantes indigentes. A los efectos de determinar si un estudiante es capaz de pagar, un estudiante indigente se
define como cualquier nifio que es elegible para un almuerzo gratis o a precio reducido en virtud de las directrices
federales de ingresos de pobreza.

Se eximira del pago de todas las tasas por libros de texto, suministros y materiales fungibles y tasas varias a los
estudiantes que se encuentren en centros fuera del hogar, tal y como se define este término en C.R.S. 22-32-138

(1)(e).

Calendario de tasas
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El distrito preparara y pondra a disposicion de quien lo solicite una lista completa de las cuotas de los estudiantes, en
la que se describa cdmo se ha obtenido el importe de cada cuota y la finalidad de cada una de ellas.

Se informara a los padres en el calendario de cuotas o de otra manera sobre cdmo solicitar una exencion de cuotas,
si las cuotas son voluntarias u obligatorias y la actividad especifica de la que se excluira al estudiante si no paga la
cuota. Los estudiantes que reunan los requisitos para una exencion de tasas la recibiran sin vergliienza innecesaria ni
exposicion publica de su necesidad.

Expedientes de los estudiantes/Divulgacion de informacion sobre los estudiantes (Normativa de la Junta JRAJJRC)

En reconocimiento de la naturaleza confidencial de los expedientes educativos de los estudiantes, ninguna persona o
agencia puede acceder a los expedientes educativos de los estudiantes sin el consentimiento previo por escrito de
los padres del estudiante o del estudiante que reuna los requisitos, excepto en los casos establecidos en la ley y en
esta politica.

Definiciones

1. "Asistencia" en el distrito incluye la asistencia en persona y/o por correspondencia y el periodo durante el
cual una persona esta trabajando en el marco de un programa de trabajo/estudio.

2. "Custodio de los registros educativos" significa el director de la escuela a la que asiste el estudiante o de
la que recibe servicios. Cuando los expedientes educativos del estudiante se transfieren al centro de
expedientes del distrito, "custodio de los expedientes educativos" significa el superintendente o su
designado. El custodio de los expedientes educativos sera responsable de la observancia de la ley, la
politica, el reglamento y las directivas en la recopilacion de informacion para los expedientes de los
estudiantes, su mantenimiento y proteccion, la difusién adecuada de la informacion contenida en ellos y el
envio de los expedientes para fines oficiales a las personas autorizadas por la ley o la politica. El guardian
pondra copias de esta politica a disposicion de los padres, tutores o guardianes legales o estudiantes
elegibles que lo soliciten.

3. "Informacién del directorio” incluye el nombre del estudiante, direccidon de correo electrénico, fotografia,
fecha y lugar de nacimiento, campo principal de estudio, participacion en actividades y deportes oficialmente
reconocidos, peso y altura de los miembros de equipos atléticos, fechas de asistencia, nivel de grado, estado
de inscripcidn, titulos, honores y premios recibidos, la agencia o institucion educativa anterior mas reciente a
la que asistio el estudiante y otra informacién similar. La "informacién del directorio" no incluye los nimeros
de teléfono de los estudiantes, las direcciones u otros identificadores personales, como el numero de la
seguridad social.

4. "Divulgacion" significa permitir el acceso o la divulgacion, transferencia u otro tipo de comunicacion de
los expedientes académicos o de los datos de identificacion personal contenidos en ellos por cualquier medio
a cualquier persona o entidad.

5. "Expedientes educativos" se refiere a los expedientes permanentes o temporales, en todos los formatos
y medios, incluidos los fotograficos y electronicos, que estan directamente relacionados con un estudiante y
que el distrito mantiene bajo el cuidado y control de un custodio de expedientes educativos. Los registros
educativos pueden contener, entre otros, datos de identificacién personal, calificaciones, cursos realizados,
resultados de pruebas de rendimiento estandarizadas, datos de asistencia, resultados de pruebas de
inteligencia, aptitud y psicolégicas estandarizadas, Programas Educativos Individualizados (IEP) vy
documentos relacionados, resultados de inventarios de intereses, datos de salud e informacion médica,
informacion de antecedentes familiares, calificaciones y observaciones de maestros o consejeros e informes
de problemas de conducta graves o recurrentes. El término "expedientes académicos" no incluye:

Registros creados por miembros del personal que sélo son vistos o utilizados por el autor del registro y/o un
trabajador sustituto del autor.

Registros relativos a un empleado del distrito. Esta definicion no se aplicara a los registros relacionados con un
estudiante que es empleado del distrito.
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Los expedientes relativos a un estudiante apto creados, conservados o utilizados por un médico, psiquiatra o
psicologo 1) sélo en relacién con la prestacion de tratamiento al estudiante. A los efectos de esta definicion, el
"tratamiento" excluye las actividades educativas de recuperacion o las actividades que forman parte del programa de
instruccion del distrito y 2) no se revelan a nadie mas que a las personas que proporcionan el tratamiento o a un
médico u otro profesional apropiado de la eleccion del estudiante.

Registros mantenidos por una unidad de aplicacion de la ley de la escuela o distrito que son creados por esa unidad
con el propdsito de aplicacion de la ley.

1. "Estudiante apto" significa un estudiante de 18 afios o0 mas o un estudiante que se ha graduado de la
escuela secundaria y asiste a una institucion de educacion postsecundaria y que no estd bajo una
discapacidad legal. Los derechos normalmente reconocidos a los padres y el consentimiento normalmente
exigido a éstos se transferiran al estudiante cuando éste pase a ser un estudiante apto. Sin embargo, si un
estudiante elegible es un dependiente a efectos del impuesto federal sobre la renta, los padres, tutores o
custodios legales tienen derecho, junto con el estudiante, a acceder a los registros educativos del estudiante.
2. "Padre" incluye a un padre/madre, padre/madre sin custodia, tutor, custodio legal o individuo que actue
como padre/madre del estudiante en ausencia de un padre/madre o tutor. El distrito puede presumir que el
padre/madre tiene la autoridad para ejercer los derechos inherentes a esta politica a menos que el custodio
de los registros educativos del estudiante haya recibido una copia de una orden judicial que indique lo
contrario. Para los propositos de esta politica, la regulacién que la acompana y la exhibicién, el uso de la
palabra "padre" representara el significado de "padre" como se detalla en este parrafo.

3. Los "expedientes permanentes" constaran de los datos de identificacion personal, la fecha de
nacimiento, las fechas de matriculacion en la escuela y de baja o graduacion, el trabajo académico realizado
y el nivel de rendimiento, incluidas las calificaciones y los resultados de los exdamenes estandarizados. Los
expedientes permanentes de un estudiante se conservaran en la escuela o escuelas a las que asista el
estudiante. Cuando un estudiante se gradue o abandone el distrito por cualquier motivo, sus expedientes
permanentes se enviaran a los registros centrales del distrito.

4. "Datos de identificacién personal" incluye el nombre del estudiante, el nombre de sus padres u otros
familiares, la direcciéon y el numero de teléfono del estudiante, un identificador personal como el niumero de
estudiante o una lista de caracteristicas personales u otra informacion que permita rastrear faciimente la
identidad del estudiante.

5. Por "registro" se entiende cualquier informacién o dato registrado y conservado en cualquier soporte,
incluidos la escritura a mano, la impresion, los soportes informaticos, el video, la cinta de audio, la pelicula, el
microfilm, la microficha y los archivos informaticos.

6. "Estudiante" incluira a cualquier individuo que esté o haya estado matriculado en el distrito.

7. Los "expedientes temporales" consistiran en informacion no incluida en la definicion de expedientes
permanentes pero que es de importancia para el proceso educativo. Estos materiales se conservaran en la
escuela o escuelas a las que asista o haya asistido el estudiante y no se transferiran a los registros centrales
del distrito. Estos materiales se revisaran periédicamente y se destruiran cuando ya no sean utiles. Todos
estos registros temporales se destruiran en el plazo de un afio, mas el afo en curso, después de que el
estudiante abandone la escuela, se traslade o se haya graduado.

Acceso a los expedientes académicos

Un padre o estudiante elegible podra inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante a menos que el
custodio de los registros educativos haya recibido una copia de una orden judicial que indique lo contrario. Los
padres o el estudiante calificado deberan presentar una solicitud por escrito al custodio de los registros solicitando
revisar los registros educativos del estudiante. En todos los casos en que se solicite acceso a los expedientes del
estudiante, salvo lo dispuesto en la politica, el padre o estudiante apto debera presentar una solicitud por escrito para
ver los expedientes. Los padres también tienen derecho a acceder a los expedientes académicos de sus hijos, a
pesar de la falta de consentimiento por escrito del estudiante apto, si éste es dependiente a efectos del impuesto
federal sobre la renta o si la divulgacion esta relacionada con una emergencia sanitaria o de seguridad. El acceso a
los expedientes académicos por parte de los padres o de los estudiantes con derecho a ello se realizara de acuerdo
con el reglamento que acompafa a esta politica.
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El personal de la escuela utilizara métodos razonables para autenticar la identidad de los padres, estudiantes,
funcionarios de la escuela y cualquier otra parte a la que revelen los registros educativos de los estudiantes. Se
exigira la autenticacion de la identidad antes de divulgar los expedientes electronicos mediante contrasefas u otras
medidas de seguridad.

Modificacion del expediente académico

Un padre o estudiante elegible tendra el derecho de impugnar el contenido de los registros de educacién de un
estudiante si el padre o estudiante elegible siente que cualquier informacion es inexacta, engafiosa o de otra manera
en violacion de la privacidad u otros derechos del estudiante. Las calificaciones de los estudiantes no pueden
impugnarse en virtud de esta politica. El custodio de los expedientes académicos tramitara las solicitudes de
modificacion de los expedientes académicos de acuerdo con las normas que acompanan a esta politica.

Divulgacién sin consentimiento escrito

El distrito divulgara datos de identificacién personal de los registros educativos sin el consentimiento por escrito de
los padres o del estudiante elegible sélo a aquellas personas o entidades autorizadas por la ley federal o estatal para
recibir dicha informacion. Esto incluye:

1. Funcionarios del distrito, incluidos los maestros, con una necesidad legitima de revisar un expediente
educativo para que dicho funcionario realice las tareas apropiadas que se especifican en la descripcion de su
puesto o en un acuerdo contractual, utilizadas en el contexto de los asuntos oficiales del distrito y no para
fines ajenos a las areas de responsabilidad del funcionario, relevantes para la realizacién de alguna tarea o
para una determinacion sobre el estudiante, coherentes con los fines para los que se conservan los datos,
incluida la divulgacion de informacion disciplinaria relativa a conductas que supongan un riesgo significativo
para la seguridad o el bienestar del estudiante o de otras personas. Un funcionario del distrito es una
persona empleada por el distrito como administrador, supervisor, maestro o miembro del personal de apoyo
(incluido el personal de salud o médico y el personal de la unidad de aplicaciéon de la ley), una persona que
sirve en la Junta de Educacién, una persona o empresa con la que el distrito ha contratado para realizar una
tarea especial (como un abogado, auditor o consultores médicos) o una persona designada por el
superintendente con el fin de crear un directorio de ex estudiantes para la venta y/o distribucion a los ex
estudiantes, administradores y empleados del distrito escolar.

2. Funcionarios de ofra escuela o sistema escolar o institucion postsecundaria que hayan solicitado los
expedientes y en la que el estudiante pretenda matricularse o se haya matriculado, incluida la divulgacion de
informacion disciplinaria relativa a conductas que supongan un riesgo significativo para la seguridad o el
bienestar del estudiante o de otras personas. Los expedientes enviados durante el periodo de solicitud o
traslado del estudiante podran ser completados, actualizados o corregidos segun sea necesario.

De conformidad con la ley federal, el parrafo anterior servira como aviso a los padres y estudiantes elegibles de que
el distrito enviara los tipos de informacion mencionados anteriormente en respuesta a las solicitudes por escrito de
los funcionarios de una escuela o distrito escolar en el que el estudiante busca inscribirse sin previo aviso de la
transferencia a los padres o estudiante elegible. El distrito proporcionara una copia del registro al estudiante elegible
o al padre del estudiante si asi lo solicita.

El distrito proporcionara a los padres y a los estudiantes aptos una notificacién anual de que el distrito remite dicha
informacion. Nada de lo contenido en el parrafo anterior autorizara la divulgacion a otros distritos de las cartas de
referencia contenidas en los registros educativos o en el expediente personal de un estudiante sin el consentimiento
por escrito de los padres o del estudiante elegible antes de la divulgacion.

1. Autoridades mencionadas en la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia y la normativa
federal correspondiente. Entre ellas figuran representantes del Interventor General de los Estados Unidos, el
Fiscal General de los Estados Unidos, el Secretario del Departamento de Educacion de los Estados Unidos y
las autoridades educativas estatales y locales.
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2. Autoridades que investigan o prestan servicios de emergencia relacionados con la salud y la seguridad
de los estudiantes y otras personas.

3. Cualquier agencia de cumplimiento de la ley de Colorado u otra agencia de cumplimiento de la ley estatal
o federal cuando el estudiante esté siendo investigado por la agencia y ésta establezca que dicha
informacion es necesaria para la investigacion.

4. La divulgacion a funcionarios estatales y locales y se refiere a la capacidad del sistema de justicia juvenil
para servir eficazmente, antes de la adjudicacién, el estudiante cuyos registros se divulgan segun lo
dispuesto en la Ley de Registros Abiertos de Colorado y el Codigo de Nifios de Colorado. Dichos
expedientes e informacion de identificacion personal solo se divulgaran previa certificacion por escrito de los
funcionarios de que los expedientes y la informacion no se divulgaran a ninguna otra parte, excepto segun lo
especificamente autorizado o requerido por la ley, sin el consentimiento previo por escrito de los padres o del
estudiante elegible.

5. La divulgacion esta relacionada con la solicitud o recepcion de ayuda financiera por parte de un
estudiante.

6. Instituciones de acreditacion, en la medida necesaria para que puedan desempefiar sus funciones de
acreditacion.

7. Organizaciones de pruebas e investigacién que realizan estudios para o en nombre de agencias o
instituciones educativas con el fin de desarrollar, validar o administrar pruebas predictivas para administrar
programas de ayuda a estudiantes o para mejorar la instruccion.

8. Padres de estudiantes mayores de 18 afios que sean dependientes a efectos del impuesto federal sobre
la renta.

9. Cualquier persona si es requerido por una orden judicial o citacién, siempre que se haga un esfuerzo
razonable para notificar a los padres o estudiante elegible antes de cumplir con la citacién u orden judicial. El
distrito no notificara al padre o estudiante elegible de la solicitud cuando el tribunal o la agencia emisora haya
ordenado que no se divulgue la existencia o el contenido de la citacion o la informacion proporcionada en
respuesta a la citacion.

10. El tribunal si el distrito inicia una accion legal contra un padre o estudiante donde los registros de
educacion son relevantes y después de que el distrito ha hecho esfuerzos razonables para notificar al padre
o estudiante elegible antes de la divulgacion o cuando iniciado por un padre o estudiante elegible donde los
registros son relevantes para la defensa del distrito.

11. EIl Secretario de Agricultura, o un representante autorizado del Servicio de Alimentacion y Nutricion del
USDA o contratistas que actien en nombre del Servicio de Alimentacion y Nutricién del USDA, con el fin de
llevar a cabo la supervision de programas, evaluaciones y mediciones de rendimiento de las agencias
educativas estatales y locales que reciban financiacion o proporcionen beneficios de programa(s)
autorizado(s) en virtud de la Ley Nacional de Almuerzos Escolares o la Ley de Nutricion Infantil.

12. Un asistente social de una agencia u otro representante de una agencia estatal o local de bienestar
infantil o de una organizacion tribal que tenga derecho a acceder al plan del caso del estudiante porque dicha
agencia u organizacion es legalmente responsable, de acuerdo con la ley estatal o tribal aplicable, del
cuidado y la proteccion del estudiante.

El distrito puede divulgar datos de rendimiento escolar de grupo de los cuales no se puede identificar al individuo, sin
el consentimiento por escrito de los padres o del estudiante elegible.

Divulgaciéon con consentimiento escrito

Siempre que la ley o la politica exijan al distrito solicitar el consentimiento por escrito antes de divulgar informacién de
identificacién personal del expediente educativo de un estudiante, el aviso que se proporcione a los padres o al
estudiante elegible contendra lo siguiente:

1. Los registros especificos que deben divulgarse.

2. Las razones especificas de dicha divulgacion.

3. La identidad especifica de cualquier persona, agencia u organizacion que solicite dicha informacion y los
usos previstos de la misma.

4. El método o forma en que se divulgaran los registros.

5. Derecho a revisar o recibir una copia de los expedientes que se van a divulgar.
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El consentimiento de los padres s6lo sera valido para el caso especifico para el que se dio. El consentimiento para
que un estudiante participe en cualquier curso, actividad escolar, programa de educacion especial o en cualquier otro
programa escolar no constituira el consentimiento especifico por escrito requerido.

El distrito conservara todos los formularios de consentimiento firmados.
Solicitud y recepcién de informacion y registros de los organismos estatales

Dentro de los limites de la ley estatal, el personal del distrito tratara de obtener la informacién relativa a los
estudiantes que sea necesaria para cumplir con sus deberes y responsabilidades legales, incluyendo la proteccion de
la seguridad publica y la seguridad del estudiante. Dicha informacion puede obtenerse del departamento judicial o de
cualquier agencia estatal que desempefie deberes y funciones bajo el Cadigo Infantil de Colorado.

El personal del distrito que reciba dicha informacion la utilizara unicamente en el desempefio de sus obligaciones y
responsabilidades legales y, por lo demas, mantendra la confidencialidad de toda la informacion obtenida. El personal
del Distrito que infrinja a sabiendas esta disposicion estara sujeto a medidas disciplinarias de conformidad con la
politica aplicable de la Junta.

Como proveedor de Medicaid, el distrito tendra acceso a la informacion de elegibilidad de Medicaid para los
estudiantes inscritos en el distrito desde Health Care Policy and Financing (HCPF). HCPF es la agencia designada
de Medicaid en el estado. La informacion del directorio de nombres, fecha de nacimiento y sexo se divulgara a HCPF
para verificar la elegibilidad de Medicaid de los estudiantes en el distrito. Con el consentimiento anual por escrito de
los padres o el estudiante elegible, la descripcidn de la salud y los servicios relacionados con la salud prestados a los
estudiantes elegibles para Medicaid se dara a conocer a Medicaid y/o el agente de facturaciéon del distrito para la
correcta administracion del programa. Se mantendra un registro fechado de todas las transacciones en los archivos
de la oficina de programas especiales del distrito.

Compartir informacién por el distrito escolar

La informacién disciplinaria y de asistencia sélo se compartira con una agencia de justicia penal que investigue un
asunto penal relacionado con un estudiante inscrito o que se inscribira en el distrito cuando sea necesario para
atender eficazmente al estudiante antes de la adjudicacion. Dicha informacion sélo se compartira previa certificacion
por escrito de la agencia de justicia penal de que la informacion no se divulgara a ninguna otra parte, excepto segun
lo especificamente autorizado o requerido por la ley, sin el consentimiento previo por escrito de los padres del
estudiante.

El personal escolar que comparta informacién disciplinaria y de asistencia relativa a un estudiante en virtud de esta
politica esta exento de responsabilidad civil y penal si actia de buena fe en cumplimiento de la ley estatal.

Nada de lo dispuesto en esta politica impedira a los administradores, profesores o personal revelar informacion
derivada del conocimiento u observacion personal y no derivada de los expedientes académicos de un estudiante.

Divulgacion de informacion disciplinaria al personal escolar

De acuerdo con la ley estatal, se requiere que el director o la persona designada comunique la informacion
disciplinaria concerniente a cualquier estudiante matriculado en la escuela a cualquier maestro que tenga contacto
directo con el estudiante en el aula y a cualquier consejero que tenga contacto directo con el estudiante. El propdsito
de este requisito es mantener al personal de la escuela al tanto de situaciones que podrian representar un riesgo
para la seguridad y el bienestar de los demas.

Para los propésitos de esta politica, "informacion disciplinaria" significa registros confidenciales mantenidos por o en
posesion del director o su designado sobre un estudiante individual que indican que el estudiante ha cometido un
acto manifiesto y deliberado que constituye una violacion del codigo de conducta estudiantil del distrito y/o hay causa
razonable para creer, a través de la informacién proporcionada al director de otra fuente creible, que el estudiante
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podria representar una amenaza para la salud y la seguridad de otros estudiantes y personal de la escuela sobre la
base de la mala conducta anterior.

Todo profesor o consejero a quien se comunique informacion disciplinaria mantendra la confidencialidad de la
informaciéon y no la comunicara a ninguna otra persona. El director o la persona designada deberan informar al
estudiante y a sus padres, tutor o guardian legal cuando se comunique informacién disciplinaria y entregarles una
copia de esta. El estudiante y/o sus padres podran impugnar la exactitud de dicha informacion disciplinaria a través
del proceso descrito en esta politica y en el reglamento que la acompana.

Divulgacion a los oficiales de reclutamiento militar

Los nombres, direcciones y numeros de teléfono particulares, asi como la informacion del directorio, de los
estudiantes de secundaria seran entregados a los oficiales de reclutamiento militar dentro de los 90 dias de la
solicitud, a menos que un padre o estudiante elegible presente una solicitud por escrito para que dicha informacién
no sea entregada. Los gastos reales razonables y habituales en los que incurra directamente el distrito para
proporcionar esta informacion seran abonados por el servicio solicitante.

Divulgacién a la Comision de Educacion Superior de Colorado (CCHE)

El 31 de diciembre o antes de ese dia de cada afio escolar, el distrito debera revelar a la CCHE los nombres y
direcciones postales de los estudiantes matriculados en el octavo grado para su uso en el envio de la notificacién de
oportunidades de educacion postsecundaria y las directrices de admision a la educacién superior como lo requiere la
ley estatal.

Divulgacién de informacién del directorio

El distrito puede divulgar la informacion del directorio sin el consentimiento escrito del padre o del estudiante elegible.
El padre o estudiante elegible tiene el derecho de negarse a permitir la divulgacién de cualquiera o todas las
categorias de informacion siempre que dicha negativa se reciba por escrito en la oficina del director de la escuela
donde el estudiante asiste a mas tardar el 7 de septiembre o el lunes siguiente si el 7 de septiembre es sabado o
domingo.

El distrito no divulgara ni publicard nada que no sea informacion del directorio a ninguna fuente externa, excepto de
acuerdo con esta politica. Organizaciones de padres/maestros o grupos patrocinados por la escuela no pueden
publicar mas que informacién de directorio a menos que obtengan el consentimiento por escrito para tal divulgacion
de cada padre o estudiante elegible o establecen un procedimiento asumiendo consentimiento y notificar a los padres
de manera oportuna de su derecho a negar expresamente el consentimiento y evitar la divulgacion.

Registro de divulgacion

El custodio de los expedientes académicos mantendra, dentro del expediente académico de cada estudiante, un
registro de todas las personas, organismos u organizaciones que hayan solicitado u obtenido acceso a datos de
identificacion personal de los expedientes académicos de dicho estudiante, junto con una declaracion del
motivo/necesidad de la informacién solicitada. No es necesario mantener dichos registros de divulgacién con
respecto a: 1) divulgaciones a un padre o estudiante elegible de informacién de directorio, 2) divulgaciones hechas a
funcionarios del distrito que tienen intereses educativos legitimos en los registros, 3) divulgaciones de conformidad
con una solicitud por escrito del padre o estudiante elegible cuando el contenido es especifico en cuanto a la parte o
partes a las que se hace la divulgacion.

Notificacion anual de derechos
El distrito, al comienzo de cada afio académico o en el momento de la inscripcion del estudiante, notificara a los

padres o a los estudiantes aptos sus derechos de acuerdo con esta politica. El distrito proporcionara notificacion
efectiva de tales derechos a los padres o estudiantes elegibles identificados como discapacitados o que tengan un
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idioma primario o del hogar que no sea el inglés. Copias de esta politica o formularios se pueden obtener en la
oficina del superintendente o su designado en cualquier momento durante el horario normal de trabajo.

Renuncias

Un padre o estudiante elegible puede renunciar a cualquiera o a todos sus derechos protegidos por esta politica. La
renuncia no sera valida a menos que esté por escrito y firmada por el padre o estudiante elegible. El distrito no
requiere una renuncia, pero puede solicitar una renuncia. Cualquier renuncia en virtud de esta disposicion podra ser
revocada en cualquier momento si se hace por escrito por la misma parte.

Nombres legales de los estudiantes

El distrito reconocera los cambios de nombre de los estudiantes adoptados cuando se muestre a un funcionario
escolar una orden judicial que lo demuestre. EI nombre original permanecera en el expediente permanente del
estudiante, ademas del cambio de nombre. En los casos en que los estudiantes o los padres deseen que el
estudiante sea llamado por un nombre o apellido diferente, esto se hara, permaneciendo ambos nombres en el
registro permanente del estudiante.

El distrito cumplira la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA) y sus reglamentos, asi como la
ley estatal que rige la confidencialidad de los expedientes educativos de los estudiantes. El distrito tendra derecho a
tomar todas las medidas y ejercer todas las opciones autorizadas por la ley.

En caso de que esta politica o la normativa que la acompafia no contemple una disposicion de la legislacion estatal o
federal aplicable, o sea incoherente o entre en conflicto con la legislacion estatal o federal aplicable, prevaleceran las
disposiciones de la legislacion estatal o federal aplicable.

Regla 1 Para la politica de la Norma JRAJJRC

A efectos de esta politica, del reglamento que la acompafia y de la exposicidn, el uso de la palabra "padre"
representara el significado de "padre" que se detalla en la seccion de definiciones de la politica que acomparia a este
reglamento.

Solicitud de revision del expediente académico

El custodio de los expedientes educativos debera facilitar el acceso para inspeccionar y revisar los expedientes
educativos del estudiante y fijar una fecha y hora para dicha inspeccion y revisién dentro de un plazo razonable tras
la solicitud. Por lo general, se trata de un plazo de tres dias laborables a partir de la presentacion de la solicitud, pero
sin superar los 45 dias.

El padre o estudiante elegible examinara los registros educativos del estudiante en presencia del custodio de los
registros educativos y/u otra(s) persona(s) designada(s) por él/ella. Sélo el personal autorizado, como el subdirector o
consejero, puede ser designado. El custodio de los registros educativos proporcionara otro personal segun sea
necesario para dar explicaciones e interpretaciones de los registros educativos del estudiante cuando lo soliciten los
padres o el estudiante elegible.

El expediente académico en si no se sacara del edificio del distrito donde se archiva el expediente académico. Sin
embargo, a peticion, una copia del registro de la educacién sera proporcionada dentro de un tiempo razonable al
padre o al estudiante elegible. El padre o estudiante elegible debera pagar una tarifa por pagina que no exceda la
tarifa aprobada por el estado. El guardian de los expedientes académicos no podra cobrar por buscar o recuperar un
expediente académico.

Si algun material o documento de los expedientes académicos de un estudiante incluye informacién sobre otros
estudiantes, los padres o el estudiante apto tendran derecho a inspeccionar y revisar sélo la parte de dicho material o
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documento que se refiera al estudiante o a ser informados de la informacion especifica contenida en dicha parte de
los expedientes.

No se destruira ninguna parte de los expedientes académicos de un estudiante, ya sean permanentes o temporales,
si existe una solicitud pendiente para inspeccionar y revisar los expedientes.

El distrito informara a los padres de los estudiantes con discapacidades cuando los datos de identificacién personal
recopilados, conservados o utilizados en virtud de esta politica ya no sean necesarios para proporcionar servicios
educativos al estudiante. La informacion sera destruida a peticion de los padres o del estudiante elegible. Sin
embargo, un registro permanente del nombre del estudiante, direccidon, numero de teléfono, calificaciones, registro de
asistencia, clases asistidas, nivel de grado completado y el afio completado puede ser mantenido sin limite de
tiempo.

Solicitud de modificacion del expediente académico

Los padres o estudiantes elegibles que crean que la informacion contenida en los registros educativos de un
estudiante es inexacta, engafiosa o viola los derechos de privacidad del estudiante pueden solicitar que el distrito
enmiende los registros educativos. El padre, la madre o el estudiante calificado debera enviar una solicitud por
escrito al custodio de los expedientes académicos a fin de indicar las modificaciones solicitadas. La solicitud debe
identificar claramente la parte del expediente educativo que desean modificar y especificar por qué es inexacta,
engafosa o viola de otro modo los derechos de privacidad del estudiante. La solicitud para enmendar los registros
educativos del estudiante debe hacerse por escrito dentro de los 10 dias escolares siguientes a la fecha en que los
registros fueron examinados por primera vez por los padres o el estudiante elegible, a menos que el distrito conceda
tiempo adicional por causa justificada. El custodio de los expedientes académicos confirmara la direccién y el nimero
de teléfono actuales del padre o del estudiante calificado.

En un plazo de 10 dias laborables a partir de la solicitud por escrito, el custodio de los expedientes académicos del
estudiante enviara a los padres o al estudiante apto una decision por escrito indicando los motivos de la misma. Toda
la correspondencia relativa a una impugnacién de los expedientes académicos debera enviarse por correo certificado
a la direcciébn mas reciente del padre/madre/estudiante apto y también incluira informacién adecuada sobre el
proceso de audiencia y los formularios correspondientes.

Si el depositario de los expedientes académicos deniega la solicitud de modificacion del expediente académico del
estudiante, notificara la decisién a los padres o al estudiante apto y les informara de su derecho a recurrir la
denegacion.

El padre o estudiante elegible tendra la oportunidad de una audiencia para impugnar el contenido de los registros de
educacion del estudiante sobre la base de que la informacion contenida en los registros es inexacta, engafosa o de
otra manera en violacion de los derechos de privacidad del estudiante. Las solicitudes de audiencia se presentaran
por escrito al director del edificio, en calidad de persona designada por el superintendente.

La respuesta del distrito a la solicitud se enviara por correo en un plazo de 10 dias lectivos.

La audiencia se celebrara dentro de los 25 dias escolares siguientes a la recepcion de la solicitud por escrito y el
distrito notificara con antelacion razonable a los padres o al estudiante elegible la fecha, hora y lugar de la audiencia
por correo certificado.

El superintendente o su designado nombrara, por escrito, a un funcionario del distrito (un director o un funcionario
administrativo superior) para llevar a cabo la audiencia. Dicho funcionario no debe ser la persona que tomé la
decision inicial ni tener un interés directo en el resultado de la audiencia.

El padre o estudiante elegible tendra una oportunidad completa y justa para presentar pruebas pertinentes a las
cuestiones si los registros de educacién del estudiante contienen informacion que es inexacta, engafosa o de otra
manera viola los derechos de privacidad del estudiante y puede, a su propio costo, ser asistido o representado por
una o mas personas de su propia eleccion, incluyendo un abogado.
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El funcionario que lleve a cabo la audiencia emitira una decision por escrito a los padres o al estudiante elegible
dentro de los 20 dias escolares posteriores a la audiencia y basara la decisidbn Unicamente en las pruebas
presentadas en la audiencia. La decision por escrito debera incluir un resumen de las pruebas y las razones de la
decision y se enviara a los padres o al estudiante elegible por correo certificado.

Si se accede a la solicitud de modificacion de los expedientes académicos, el depositario modificara los expedientes
en consecuencia.

Si se deniega la solicitud de modificacion de los expedientes educativos, dicha decisién debera incluir una
declaracion en la que se informe a los padres o al estudiante apto de su derecho a incluir en los expedientes una
declaracion en la que se comente la informacion contenida en los expedientes y/o se exponga cualquier motivo de
desacuerdo. Cualquier explicacion colocada en los registros de educacion del estudiante sera mantenida por el
distrito durante el tiempo que se mantenga el registro o la parte impugnada del registro. Si el expediente educativo
del estudiante o la parte impugnada se divulga a cualquier parte, también se divulgara la explicacion.

Regla 2 Para la politica de la Junta JRAJJRC

Divulgacién de informacion sobre estudiantes a oficiales de reclutamiento militar

Cada afio, el director de la escuela secundaria informara a los estudiantes del penultimo afio de secundaria
actualmente matriculados que los oficiales de reclutamiento de las fuerzas armadas solicitan informacién sobre los
estudiantes, incluidos nombres, direcciones y numeros de teléfono particulares, asi como informaciéon de directorio.
Los padres, tutores o estudiantes elegibles que deseen evitar la divulgacion de informacion deben presentar una
solicitud por escrito al director dentro de los 14 dias siguientes al anuncio del director. Cuando la escuela reciba una
solicitud de informacién de un reclutador militar, la escuela divulgara la informacion especificada dentro de los 90 dias
siguientes a la solicitud sobre todos los estudiantes que no tengan una solicitud archivada.

El coste de proporcionar esta informacion correra a cargo de los reclutadores militares. Se podra facturar un cargo de
1 dolar por pagina. Esta cantidad incluye suministros, franqueo y tiempo de secretaria para recopilar esta
informacion. No se tomara ninguna medida en ningun afo para compilar las listas de afiliados a menos que el
reclutador militar haya aceptado, por adelantado, correr con dichos gastos.

Regla 4 Para la politica de la Junta JRAJJRC

Publicar informacién sobre los estudiantes en el sitio web de la escuela

El distrito se compromete a mantener la confidencialidad de los registros educativos de los estudiantes, incluyendo
calificaciones, transcripciones, asistencia y cualquier otra informacion del estudiante en el sistema de base de datos
de estudiantes del distrito. Las credenciales de seguridad del estudiante en la base de datos del distrito estan
destinadas a proteger la confidencialidad de la informacion en el expediente educativo del estudiante.

Es una practica regular del distrito evaluar el rendimiento de los estudiantes y emitir calificaciones y/o informes
basados en el progreso del estudiante. El reporte de las calificaciones y/o progreso del estudiante de manera regular
y oportuna sirve para informar al estudiante y a sus padres sobre el crecimiento educativo del estudiante. Los datos
de rendimiento estudiantil se proporcionaran a través del portal seguro de la base de datos.

Dado que los beneficios superan los riesgos, una escuela puede proporcionar a los padres acceso a la informacion
del estudiante del sistema de base de datos de estudiantes del distrito a través del portal de base de datos segura, a
menos que los padres del estudiante, tutores o custodio legal ("padre") o estudiante elegible de 18 afios o mas haya
indicado por escrito que las calificaciones del estudiante, las transcripciones, la asistencia y cualquier otra
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informacion del estudiante del sistema de base de datos de estudiantes del distrito no se publicara en un sitio web
administrado por la escuela.

Las calificaciones y otra informacién de registro del estudiante no se transmitiran por correo electrénico no seguro.
Sin embargo, el acceso a un sitio web administrado por una escuela individual utilizando el nimero de identificacion
unico del estudiante de la base de datos del sistema de informacion estudiantil del distrito no se considerara una
violacion de este reglamento o de la politica de la Junta que lo acompafna.

El distrito informara a los padres y estudiantes elegibles de la oportunidad de optar por no participar en el portal
seguro de la base de datos y pondra a su disposicion formularios de exclusion durante todo el afio escolar.

NOTA PARA LOS PADRES:

El formulario de exclusion voluntaria estéa disponible en la escuela de su hijo.

Notificacion a padres y estudiantes de los derechos relativos a los expedientes escolares de los estudiantes

La Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA) y la legislacion de Colorado otorgan a los padres,
tutores o guardianes legales ("padres”) y a los estudiantes mayores de 18 afios ("estudiantes elegibles") ciertos
derechos con respecto a los registros educativos del estudiante, como se indica a continuacion:

1. El derecho a inspeccionar y revisar los expedientes académicos del estudiante en un plazo razonable
tras la solicitud de acceso (no superior a 45 dias).

2. El derecho a solicitar la modificacion de los expedientes académicos del estudiante que los padres o el
estudiante apto consideren inexactos, engafiosos o que vulneren de otro modo los derechos de privacidad
del estudiante.

3. El derecho a la privacidad de la informacion de identificacion personal contenida en los registros
educativos del estudiante, excepto en la medida en que FERPA y la ley estatal autoricen la divulgacién sin
consentimiento, como se establece en esta politica.

4. EIl derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educaciéon de EE UU en relacién con
presuntos incumplimientos por parte del Distrito de los requisitos de FERPA. El nombre y direccién de la
oficina que administra FERPA es:

Family Compliance Office, U.S. Department of Education, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, D.C. 20202-8520
5. El derecho a negarse a permitir la designacién de cualquiera o todas las categorias de informacién de
directorio.

6. Derecho a solicitar que no se facilite informacion a los oficiales de reclutamiento militar.

Los procedimientos para ejercer estos derechos se establecen en esta politica.

AVISOS ADICIONALES

Los agentes de recursos escolares y la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA)

Las Escuelas Publicas de Littleton contratan los servicios de Oficiales de Recursos Escolares (SRO) con el
Departamento de Policia de Littleton y la Oficina del Sheriff del Condado de Arapahoe. Estos Oficiales de Recursos
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Escolares han sido designados como "funcionarios escolares" segun la definicién de la Ley de Derechos Educativos
y Privacidad de la Familia (FERPA). Los Oficiales de Recursos Escolares realizan servicios o funciones
institucionales para los que el distrito utilizaria empleados, como la participacion en equipos de evaluacion de
amenazas Yy la consulta e intervencion en determinadas situaciones de disciplina escolar. Mientras prestan dichos
servicios, cada SRO esta bajo el control directo del distrito en lo que respecta al uso y mantenimiento de los
expedientes educativos revelados al SRO en el transcurso de la prestacion de dichos servicios, y esta sujeto al uso y
mantenimiento de los expedientes educativos revelados al SRO en el transcurso de la prestacion de dichos servicios,
y esta sujeto a los requisitos de 34 CFR §99.33(a) que rigen el uso y la nueva divulgacion de informacion de
identificacion personal de los expedientes educativos.

Uso de Internet por los estudiantes (Normativa JS de la Junta)

Internet y las comunicaciones electronicas (correo electrénico, salas de chat y otras formas de comunicacion
electronica) tienen un enorme potencial para apoyar el plan de estudios y el aprendizaje de los estudiantes. La Junta
de Educacion cree que deben utilizarse en las escuelas como un recurso de aprendizaje para educar e informar.

El uso de Internet y de las comunicaciones electrénicas exige que los estudiantes piensen de forma critica, analicen
la informacion, escriban con claridad, utilicen habilidades para resolver problemas y perfeccionen las destrezas
informaticas y de investigacién que demandan los empleadores. El uso de estas herramientas también fomenta una
actitud de aprendizaje permanente y ofrece a los estudiantes la oportunidad de participar en actividades de
aprendizaje a distancia, hacer preguntas a expertos y consultar con ellos, comunicarse con otros estudiantes y
particulares y localizar material para satisfacer necesidades de informacion educativas y personales.

Internet y las comunicaciones electrénicas son entornos fluidos en los que los estudiantes pueden acceder a
materiales e informaciéon de muchas fuentes, incluidas algunas que pueden ser perjudiciales para los estudiantes.
Aunque es imposible predecir con certeza la informacién que los estudiantes pueden localizar o con la que pueden
entrar en contacto, el distrito tomara medidas razonables para proteger a los estudiantes del acceso a material e
informacion que sea obscena, pornografia infantil o perjudicial para los menores, segun la definicion de la Junta. Los
estudiantes asumiran la responsabilidad de su propio uso de los dispositivos tecnoldgicos para evitar el contacto con
material o informacién que pueda ser perjudicial para los menores. Para propdsitos de esta politica, "dispositivo
tecnoldgico" significa cualquier computadora, hardware, software, red, u otra tecnologia que es usada para
propdsitos de aprendizaje y tiene acceso al Internet.

Blogueo o filtrado de informacion obscena, pornografica y nociva

En todos los ordenadores que tengan acceso a Internet o a comunicaciones electronicas se mantendra una
tecnologia que bloquee o filtre material e informacién obscena, pornografia infantil o perjudicial para los menores, tal
y como se define en la Ley de Proteccion de Menores en Internet (Children's Internet Protection Act, CIPA). Los
estudiantes informaran al miembro del personal supervisor del acceso a material e informacion inapropiados,
ofensivos o que infrinjan esta politica. Si un estudiante tiene conocimiento de que otros estudiantes acceden a dicho
material o informacion, debera informar de ello al miembro del personal supervisor.

Sin expectativas de privacidad

Los dispositivos tecnoldgicos del distrito son propiedad del distrito y estan destinados a fines educativos en todo
momento. Los estudiantes no tendran ninguna expectativa de privacidad cuando utilicen dispositivos tecnolégicos en
redes o dispositivos del distrito. El distrito se reserva el derecho de supervisar, inspeccionar, copiar, revisar y
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almacenar (en cualquier momento y sin previo aviso) todo el uso de los dispositivos tecnolégicos, incluyendo todo el
acceso a Internet y a las comunicaciones electrénicas y la transmisién/recepcién de materiales e informacion. Todo el
material y la informacién accedida/recibida a través de dispositivos tecnoldgicos y redes seguira siendo propiedad del
distrito escolar.

Usos no autorizados e inaceptables

Los estudiantes utilizaran los dispositivos tecnologicos y las redes del distrito de forma responsable, eficiente, ética y
legal.

Dado que la tecnologia y las formas de utilizarla evolucionan constantemente, no es posible describir
especificamente en la politica todos los usos inaceptables de los dispositivos tecnolégicos. Por lo tanto, los ejemplos
de usos inaceptables incluyen, pero no se limitan a, los siguientes.

Ningun estudiante podra acceder, crear, transmitir, retransmitir o reenviar material o informacion:

1. Que promueva la violencia o abogue por la destruccién de la propiedad, incluido, entre otros, el acceso a
informacion relativa a la fabricacion o compra de dispositivos destructivos o armas.

2. Que no esta relacionada con los objetivos educativos del distrito

3. Que contenga material pornografico, obsceno o de cualquier ofro tipo de contenido sexual, ya sea en
forma de imagenes o de escritos, que tengan por objeto estimular sentimientos eréticos o apelar a intereses
lascivos en relacion con la desnudez, el sexo o la excrecion.

4. Que acose, amenace, degrade o promueva la violencia o el odio contra otra persona o grupo de
personas en violacion de las politicas de no discriminacion del distrito.

5. Con fines de lucro personal, beneficio econdmico, publicidad, transaccion comercial o fines politicos

6. Que plagie el trabajo de otro.

7. Que utilice un lenguaje inapropiado o profano que pueda resultar ofensivo para otros miembros de la
comunidad escolar.

8. Que sea falsa a sabiendas o pueda interpretarse como una intencién de dafar deliberadamente la
reputacion de otra persona.

9. En violacién de cualquier ley federal o estatal o politica del distrito, incluyendo pero no limitado a material
protegido por derechos de autor y material protegido por secreto comercial

10. Que cometa actos de vandalismo, dafe o inutilice la propiedad de otra persona u organizacion, o intente
degradar o interrumpir el equipo, el software o el rendimiento del sistema o realice cualquier accién para
violar la seguridad del sistema o utilizar el sistema de forma que se interrumpa su uso por parte de otros
usuarios.

11. Que obtenga acceso no autorizado a recursos de informaciéon o acceda a materiales, informacién o
archivos de otra persona sin el permiso directo de esta o proporcione acceso a usuarios no autorizados.

12. Que contenga informacion personal sobre si mismos o sobre otras personas, incluida la informacién
protegida por las leyes de confidencialidad.

Seguridad

La seguridad de los dispositivos tecnoldgicos es una prioridad. Los estudiantes que identifiquen un problema de
seguridad mientras utilizan dispositivos tecnologicos deben notificarlo inmediatamente a un administrador del
sistema. Los estudiantes no deben demostrar el problema a otros usuarios. Esta prohibido iniciar sesion en Internet o
en comunicaciones electrénicas como administrador del sistema.

Los estudiantes no podran:

1. Utilizar la contrasefia o cualquier otro identificador de otra persona
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2. Obtener o intentar obtener acceso no autorizado a otros dispositivos tecnoldgicos.
3. Leer, alterar, borrar o copiar, o intentar hacerlo, las comunicaciones electronicas de otros usuarios del
sistema.

A cualquier usuario identificado como un riesgo para la seguridad, o con un historial de problemas con la tecnologia,
se le podra denegar el acceso a Internet, a las comunicaciones electrénicas y/o a los dispositivos tecnoldgicos.

Sequridad

En interés de la seguridad y proteccion de los estudiantes, el distrito educara a los estudiantes y a los padres sobre el
comportamiento apropiado en linea, incluyendo la concienciacion y respuesta al ciberacoso; y la interaccion en sitios
de redes sociales, en salas de chat y otras formas de comunicacion electrénica directa.

Los estudiantes no revelaran datos personales, como la direccién de su domicilio o su numero de teléfono, cuando
utilicen Internet o las comunicaciones electrénicas. Sin el permiso previo del miembro del personal encargado de su
supervision, los estudiantes no utilizaran su apellido ni ninguin otro dato que pueda permitir a otra persona localizarle.
Los estudiantes no concertaran reuniones cara a cara con personas a las que hayan conocido a través de Internet o
de comunicaciones electrénicas.

Vandalismo

El vandalismo resultara en la cancelacion de privilegios y puede resultar en accién legal y/o accion disciplinaria,
incluyendo suspension y/o expulsion, de acuerdo con la politica de la Junta concerniente a suspension, expulsion y
otras intervenciones disciplinarias. El vandalismo se define como cualquier intento malicioso o intencional de dafar,
destruir, modificar, abusar o interrumpir el funcionamiento de cualquier red dentro del distrito escolar o cualquier red
conectada a Internet, el funcionamiento de cualquier forma de comunicaciones electronicas, los datos contenidos en
cualquier red o comunicaciones electronicas, los datos de otro usuario, el uso de otro usuario o dispositivo
tecnoldgico. Esto incluye, pero no se limita a, la carga o creacion de virus informaticos y el uso de software de
encriptacion.

Contenido no autorizado

Se prohibe a los estudiantes utilizar o estar en posesiéon de aplicaciones de software, aplicaciones para moéviles u
otros contenidos que hayan sido descargados o estén de otro modo en posesiéon del usuario sin el registro
correspondiente y el pago de las tasas correspondientes.

Asignacion de proyectos a los estudiantes y supervision de su uso

El distrito hara esfuerzos razonables para que los estudiantes hagan un uso responsable de Internet y de las
comunicaciones electronicas. Los administradores, los maestros y el personal tienen la responsabilidad profesional
de trabajar juntos para supervisar el uso que hacen los estudiantes de Internet y las comunicaciones electrénicas,
ayudar a los estudiantes a desarrollar las habilidades intelectuales necesarias para discriminar entre las fuentes de
informacion, identificar la informaciéon adecuada a su edad y niveles de desarrollo, y evaluar y utilizar la informacion
para alcanzar sus objetivos educativos. Los estudiantes deberan tener objetivos y estrategias de busqueda
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especificamente definidos antes de acceder a material e informacién en Internet y a través de comunicaciones
electronicas.

Los padres tendran periédicamente la oportunidad de observar el uso que hacen los estudiantes de Internet y de las
comunicaciones electrénicas en las escuelas.

El uso por los estudiantes es un privilegio

El uso de Internet y de las comunicaciones electronicas exige responsabilidad personal y comprensién de los usos
aceptables e inaceptables de tales herramientas. El uso por parte de los estudiantes de Internet, las comunicaciones
electrénicas y los dispositivos tecnolégicos es un privilegio, no un derecho. El incumplimiento de los procedimientos
de uso contenidos en esta politica dara lugar a una o mas de las siguientes consecuencias:

1. Suspensién o cancelacion de los privilegios de uso o acceso. Denegacion de acceso en el futuro.

Pagos por dafios y/o reparaciones.

2. Disciplina en virtud de otras politicas aplicables del distrito, incluidas la suspension y la expulsion.

3. Responsabilidad civil o penal en virtud de otras leyes aplicables.

4. Los estudiantes y los padres/tutores deberan firmar anualmente el Acuerdo de Uso Aceptable del distrito
antes de que se emitan cuentas de Internet o de comunicaciones electrénicas o se permita el acceso a las
mismas.

El distrito escolar no ofrece garantias

El distrito escolar no ofrece garantias de ningun tipo, ya sean expresas o implicitas, relacionadas con el uso de los
servicios tecnologicos, incluido el acceso a Internet y a los servicios de comunicaciones electrénicas. El hecho de
proporcionar acceso a estos servicios no implica la aprobacion del contenido por parte del distrito, ni tampoco
garantiza la exactitud o calidad de la informacién recibida. El distrito no sera responsable de los dafios, pérdidas o
costes que sufra un estudiante al utilizar Internet y las comunicaciones electrénicas. Esto incluye la pérdida de datos
y las interrupciones del servicio. El uso de cualquier informacion obtenida a través de Internet y de las
comunicaciones electrénicas corre por cuenta y riesgo del estudiante.

Informacion sobre el transporte de los padres/tutores

Las Escuelas Publicas de Littleton (el Distrito) proporcionan transporte del Distrito para los estudiantes hacia y desde
muchas actividades, eventos, partidos y juegos. Sin embargo, el Distrito no puede proporcionar transporte del
Distrito en todas las circunstancias y a todos los eventos. Cuando el transporte del Distrito no esta disponible, es
responsabilidad de los padres/tutores del estudiante proporcionar o hacer arreglos para el transporte de su
estudiante hacia y desde el evento.

Cuando el transporte del Distrito no esta disponible y se utilizan otras formas alternativas de transporte, el Distrito no
puede y no asume ninguna responsabilidad por la seguridad, la formacién de los conductores, el estado de los
vehiculos, la idoneidad para el uso o propoésito previsto o cualquier otro asunto relacionado con cualquier transporte
que no sea del Distrito.

Cuando se utilicen vehiculos privados o comerciales para transportar a los estudiantes a actividades escolares

aprobadas, se informara a los padres/tutores cuando se vaya a utilizar dicho transporte. Las Escuelas Publicas de
Littleton no aseguran vehiculos privados o comerciales.
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