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BENEFICIOS PARA UNA VIDA SALUDABLE LITTLETON

Sus opciones de beneficios del 1 de julio de 2023

al 30 de junio de 2024 SCHOOLS




iBIENVENIDO A SU INSCRIPCION DE BENEFICIOS!

Entendemos que los beneficios son cruciales para su salud y la de su familia en general. Para
asegurarnos de que usted tiene acceso al mejor bienestar fisico, financiero y emocional posible, le
ofrecemos un paquete de beneficios completo y altamente competitivo. Este paquete esta disefiado
para ofrecerle la flexibilidad de elegir las opciones que mejor se adapten a sus necesidades.

Utilice esta guia para entender mejor sus opciones de beneficios en 2023-2024. Después, asegurese
de hacer sus elecciones antes de las fechas limite de inscripcion para recibir la cobertura para el
préximo afno.




e Sjdesea mantener sus beneficios actuales

Ui vistazo més eaveane i HOWR 5 en 2023-2024, atin tiene que tomar medidas y
Cuenta de ahorros para gastos médicos (HSA) ........ 7 completar la mscanIér_]' Sus ben.ef|C|os
Cuentas de gastos flexibles (FSA) ......cocovveveevenenn. 8 actuales no se transferiran. Esto incluye
CODErtUra dental .........ccoeurveeereerereenreeereeseee e 9 cualquier cuenta FSA que haya seleccionado.
Cuidado de |8 .......ccovveviiiiiiiiiiiie e 9
Enfoque en el bIenestar ..........c.occoveeenieneeniennns 10 * Nuevos empleados: Inscribirse dentro de
los 30 dias después de su fecha de
ASPECTOS FINANCIEROS ......cocoviiiinieenieeeieenien 11 contratacién. Si usted no se inscribe en este
Seguro de vida bési(_:o de v_ida y acgidente ............. 11 plazo, no tendra cobertura de beneficios,
Seguro suplementario de vida y accidentes.............. 11

excepto en el caso de los planes y programas

Seguro de accidentes .........cccceveveeeiiieinineenn, que son pagados en su totalidad por las

Seguro de indemnizacion hospitalaria

Seguro de enfermedad grave ..........c.cccoceevvveieennnnnn. Escuelas Publicas de Littleton, como el plan de
Seguro de mascotas de Nationwide.............ccccceeeueee 12 vida basico para empleados y el EAP.

Ahorros para la jubilacion ............ccccevvviiiiiiiieeeees 13

INSCRIPCION ....oouiviieeeeeeeee e 14

COMO INSCIDITSE .....ovveiieiiiiiiieieee e 14

CONEACTOS ...ttt 15

* Los empleados programados regularmente para trabajar 20 horas o0 mas a la semana, o bien 0.5 FTE en el caso de los

empleados con licencia — Elegibles para inscribirse en los planes de seguro médico, dental y de cuidado de la vista del Distrito y
en el plan de la Seccién 125 del Distrito.

* Las personas que trabajan durante un afio de transicién después de su jubilacion (mas de 20 horas/semana) — Son
elegibles para inscribirse en un plan de seguro médico y en el plan de la seccién 125 del Distrito.

* Las personas empleadas con menos de 0.5 FTE y los empleados temporales, sustitutos y jubilados — No son elegibles

para inscribirse en los planes de seguro médico, dental y de cuidado de la vista del Distrito ni en el plan de la Seccién 125 del
Distrito.

* Las personas que sean “empleados de tiempo completo” paralos propdésitos aplicables de la Ley de Cuidado de Salud
Asequible, segun lo determine el Distrito - Son elegibles para inscribirse en un plan de seguro médico y en el plan de la
seccion 125 del Distrito.

* Dependientes eligibles — Incluye a su conyuge legal/pareja en unién civil e hijos hasta los 26 afios, mas los hijos dependientes
incapacitados de cualquier edad que cumplan los criterios del plan..

Resumen de beneficios y cobertura

La seccién de Salud de esta guia proporciona un resumen de sus opciones de planes médicos. Puede encontrar informacion

detallada sobre cada plan, incluido un desglose de los costos, en el Resumen de beneficios y cobertura (Summary of Benefits
and Coverage, SBC) de cada plan. Los SBC resumen la informacién importante acerca de sus opciones de cobertura de salud
en un formato estandar para ayudarle a comparar los costos y caracteristicas entre planes. Los SBC estan disponibles en
littletonpublicschools.net/employee-benefits. Hay disponibles copias impresas a solicitud si llama al (303) 347-3371.




SALUD

La cobertura de salud de calidad es uno de los beneficios mas valiosos que

puede disfrutar como empleado de las Escuelas Publicas de Littleton Nuestro
programa de beneficios le ofrece planes para ayudarle a usted y a su familia a
mantenerse sanos ademas de proporcionarle una importante proteccion en caso
de enfermedad o lesion.

¢, Qué plan es el adecuado para usted?

Considere qué caracteristicas
del plan son méas importantes
para usted. Desea usted:

Para 2023 - 2024, puede elegir entre cuatro planes médicos que le
brindan la flexibilidad de elegir lo que mejor se adapte a sus

Cigna Cigna Kaiser Kaiser

HDHP  OAP HDHP  HMO

necesidades y presupuesto. ¢Abrir y contribuir a una HSA libre
«  Cigna HDHP, es un plan de salud con deducible alto de impuestos, que no tenga la
que le pone en control de su gasto mediante regla de “Uselo o piérdalo” y que . .
contribuciones mas bajas de su cheque de némina, ofrezca la oportunidad de invertir
deducibles mas altos y la oportunidad de contribuir a dinero para futuros gastos
una Cuenta de ahorros para gastos médicos (HSA) libre médicos? __
de impuestos. g,Pagar la prima mas baja_,,que !a
podria convertir en la opcion méas
. Cigna OAP, es un plan de Organizacién de econémica para usted si espera L4 o
Proveedores Preferidos que reduce su responsabilidad usar muy poca atencién medica?
por los gastos de su bolsillo cuando necesita atencién, ¢Equilibrar los gastos de su
ofreciéndole un menor deducible con contribuciones del propio bolsillo y su sueldo con
cheque de su salario mas altas. un deducible moderado y el ° °
e Kaiser HMO, es una Organizacion para el costo de la prima?_
Mantenimiento de la Salud que ofrece contribuciones ¢Pagar un costo maslalto de
mas altas de su cheque de némina, un deducible mas 32“;3 pféaicr,nggf;ﬁg;f;ign?ﬁfgs
bajo y una red de proveedores disponibles para posiblg le)an do necesite L4 L4
coordinar su atencion médica. atencion médica?

. Kaiser HDHP, es un plan de salud con deducible alto T
que le permite hacerse cargo de sus gastos mediante Costos d el p I an m ed ICO
contribuciones de su cheque de némina mas bajas, junto

) : " Usted y las Escuelas Publicas de Littleton comparten el costo de sus
con un equipo de proveedores centrado en una filosofia

de atencién médica basada en equipo. beneficios de atencién médica. Las Escuelas Plblicas de Littleton pagan
una generosa porcion del costo total y usted paga el resto mediante
Caracteristicas clave deducciones de ndmina. Su costo especifico se basa en el plan y nivel

Todos los planes médicos de las Escuelas Publicas de Littleton de cobertura que usted seleccione.

ofrecen:

_ _ Deducciones de su cheque por periodo de nOmina
. Cobertura completa y asequible para una amplia gama de

servicios de atencion médica. en 2023-2024
*  Atencion preventiva dentro de la red, con servicios cubiertos al ; ; : -
100 %, incluidos los examenes fisicos anuales, las vacunas vl ¢ aalsariumg Cigna Cigna Kaiser Kaiser
recomendadas, los exdmenes de salud para mujeres y nifios HDHP OAP HDHP HMO
sanos, las vacunas contra la gripe y pruebas de deteccién de Empleado solamente $68.14 $73.42 $42.81 $50.95
cancer de rutina. Empleado + Conyuge $822.73 $863.84 $556.12 | $656.22
. Se incluye cobertura dg r_nedncamentos con Empleado + Hijo(s) $744.38 $781.58 $503.63 $594.71
receta en cada plan médico.
Empleado + Familia $1,175.32 $1,234.06 $773.66 $911.14
. Proteccion financiera por medio de méaximos anuales de

gastos de su bolsillo que limitan la cantidad maxima
que usted tendra que pagar cada afio.




Comparacion de planes médicos

El cuadro siguiente ofrece una comparacion de las principales caracteristicas de cobertura y sus costos.

Cigna HDHP* Cigna OAP Kaiser HDHP* Kaiser HMO

Dentro de lared Fuera delared Dentro delared Fueradelared Dentrodelared Fueradelared Dentro de lared Fuera de lared

$2,500/$5,000 $1,750/$3,500 $2,500/$5,000 $1,750/$3,500
Méximo de gastos de su bolsillo
$4,500/$9,000 $4,000/$8,000 $4,500/$9,000

Deducible anual

Individual/Familiar

Individual/Familiar $4,000/$8,000

Cobertura médica

Visitas al consultorio del| Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de

médico e coseguro COSCONID)
Visitas al especialista Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de
coseguro coseguro coseguro
Con cobertura al

Atencién preventiva Con cobertura al Con cobertura al on cobertura al 100
100 % 100 % % 100 %
Telemedicina Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de Deducible Con cobertura al
coseguro coseguro 100 %

Cirugia de paciente Ded.+ 20 % de Ded.+ 20 % de Ded. +10 % de Copago de $500

ambulatorio coseguro coseguro coseguro

Hospital como paciente | Ded. +20 % de Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de
hospitalizado coseguro coseguro coseguro coseguro

Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de
coseguro coseguro coseguro coseguro

Laboratorio y Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de Ded. + 20 % de
radiografias coseguro coseguro coseguro coseguro

Ded. + $20 de
copago
Ded. +$40 de
copago

Sala de emergencias

Medicamentos con receta de farmacias minoristas (suministro de 30 dias)

Genéricos Deducible + $15 de Copago de $15
copago
Formulario de Ded. +$35 de Copago de $35

medicamentos de marca copago
Medican'_lento fuera del Ded. +$50 de Copago de $50 Ded. +$60 de
formulario copago copago
L Ded. + 20 % de
De especialidad
P De((i:.o;;:gg o Copago de $50 coseguro Z:aﬁadae;zcgg ?T?;;o
Hasta $250 max. '

Medicamentos con receta pedidos por correo (suministro para 90 dias)

Genéricos Ded. + $30 de Copago de $30 Ded. +$40 de
copago copago

Formulario de Ded. + $70 de Copago de $70 Ded. + $80 de
medicamentos de marca copago copago
Medicamento fuera del Ded. + $100 de Copago de $100 Ded. + $120 de
formulario copago copago

*Los deducibles y los gastos maximos de su bolsillo del plan HDHP son acumulativos. Una persona no puede tener reclamaciones cubiertas en virtud del
coseguro del plan hasta que no haya alcanzado la totalidad del deducible familiar. Una vez alcanzado el maximo familiar de gastos de su bolsillo, el plan pagara
el 100 % de los gastos cubiertos de cada miembro de la familia que cumpla los requisitos.

** Centro de Cirugia Ambulatoria: $500/cirugia, no se aplica el deducible. Hospital como paciente ambulatorio: Ded. + 20 % de coseguro.

Consejos para ahorrar dinero

Para aprovechar al maximo el dinero que invierte en el cuidado de su salud, recuerde:

* Use el servicio de farmacia por correo para ahorrar tiempo y dinero al surtir las recetas de medicamentos de largo plazo.




Un vistazo mas de cerca al HDHP

El plan de salud con deducible alto (HDHP) le cuesta menos de su
sueldo, asi que usted se queda con mas dinero. Este le recompensa
por tomar un papel activo como consumidor de atencion médica y como
resultado puede esperar ahorros en sus gastos de atencion médica.

1. Menores costos de su cheque de n6mina

Sus costos por cheque de némina son mas bajos en comparacién con

otros planes de cuidado de la salud de las Escuelas Publicas de 1 »
Littleton, lo cual le brinda la oportunidad de depositar los ahorros en Usted no paga nada por la atencion
costos en una cuenta de ahorros para gastos médicos (HSA) libre de Atencién preventiva preventiva dentro de la red
impuestos (federales). Usted paga sus costos médicos iniciales (excepto gratis

medicamentos con receta) hasta que cumpla con su deducible anual, y

luego paga un porcentaje de cualquier costo adicional hasta que alcance

el maximo anual de gastos de su propio bolsillo.

médicos hasta el monto del deducible

anual. Use su HSA para planificar con
anticipacion estos costos.

2 Usted paga el 100 % de sus gastos
2. Cuenta de ahorros con ventajas fiscales

Para ayudarle a pagar su deducible y otros gastos de su propio

bolsillo, el plan HDHP le permite abrir una Cuenta de ahorro para
gastos médicos (HSA) y hacer contribuciones antes de impuestos
directamente de su cheque de némina. Las Escuelas Publicas de

Deducible

Usted y el plan comparten los costos
Littleton también contribuyen a su HSA. 3 IR VR )(;ue Fl)Jsted alcr;nza su deducible,
Todos los retiros de su HSA estan libres de impuestos, siempre y hasta que llegue al maximo de
cuando use el dinero para pagar los gastos médicos elegibles. Ademas, Coseguro gastos de su propio bolsillo.
todo el dinero en la cuenta es suyo y nunca lo perdera. Se transfiere de

un afio al siguiente, y puede llevarselo consigo si deja de trabajar para

LPS o se jubila. Después de los 65 afios, puede retirar fondos por 4 Usted esta proteaid limit |
cualquier razén sin una multa tributaria, usted pagaréd impuestos sobre la sted esta protegido por un fimite anua
renta ordinarios solamente si el dinero retirado no lo usa para gastos de Maximo de en los costos. El plan comienza a pagar

atencion médica elegibles. gastos de su el 100 % una vez que usted haya
bolsillo pagado esta cantidad durante el afio.

Nota: Usted no pagara impuestos federales sobre las contribuciones a la HSA. Sin
embargo, es posible que tenga que pagar impuestos estatales, dependiendo de
su lugar de residencia. Hable con su asesor de impuestos para conocer mas

detalles.

3. Atencion preventiva gratuita dentro de lared Sugerencia para ahorrar dinero

) - . Si se inscribe en el HDHP, deposite el dinero que ahorra por
Al igual que con todos los planes de las Escuelas Publicas de Littleton, la dio d ded . d h d , .
atencion preventiva esta totalmente cubierta por el HDHP, usted no paga medio de menores deducciones de su cheque de nomina en su

nada hacia su deducible y no hay copagos siempre y cuando usted HSA libre de impuestos para tener dinero disponible cuando
reciba la atencién de proveedores dentro de la red. La atencién necesite pagar los gastos de su propio bolsillo.
preventiva incluye examenes fisicos anuales, examenes de nifio sano y

mujer sana, vacunas, vacunas contra la gripe y examenes de deteccion
de cancer.

4. Extensared de proveedores

El HDHP utiliza la amplia red de médicos de Cigna y Kaiser, ademas
de otros proveedores de atencion médica.




Cuenta de ahorros para gastos médicos (HSA)

Si se inscribe en el HDHP, puede ser elegible para abrir una cuenta HSA.
Una HSA es una cuenta de ahorros libre de impuestos (federales) que

usted puede usar para pagar gastos médicos elegibles en cualquier
momento, incluso durante la jubilacion.

Acumule ahorros libres de impuestos para el cuidado de la
salud. Usted puede optar por deducciones de su cheque de
noémina antes de impuestos para contribuir a su HSA, lo que le
permite ahorrar dinero usando délares libres de impuestos para
pagar gastos médicos, de medicamentos con receta, dentalesy ®
de la vista elegibles. El IRS limita la cantidad total que se puede
contribuir a su HSA cada afo. Los siguientes limites para el

afio calendario de 2023 incluyen cualquier contribucion del
Distrito que usted reciba:

— Hasta $3,850* para cobertura del empleado solamente.
— Hasta $7,750 si tiene cobertura de dependientes.

— Agregue $1,000 a estos limites si ya cumplié 55 afios o
mas.

Usted puede recibir contribuciones del Distrito. Para 2023-
2024, las Escuelas Publicas de Littleton haran las siguientes
contribuciones anuales a su cuenta:

—  $1,250 para la cobertura del empleado solamente.
—  $1,700 si cubre dependientes.

Dep6sitos mensuales. Las contribuciones del Distrito se
prorratean mensualmente.

Conserve su dinero. A diferencia de una FSA, el dinero en su
HSA es suyo siempre y puede transferirlo de un afio al .
siguiente. Puede llevarse consigo el saldo no utilizado cuando

se jubile o deje de trabajar en las Escuelas Publicas de

Littleton.

Usela como una cuenta bancaria. Pague los gastos
médicos, de medicamentos con receta y de venta libre,
dentales y de cuidado de la vista elegibles para usted y su
familia usando su tarjeta de débito de la HSA, u obtenga sus
propios reembolsos por los pagos que haya realizado (hasta el
saldo disponible en su cuenta). Tenga en cuenta que cuando
realiza una compra o retiro usted solo puede tener acceso al
dinero que realmente esta en su HSA. No es necesario
presentar recibos (pero consérvelos para sus registros).

Gane intereses e invierta para el futuro. Una vez que su HSA
con intereses alcance un saldo minimo determinado, podra invertir
en una diversidad de fondos de inversién sin gastos de gestion,
similares a las inversiones del plan 401(k). Usted puede obtener
mas informacion en hsabank.com o llame al (800) 357-6246.

No pague mas impuestos. Las contribuciones se realizan antes
de impuestos, y sus retiros nunca estaran sujetos a impuestos
federales sobre la renta cuando se utilicen para gastos elegibles.
Cualquier interés o ganancia sobre el saldo de su HSA también
crece libre de impuestos.*

* El dinero en una HSA crece libre de impuestos y puede ser retirado libre
de impuestos si se usa para pagar gastos calificados (para ver una lista
de gastos elegibles, consulte la Publicacién 502 del IRS, disponible en
www.irs.gov). Si el dinero se utiliza para gastos no elegibles, usted pagara
el impuesto sobre la renta ordinario imponible a la cantidad retirada méas
un impuesto de penalizacion del 10 % al 20 % si lo hace antes de cumplir
65 afios. Después de los 65 afios, los retiros para gastos no elegibles no
se penalizan. Revise las normativas de su estado, ya que puede que
tenga que pagar impuestos estatales dependiendo de su lugar de
residencia.

A fin de establecer y contribuir a una cuenta HSA,

Se debe inscribir en un plan médico con deducible alto, como los
planes HDHP de las Escuelas Publicas de Littleton.

No puede tener cobertura de ningln otro plan médico que no
sea un plan calificado con deducible alto. Esto incluye la
cobertura médica de un cényuge, a menos que sea un plan
calificado con HSA.

No se puede inscribir en una FSA tradicional para cuidado de
salud en 2023-2024.

No se puede inscribir en Medicare, incluyendo las Partes
A 0 B, Medicaid o Tricare.

No se le puede reclamar como dependiente en la declaracién
de renta de otra persona.




Cuentas de gastos flexibles (FSA)

Las cuentas FSA con ventaja fiscal son una manera excelente de
ahorrar dinero. El dinero que usted contribuye a estas cuentas
proviene de su cheque de némina sin pagar impuestos, y puede
retirarlo libre de impuestos cuando paga gastos para el cuidado de su
salud y para el cuidado de dependientes.

Las Escuelas Publicas de Littleton le ofrecen las siguientes
FSA:

Cuenta
»  Pagar los gastos médicos elegibles, entre los que ESiAdaE’da(:a
se incluyen los gastos de su propio bolsillo como de la

los deducibles, los copagos y el coseguro del plan, salud

pero no las primas del seguro. Disponible si se inscribe en...

e Contribuya hasta $3,050. Elegible para contribuciones del Distrito Si
Cambiar el monto de su contribucién en Si
o ] ) cualguier momento
Nota: Si se inscribe en el HDHP y tiene una HSA, no es Puede tener acceso al monto total de su No
elegible para abrir una FSA para Cuidado de la Salud, pero contribucion anual desde el comienzo del
puede abrir una FSA para Propdsitos Limitados. afio del plan —
Puede tener acceso un_|camente Si
»  Usela para pagar los gastos dentales y de cuidado de la a los fondos que han sido
vista depositados
) “Uselo o piérdalo” al final del afio No
e Contribuya hasta $3,050. - - .
El dinero es siempre suyo Si
*  Permite pagar los gastos de cuidado de dependientes **Excepto para la cantidad transferible permitida.
elegibles, como guarderia para un hijo o cuidado diurno
para dependientes adultos, para que usted o su Cuando usted se inscribe en una FSA para cuidado de la salud,
conyuge puedan trabajar, buscar trabajo o asistir a recibird una tarjeta de débito, que puede usar para pagar gastos
tiempo completo a la escuela. elegibles. Dependiendo de la transaccién, es posible que tenga
+  Contribuya hasta $5,000 en 2023, o $2,500 por cada I(1|ultzsp;J';esentar recibos u otra documentacion al administrador de
a )

cényuge si esta casado y presenta declaraciones de
impuestos por separado.

FSA para Cuidado de la Salud. Deducibles del plan, copagos,
coseguros, y otros gastos de cuidado de la salud. Para obtener

Recuerde que las FSA son cuentas de “Uselo o piérdalo”. En >=d - e
més informacién, consulte la Publicacién 502 del IRS en

términos generales, tiene que utilizar el dinero de una FSA

dentro del afio del plan. Pero las Escuelas Publicas de WWW.I'S.QOV.
Littleton ofrecen lo siguiente: FSA para cuidado de dependientes. Guarderia, nifieras,

atencion en el hogar para dependientes de edad avanzada y
gastos relacionados. Para obtener mas informacion, consulte la
Publicacion 503 del IRS en www.irs.gov.

e Una opcién para transferir hasta $610 en 2024 - 2025
para utilizarlos durante ese afio del plan.




Encias y dientes sanos son importantes para su bienestar general.
Por eso es importante hacerse exadmenes dentales regularmente y
mantener una buena higiene oral. Entérese de los planes dentales
disponibles para ayudarle a mantener su salud oral.

Plan Dental Plan Dental Plan dental
High Low HMO

Deducible anual (por
personalpor familia) $50/$100 $50/$100
Méximo por afio
calendario E000 1,000
Servicios de Sin cargo Sin cargo
prevencién/diagnostico 9 9
Servicios bésicos 20 % después 20 % después
del deducible del deducible
Servicios mavores 50 % después 50 % después
Y del deducible del deducible
Ortodoncia UL sin Sin cobertura
deducible

Los beneficios que se muestran son para los proveedores de la red y estan basados en
tarifas negociadas. La cobertura fuera de la red se basa en cargos razonables y
habituales (R&C).

Deducciones del cheque de nGmina
del plan Dental en 2023 - 2024

Empleado
solamente

Empleado
+ Cényuge

Empleado
+ Hijos

Empleado
+ Familia

Plan High $20.69 $99.18
Plan Low $13.64 $42.95
Plan $1.77 $10.00
DHMO

Tener cobertura de cuidado de la vista le permite ahorrar dinero
en gastos elegibles para el cuidado de la vista, tales como
examenes periédicos de la vista, gafas, lentes de contacto y mas
para usted y sus dependientes cubiertos.

Plan VSP Signature

Examen (una vez cada 12 meses)

Copago de $0

Anteojos graduados

Lentes graduados (una vez cada 12
meses)

Armazones (una vez cada 24 meses)

Copago de $0

Asignacion de $200 para
armazones, después un
20 % de descuento
Asignacion de $150 para
lentes de contacto
Copago de hasta $60 por
examen

Lentes de contacto (en vez de
anteojos — una vez cada 12
meses)

Deducciones del cheque de ndmina del
plan de Cuidado de la vista en 2023 - 2024

Empleado +
un
dependiente

Empleado
solamente

Empleado +
Familia

VSP
Signature

Sugerencia para ahorrar dinero

Recuerde que puede usar su cuenta para gastos de salud y/o su cuenta de ahorros para gastos de cuidado de la salud para pagar
los gastos de su propio bolsillo dentales y de cuidado de la vista calificados.




Enfoque en el bienestar
Las Escuelas Publicas de Littleton tienen el compromiso de ayudarle a

sentirse mejor y a vivir bien. Ofrecemos beneficios y programas que
apoyan su salud total y facilitan el logro de sus objetivos de bienestar.

Nuestro programa de bienestar estéa disefiado para ayudarle a mantener o
avanzar hacia un estilo de vida saludable a través de cuidados
preventivos y otra asistencia cuando lo necesite. También tiene acceso a
herramientas y recursos que puede utilizar para aprender méas sobre sus
riesgos de salud personal y controlar su progreso hacia sus metas de
salud.

Programa de Asistencia para
Empleados

Este servicio confidencial proporciona asistencia para los problemas
cotidianos. Usted tiene cinco visitas sin costo alguno. Todo es parte
de nuestro compromiso para apoyar su bienestar total. Obtenga
ayuda con problemas en el trabajo/vida diaria, referencias a clinicas,
servicios juridicos y financieros y més. Para comenzar a aprovechar
este valioso beneficio, visite resourcesforliving.com, nombre de
usuario: Ips, contrasefia: eap o llame al (866) 252-4468.

Apoyo de bienestar emocional
Puede acceder a un maximo de 5 sesiones de consejeria por problema al
afio. También puede llamar las 24 horas del dia para recibir apoyo de
bienestar emocional en el momento.

Las sesiones de consejeria estan disponibles de manera presencial, a
través de televideo o terapia por chat. Los servicios son gratuitos y
confidenciales.

Terapia por chat - Envie mensajes de texto seguros a su consejero, quien
le respondera en un plazo de un dia habil hasta cinco dias a la semana.
Una semana de mensajes de texto cuenta como una sesién. También
puede programar una reunion en linea para sesiones de televideo de 30
minutos. Cada sesion de televideo cuenta como una visita. Converse
sobre el mismo tipo de problemas que trataria con un consejero en forma

presencial.
o T2 1]

Escanee aqui para acceder a
Talkspace
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Asistencia para la vida cotidiana

Las distintas necesidades cotidianas pueden hacer que resulte dificil saber
por dénde comenzar. Llame para recibir orientacion personalizada. Le
ayudaremos a encontrar recursos.

Servicios de asistencia juridica

Puede obtener una consulta gratuita de 30 minutos con un abogado
participante para un maximo de tres nuevos asuntos juridicos. Si opta por
obtener servicios adicionales a la consulta inicial, puede obtener un
descuento del 25 %.

Servicios financieros

Basta con llamar para solicitar una consulta gratuita de 30 minutos sobre un
maximo de tres nuevos asuntos financieros. Puede obtener un 25 % de
descuento en los servicios de preparacion de declaraciones de impuestos.

Recursos en linea

Su pagina web para miembros ofrece una amplia gama de herramientas y
recursos para ayudarle con el bienestar emocional, el equilibrio entre la vida
laboral y personal, y mucho mas.

Escanee aqui para acceder
alapaginainicial de
Resouces For Living

Aproveche al maximo los
beneficios de atencidon preventiva

La buena atencion preventiva puede ayudarle a mantenerse sano y detectar
cualquier problema “silencioso” en su etapa temprana, cuando responden
mejor al tratamiento. La mayoria de los servicios preventivos dentro de la
red tienen cobertura en su totalidad, asi que no hay excusa para omitirlos.

. Hagase un examen fisico de rutina todos los afios. Usted
establecera una relacion con su médico y al hacerlo puede reducir
su riesgo de padecer muchas afecciones graves.

. Hagase limpiezas dentales con regularidad. Numerosos estudios
muestran una relacién entre las limpiezas dentales regulares y la
prevencion de enfermedades, disminuye incluso el riesgo de
enfermedades del corazon, diabetes, y derrames cerebrales.

. Visite a su oculista al menos una vez cada dos afos. Si usted tiene
ciertos riesgos de salud, como la diabetes o presion arterial alta, su
médico le puede recomendar examenes de la vista mas frecuentes.




FINANZAS

Sus beneficios incluyen programas para ayudar a garantizar la seguridad

financiera para usted y su familia. También ofrecemos acceso a beneficios
voluntarios disefiados para ayudarle a ahorrar dinero en valiosa cobertura de

seguro suplementario.

El seguro de vida basico del empleado y el seguro
de AD&D

Autométicamente recibe un seguro basico de vida y un seguro de muerte
accidental y desmembramiento (AD&D) para que pueda proteger a sus
seres queridos contra lo inesperado. No hay costo alguno para usted por
esta cobertura. El monto de su beneficio sera dos (2) veces su salario
bésico hasta $400,000.

La ley federal exige a las Escuelas Publicas de Littleton reportar como ingreso
imponible el costo de los seguros de vida pagados por el Distrito mayores de
$50,000. Los beneficios de AD&D se pagan adicionalmente a cualquier seguro de
vida si usted fallece en un accidente o si resulta gravemente lesionado o
incapacitado fisicamente.

Seguro suplementario de viday AD&D para
el conyuge

Usted puede comprar también seguro de vida y/o AD&D para su
conyuge hasta un maximo de $10,000. La tasa es de $1.99 por cada
$1,000 por mes.

Seguro voluntario de viday AD&D del conyuge

Usted puede comprar también seguro de vida y/o AD&D para su
conyuge hasta un maximo de $10,000. La tasa es de $1.99 por cada
$1,000 por mes.

Seguro voluntario de vida para hijos

El seguro de vida opcional para hijos proporciona $500 de seguro de
vida para hijos recién nacidos hasta los 6 meses de nacidos y de hasta
$ 5,000 de seguro de vida para hijos mayores de 6 meses de nacidos
hasta los 19 afios (0 26 afios si es estudiante de tiempo completo). La
tasa es de $1.99 por cada $1,000 por mes, independientemente del
ndmero de hijos cubiertos.

¢, Qué es el seqguro de AD&D?

Si pierde la vida, la vista, la audicion, el habla o el uso de sus
extremidades en un accidente, el seguro de AD&D proporciona
beneficios adicionales para que su familia esté financieramente
segura. Los beneficios de AD&D se pagan como un porcentaje de
su monto de cobertura, desde un 50% hasta un 100%, dependiendo
del tipo de pérdida.

¢,Ha designado un beneficiario?

Asegurese de seleccionar a un beneficiario para todas sus pdlizas
del seguro de vida y del seguro de accidentes. El beneficiario
recibira el beneficio que paga una pdliza en el evento del
fallecimiento del tenedor de la péliza. Es importante que designe a
un beneficiario y que mantenga actualizada esta informacion.
Comuniguese con el departamento de Recursos Humanos de su
localidad para agregar o cambiar un beneficiario.




Como parte del paquete de beneficios de LPS, usted tiene acceso a una
diversidad de programas adicionales que pueden ayudarle a ahorrar
dinero y brindarle ayuda importante con las necesidades de la vida
cotidiana.

Seguro de accidentes

Quiz& no siempre se pueden evitar los accidentes, pero si puede
protegerse de los costos relacionados con accidentes que pueden
afectar su presupuesto. El seguro de accidentes complementa su plan
médico principal y los programas de incapacidad proporcionando
beneficios en efectivo en caso de lesiones accidentales. Puede utilizar
este dinero para ayudar a pagar los gastos médicos no cubiertos, como
su deducible o coseguro, o para los gastos de vida continuos, como su
hipoteca o renta. Los beneficios se pagan ademas de otras coberturas
que pueda tener, como el plan médico o un plan de AD&D.

Deducciones del cheque de ndmina del
seguro de Accidentes en 2023 - 2024

Empleado

Empleado + Empleado +
Conyuge Hijos

Empleado +

solamente Familia

Seguro de
Accidentes $4.83
Low

$8.51

Seguro de
Accidentes $8.02
High

Seguro de indemnizacidon hospitalaria

Un viaje al hospital puede ser estresante, y también pueden serlo las
facturas. Hasta con el mejor plan médico, usted aun puede ser
responsable de copagos, deducibles y gastos de su bolsillo. Un plan de
indemnizacion hospitalaria proporciona pagos suplementarios
directamente a usted, a menos que se le asigne a otra persona, que
puede utilizar para cubrir los gastos que su plan médico no cubre para
las estadias en el hospital.

Deducciones del cheque de n6mina del
seguro de Indemnizacion hospitalaria en
2023 - 2024

Empleado

Empleado + Empleado +
Cényuge Hijos

solamente Familia

Indemnizacion

hospitalaria Low $14.47 $25.54
Indemnizacion
hospitalaria $27.87

High

Empleado +

Seguro de enfermedad grave

Este plan le protege contra el impacto financiero de ciertas
enfermedades cubiertas como un ataque al corazén o cancer. Usted
recibe un beneficio en suma global para cubrir los gastos de su propio
bolsillo para sus tratamientos, que no estan cubiertos por su plan
médico. Usted puede también usar el dinero para encargarse de sus
gastos de vida cotidiana como los servicios de limpieza, servicios de
transporte especial y guarderia.

Deducciones del cheque de n6mina del
seguro de Enfermedad grave en 2023 - 2024

Empleado +
Cényuge

Empleado +
Hijo(s)

Empleado +
Familia

Franja de Empleado
edad solamente

oo [
40 - 49 $19.60
50 - 59 $35.20
70-79 $108.80

Seguro de mascotas de Nationwide

My Pet Protection esta disponible solamente a través del paquete
voluntario de beneficios de las Escuelas Publicas de Littleton, el cual
incluye precios preferenciales y cobertura de seguro garantizada.
También incluye adicionalmente beneficios como avisos de mascotas
perdidas, alojamiento de emergencia y mucho mas. No es de extrafiar
que My Pet Protection sea el plan de cobertura mas popular entre los
clientes de la principal compafiia de seguros de mascotas en Estados
Unidos.

Inscribirse ahora

Escanear para obtener detalles de




Jubilacioén

Alcanzar su objetivo de jubilacién requiere un planeamiento cuidadoso para crear sus recursos financieros de jubilacion. Las Escuelas
Publicas de Littleton le proporcionan varias opciones para adaptarse a diferentes estilos de vida.

Pensién de la Asociacion de Jubilacién de los Empleados Publicos de Colorado (PERA)

Las Escuelas Publicas de Littleton constituyen uno de los méas de 400 empleadores publicos que participan en PERA. Para los
empleados de LPS, PERA funciona como sustituto del Seguro Social. PERA le proporciona beneficios cuando se jubila, esta
incapacitado o a sus sobrevivientes si usted fallece. Para revisar su informacion sobre PERA, visite el sitio web de PERA en
Www.copera.org 0 comuniquese con el Servicio de Atencién al Cliente de PERA en 800-759-7372.

Plan de Ahorros Voluntario de PERA

Las Escuelas Publicas de Littleton también ofrecen a los empleados la posibilidad de participar en los planes PERAPIus 401(k) y 457.
Con los planes 401(k) y 457 de PERAPIus, puede ahorrar adicionalmente dinero para su jubilacién. Sus contribuciones se deducen de
forma automatica de su cheque de némina y usted puede elegir entre una seleccién de fondos de inversion. Para obtener mas
informacion sobre como participar en estos planes, visite la pagina web de PERA en www.copera.org o comuniquese con el Servicio al
Cliente de PERA en el 800-759-7372.

Planes de jubilacion TIAA

Usted tiene varias opciones para diferir una parte de su salario antes o después de impuestos y depositarlo en los planes de jubilacion
de las Escuelas Publicas de Littleton administrados por TIAA. El Distrito ofrece un plan 403(b) de anualidades con impuestos diferidos y
un plan 457 de compensacion diferida. Sus contribuciones se deducen de forma automatica de su cheque de némina y usted puede
elegir entre una seleccion de fondos de inversién. Para obtener méas informacion o comenzar a participar, visite www.tiaa.org o llame al
800-842-2252.

Siempre es el momento oportuno

Los ahorros para su jubilaciéon son importantes para su futuro financiero, ya sea que se vaya a jubilar pronto o hasta dentro de
varios afios. Los planes de ahorro PERA 401(k) y 457, asi como los planes de ahorro TIAA 403(b) y 457 estan disefiados para
ayudarle a alcanzar sus metas de jubilacion.




INSCRIPCION

Después de considerar cuidadosamente sus opciones de beneficios y

necesidades previstas, es el momento de hacer sus selecciones de beneficios.
Siga las instrucciones para inscribirse usted y cualesquier dependientes
elegibles en los beneficios de salud y seguros para 2023 - 2024.

Como inscribirse Fecha de entrada en vigor de la cobertura

Para inscribirse en sus beneficios a través de Internet: Para los nuevos empleados, la fecha de vigencia de la cobertura
para la mayoria de los planes es el primero del mes siguiente a la

Inicie sesion en Employee Online (Empleado en linea). o
fecha de contratacion.

1. En Menu (Menu), haga clic en Benefits (Beneficios) y luego complete el Paso

2: Inscripcion en los beneficios. Para los empleados existentes que se registren durante la

Inscripcion Abierta, la fecha de entrada en vigor de la mayoria
2. Haga clic en "Choose New Plans" (Elegir nuevos planes) y pulse la flecha de de los planes es el 1 de julio de 2023.
la derecha para comenzar.

3. Comience a seleccionar sus nuevos planes, renuncie a ellos o vuelva a
inscribirse si decide mantener el mismo plan gque tenia.

4. Cuando haya terminado de agregar/actualizar su informacion para el tipo de
cobertura, puede hacer clic en la flecha de la derecha para pasar al siguiente
tipo de cobertura y repetir los pasos 3 y 4. Si ya ha terminado de revisar sus
tipos de cobertura, haga clic en “Save” (Guardar) y “Exit” (Salir).

5. Esto deberia llevarle de nuevo a la pagina de resumen de su plan de
beneficios. Vera una seccion de “Pending Enrollment” (Inscripciones
pendientes) en la parte superior. Asegurese de hacer clic en “Confirm All”
(Confirmar todo) para finalizar su solicitud.

*Es necesario hacer clic en “Confirm All” (Confirmar todo) para enviar su solicitud a
HR. Recibira un correo electrénico que le informara de que la transaccién ha sido
enviada. Si olvida hacer clic en “Confirm All", Recursos Humanos no podréa ver su

solicitud.




Le sugerimos comunicarse con el proveedor apropiado que se indica aqui para conocer mas
detalles sobre un plan de beneficios especifico.

Plan de Beneficios Proveedor Teléfono Sitio web
Plan médico Cigna (888) 806-5094

Plan médico Kaiser (800) 514-0985

Cuenta de ahorros para gastos HSA Bank (800-357-6246)

médicos (HSA)

Cuentas de gastos flexibles (FSA) Alerus (877) 761-1934

Dental Cigna (888) 806-5094

Seguro de cuidado de la vista VSP (800) 877-7195

Programa de Asistencia para Aetna Resources For Living (866) 252-4468

Empleados (EAP)

Servicios de telemedicina (Cigna) MDLIVE (888) 726-3171
Servicios de telemedicina (Kaiser) Kaiser (800) 218-1059
Seguro de vida y AD&D The Hartford (800) 523-2233
Seguro de accidentes The Hartford (800) 523-2233
Seguro de enfermedad grave The Hartford (800) 523-2233
Seguro de indemnizacion hospitalaria | The Hartford (800) 523-2233
Seguro de mascotas Nationwide (877)738-7874

Su Equipo de Beneficios de LPS Teléfono Correo electrénico

Brian Regan Gerente de beneficios (303) 347-3450

Sanna Ahmad Especialista en beneficios (303) 347-3371
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Esta guia tiene por objeto describir los requisitos de elegibilidad, los procedimientos de inscripcion, los aspectos destacados del
plan y las fechas de vigencia de la cobertura de los beneficios que ofrecen las Escuelas Publicas de Littleton. Este no es un
documento legal del plan y no implica una garantia de empleo o de continuacion de los beneficios. Si bien esta guia es una
herramienta para responder a muchas de sus preguntas sobre beneficios, los detalles completos de los planes se encuentran en
los Documentos del Plan, que rigen el funcionamiento del plan. Siempre que sea necesaria una interpretacion de beneficio del
plan, los documentos reales del plan regiran.
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